
حداقل تجربهتجربيات مورد نيازتحصيلات مورد نياز سمتكد شغلي
مهارتها(سال)

NCE-253ليسانس يا فوق ليسانس مهندسي مواد - مهندس مواد و خوردگي
متالورژي

● داراي تجربه در پروژه هاي  نفت ، گاز و پتروشيمي در خصوص انتخاب  مواد ، 
5-2خوردگي و دستورالعمل هاي بازرسي

● تسلط به زبان انگليسي  
● تسلط به استانداردهاي  مهندسي مواد در طراحي تجهيزات ثابت و دوار

● تسلط به دستورالعملهاي   Painting,WPS,PQR و ساير دستورالعملهاي بازرسي و 
استانداردهاي آن

NCE-158 مهندس طراح و مهندس طراح ارشد تجهيزات
ليسانس يا فوق ليسانس مهندسي مكانيكثابت و پكيجهاي فرآيندي

● داراي تجربه كار در پروژه هاي نفت، گاز و پتروشيمي در زمينه طراحي تجهيزات 
ثابت و پكيجهاي فرآيندي

● تجربه برگزاري جلسات با سازندگان
6-12

● تسلط كامل به زبان انگليسي 
● تسلط كامل به استانداردهاي طراحي تجهيزات ثابت و پكيجهاي فرآيندي

... ،PV-Elite تسلط كامل به نرم افزارهاي طراحي تجهيزات مانند ●
... ،ANSYS ،PRG FEA آشنايي با نرم افزارهاي تحليل تنش مانند ●

● تسلط كامل به انواع تجهيزات ثابت در زمينه طراحي، بررسي پيشنهادات سازندگان، 
بررسي مدارك سازندگان بعد از عقد قرارداد با سازنده

● تسلط و آشنايي با انواع پكيجهاي فرآيندي در زمينه طراحي، بررسي پيشنهادات 
سازندگان، بررسي مدارك سازندگان بعد از عقد قرارداد با سازنده

NCE-224 مهندس طراح و مهندس طراح ارشد تجهيزات
ليسانس يا فوق ليسانس مهندسي مكانيكدوار

● داراي تجربه كار در پروژه هاي نفت، گاز و پتروشيمي در زمينه طراحي كمپرسور و 
پمپها

● تجربه برگزاري جلسات با سازندگان
6-12

● تسلط كامل به زبان انگليسي 
● تسلط و آشنايي كامل با استانداردهاي طراحي تجهيزات دوار

● تسلط كامل به انواع پمپ ها در زمينه طراحي، بررسي پيشنهادات سازندگان، بررسي 
مدارك سازندگان بعد از عقد قرارداد با سازنده 

● تسلط و آشنايي با كمپرسورها در زمينه طراحي، بررسي پيشنهادات سازندگان، بررسي 
مدارك سازندگان بعد از عقد قرارداد با سازنده

NCE-108HVAC ليسانس يا فوق ليسانس مهندسي مكانيك مهندس طراح / ارشد
گرايش مكانيك سيالات

 

HVAC 6داراي تجربه كار در پروژه هاي نفت، گاز و پتروشيمي در زمينه طراحي

● تسلط كامل به زبان فني انگليسي 
● تسلط كامل به استانداردها، نرم افزارها و مدارك مرتبط 

● تسلط كامل به موتورخانه گرمايش آب گرم، بخار و تجهيزات مربوطه و موتورخانه 
سرمايش و نصب چيلر هاي جذبي و تراكمي تجهيزات مربوطه و انتخاب تجهيزات مكانيكي

● تسلط كامل به سيستم هاي كانال كشي و لوله كشي سرمايش و گرمايش ساختمان و 
آشنايي با سيستم هاي كنترلي تاسيسات و تهويه مطبوع 

● تسلط كامل به سيستم هاي آبرساني و دفع فاضلاب ساختمان و سايت هاي صنعتي
● آشنايي كامل با تجهيزات تهويه مطبوع (ديگ بخار، تجهيزات بخار ديگ آب گرم، منابع 

انبساط، شيرآلات كنترلي، چيلر هاي جذبي و تراكمي) 
● آشنايي كامل با استانداردهاي سيستم هاي تهويه مطبوع و مقررات ملي ساختمان 

ACAD & REVITآشنايي كامل به نرم  افزارهاي نقشه كشي ●

دعوت به همكاري مهندس مكانيك - دفتر تهران
HRM@namvaran.ir ارسال نمايند. فرم درخواست كار خود را با ذكر كد شغلي به آدرس خواهشمند است متقاضيان واجد شرايط  رزومه/ -1

2- لطفا فرم درخواست كار را از لينك اشاره شده در صفحه LinkedIn و يا با مراجعه به http://www.namvaran.ir/recruitment.html  و 
انتخاب  گزينه Employment Application Form  دانلود فرماييد.

3-لطفا كد شغلي و رشته تحصيلي را در موضوع ايميل، قيد فرماييد. 
در صورتيكه به كد شغلي دسترسي نداريد، رشته تحصيلي را در موضوع ايميل، درج فرماييد.

1400-10-27 تاريخ آگهي:
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