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با سلام

شوراي اداري استخدامی صنعت نفت1401شهریور 30موضوع: ایرادات مصوبه تعدیل مدرك مورخه 

کارشناسی به دلیل عدم کار 30/6/1401تعدیل مدرك مورخه نامه بخشاحتراما به استحضار میرساند مصوبه اصلاح
، شامل ایرادات مقرراتی و ساختاري میباشد که در ذیـل  و دقت در فرایند پیش نویس مصوبه شوراي اداري استخدامی

این موارد توضیح داده میشود.

التحصیل شده اند و مـدرك  فارغ97عدم حذف عطف به ماسبق درصدهاي متعلقه به کارکنانی که قبل از بخشنامه -1
محاسـبه و  97با درصـد بخشـنامه   1401شهریور30داده اند. این دسته از کارکنان طبق مصوبه خود را تحویل شرکت

پرداخت میگردد.

، در صورتی که کارمند در مقابل سمت تحت تصدي فعلی باشـد،  شده است10بند جایگزینمصوبه فوق کهطبق -2
سمت زمان فارغ التحصیلی درج و مبناي طبق مقررات قبلی،یلی تعدیل خواهد شد. در حالی که میبایستصمدرك تح

محاسبه قرار گیرد.تعدادي از کارکنان بعد از فارغ التحصیلی، به اجبار و مسائل شخصی و خانوادگی اقدام به انتقـالی و  
کـردن سـمت   بایستی مجددا به دنبال پیدا"سمت فعلی"کلمه نموده اند، که با این حتی تغییر رسته و سمت پایین تر 

مرتبط با مدرك اخذ شده باشند و حق و حقوق این کارکنان تضییع میشود.

97عدم حذف عطف به ما سبق مدارك اخذ شده مقطع دکتري و همچنین مدارك اخذ شده کارکنـانی کـه قبـل از    -2
مدرك دکتري را اخذ کرده اند.97دانشجوي مقطع دکتري بوده و بعد از 

مقطع دکتريصدهاي متعلقه با عدم تعیین تکلیف در-4

شهریور عملا مدارك دکتري کارکنان را فقط در برابـر سـمتهاي انـدك تحقیقـاتی و مطالعـاتی و      30مصوبه 2بند -5
به طوري کـه  تعدیل خواهد کرد.و عملا مدارك دکتري فنی و غیر پزشکی را کان لم یکن نموده است.ستادي پژوهشی 

خواهند بود و کارکنان عملیاتی فنی و اجرایی عملا قادر بـه تعـدیل   ل مدرك دکتريکارکنان ستادي فقط مجاز به تعدی
مدرك دکتري نخواهند بود.



،عمـلا در تنـاقض بـا جـدول     1401شـهریور 30/غیر پزشـکی، در مصـوبه   به دلیل عدم تعدیل مدرك دکتري فنی-6
، کارکنان جدیدالسـتخدام  استخدام جدیدبدواستخدام کارکنان خواهد بود. و این بدین معنی خواهد بود که در صورت

ولـی  ر مقابل سمت هاي مربوطه نائل خواهند امد،استخدام وزارت نفت دبهبا مقطع دکتري فنی( مثلا برق و مکانیک)
ق ی خود را از مقطـع فـو  بار اول مدرك فنشهریور، کارکنان با سابقه وزارت نفت نمیتوانند حتی براي 30طبق مصوبه 

و تبعیض بین کارکنانی که در اینده جذب . و این اشکال اساسی ساختاري میباشد.دکتري تعدیل کنندلیسانس به مقطع
را میرساند.خواهد شد با کارکنان با سابقه

در تبصره مصوبه مورد اشاره،تعدیل مدرك مقطع دکتـري را بـدون تغییـر رسـته شـغلی، فقـط در برابـر سـمتهاي         -6
با انتقـالی و تغییـر سـمت/    نمیتواند داراي مقطع دکتري ان معنی میباشد که کارمند پژوهشی مجاز دانسته است. این بد

صـره  و ایـن تب ن میرود که مدرك دکتري این فرد تعدیل گـردد. هاي پژوهشی قرار بگیرد، چون بیم آبر روي سمترسته 
المانه نگارش شده است.ظکاملا ناعادلانه و 

بخشنامه 1بند 2ینی با تبصره زگشده است. و این جای97بخشنامه 10جایگزین بند 1401شهریور30این مصوبه -7
قض نداشـته  ف نماید تا با مصـوبه جـایگزین تنـا   را نیز حذ2میبایستی این تبصرهاداريدر تناقض میباشد. شوراي97

باشد.

ر جهت خواهشمند است نسبت به این بی عدالتی که خاصا براي درصدهاي متعلقه و مقطع دکتري ایجاد شده است، د
معمول فرمایید.در صورت صلاحدید با پیشنهاد زیر رفع تبعیض اقدام لازم را 

اخـذ شـده انـد، مطـابق مفـاد      1/2/97و دکتري تـا تـاریخ   الف)تعدیل کلیه مدارك اعم از کارشناسی،کارشناسی ارشد
رد.صورت می پذی1/2/97مقررات و درصدهاي بخشنامه قبل از 

بوده است 1/2/97که شروع به تحصیل انها قبل از دکتريوارشدکارشناسی،کارشناسیازاعممداركکلیهتعدیلب) 
و با درصـدهاي  1/2/97قبل از صورت گرفته است، مطابق مفاد مقررات1/2/97مدرك مربوط بعد از تاریخ ولی اخذ 
صورت میپذیرد.11/2/97مورخ 2/20-88بخشنامه 

با تشکر
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