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تیشای اهواز  آ
مرگ یك نوستال�ی

اهواز شهر خاطره های قدیمی است 

دیـدار ابراهیـم پ�رامـون بـا نماینـده ولـی 
فقیه در خوزستان

صفحه۲

“

تـــا دیر نشـــده قـــدر کارکنـــان صنعت 
نفت را بدانید! 

صفحه ۳

“
ســـال�وز وســـیع ت��ن حملـــه موشکی 
دوران دفـــاع مقـــدس به شـــهر اولین ها 

"مسجدسلیمان"

صفحه ۸

“
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تیشــای اهــواز  آ
مـرگ یک نوســـتال�ی

شوشان - نوید قائدی | اهواز شهر خاطره های قدیمی است. 
از اهواز  از او سن و سالی گذشته باشد قطعٱ  ایرانی که  هر 
خاطرات خوب و ��بایی را به یاد دارد، چه به این دیار آمده 
باشد یا نیامده باشد.همگی مردم ایران اهواز را با مردمانی 
با  که  شناختن.شه�ی  می  نواز  مهمان  و  گرم،مه��ان  خون 
، پل معلق و  کا�ون  ��با مانند لب  داشتن صدها جاذبه ی 
سیاه ، راه آهن و ..... آتیشا - در گذشته قلب تپنده ی ایران 
بوده است. اما این �وزها اهواز از لحاظ مصائب و مشکلات 
��انزده مردمان کشور است و هر ساله اخبار سویی از آن به 
سراسر کشور و جهان مخابره می شود که موید درد و رنج 
خندان  و  س�زنده  و  شاد  دیگر  که  است  دیار  این  مردمان 
نیستند،بنظر شما با هزاران پالس منفی که این شهر به کشور 
فک�ی                     چه  ما  راجب  هموطنان  دیگر  شود  می  مخابره 

می کنند؟ 

بـرای  کـه  زد  خواهـد  سرشـان  بـه  �و�ی  آیـا 
رجـوع  اسـتان  ایـن  بـه  تف��ـح  و  تفنـن 
نماینـد. �وی سـخن مـن بـا مکانـی تف��حی 
و نوسـتال�ی بنـام آتیشـای اهـواز اسـت کـه 
دیگـر وجـود خارجـی نـدارد. ایـن نوسـتال�ی 
گذشـته با داشـتن ترکیب سـاده ی فی��کی 
در  گاز  سـوزان  مشـغل  چنـد  یعنـی   -
ای   جـاده  بـا  مهجـور  و  خا�ـی  ای  محوطـه 
با��ـك و قدیمـی - ��نـت بخـش ایـن شـهر 
بـود. محلـی بـرای تجمـع شـه�وندان اهـواز 
محسـوب مـی شـد کـه معمـولا شـب هـای 
سـرد زمسـتان خانـواده هـا در محیط خا�ی 
آن جمـع مـی شـدند و شـام و چایـی صـرف 
سـپ�ی  خوشـی  بـه  را  اوقـات  و  کردنـد  مـی 
مـی کردنـد گاهی بچه ها در �وشـنایی محل 
مـی  راه  والیبـال  یـا  فوتبـال 
بـرای  ای  کرایـه  اسـب  انداختند،تعـدادی 
���ـم  در  کـه  ایـن   . و....  بـود  سـوارکا�ی 
گذشـته ایـن محـل چـه بـوده و چـه هـا مـی 
خاطراتـی  چـه  آن  از  هـا  قدیمـی  و  کردنـد 
هـا  گذشـته  گذشـت.چون  بایـد  دارنـد 

گذشته و ا�نون، ا�نون است.

آیـا همیشـه چـاره در تخ��ـب و نابـودی و از 
ب�ـن بـردن اسـت؟ا�ر آتش و نور و بـه دور آن 
تهـران  در  چـرا  دارد  ایـراد  و  عیـب  نشسـتن 
صدهـا  صـرف  بـا  اسلامـی  ایـران  پایتخـت 
راه  آتـش  و  آب  بوسـتان  تومـان  میلیـارد 
انـدازه انـد و شـه�وندان مـی �ونـد و در کنـار 
آن مـی نشـینند و تف��ـح کنند.ا�ـر در اهـواز 
در  بـود  ه��نـه  بـدون  نـور  و  �وشـنایی  ایـن 
تهران با صرف ه��نه گاز را کشـیده اند و می 
شـوزانند و ه��نـه نماینـد تـا مـردم خـود را 
شـاد کننـد، حـال کـه ایـن امـکان طبیعـی و 
موجـود  قبـل  از  اهـواز  شـهر  در  خ�ج  بـدون 
بـه آن تعلـق  ایـن شـهر  بـوده و شـه�وندان 
خاطر داشـتند و جز نوسـتال�ی های گذشـته 
آنـان بـوده چـرا بعنوان یك میراث شـه�ی آن 
تـاوان  بایـد  ایـن شـهر  انـد؟  نکـرده  را حفـظ 
از  بـدور  و  تفکـر  بـدون  هـای  تصمیـم  کـدام 
شـما  بـا  قضـاوت  بدهـد؟  را  نـگ�ی  آینـده 
جـزء  شـما  ا�ـر  و  گرامـی  شـه�وندان 
احیـای  ط�ح  بـا  کـه  هسـتید  شـه�وندانی 
موافقیـد  تف��حـی  مـکان  ایـن  مجـدد 

دیدگاههای خود را مط�ح نمایند.

ا�ر از اهوا�ی ها راجب این محل و خاطرات 
و  بشنوید  بد  دانم  می  بعید  ب�رسید  آن 
آن  فقدان  از  حسرت  با  که  نباشد  کسی 
ا�ر  نکند.  یاد  آن  از  خوب  خاطرات  و  نگوید 
در  فقط  مسئله  حل  راه  که  همیشه  مانند 
پاك کردن آن دیده می شود راه دیگ�ی در 
بعنوان  محل  این  و  شد  می  گرفته  پ�ش 
محلی تف��حی که مردم طرفدار آن هستند 
حفظ  مد�ن  و  ��با  طراحی  و  ساماندهی  با 
می شد، واقع محلی از یادمان های گذشته 
مردم  ام�وز  و  بود  مانده  محفوظ  اهواز 
خود  اوقات  گذران  برای  تف��حی  محلی 
داشتند.ا�ر قرار است مردم از سهم نفت و 
ا�سید  و  سنگین  فلزات  فقط  شهر  این  گاز 
های سمی آن را استنشاق کنند چرا نباید از 
نور و گرمای آن هم بهره ای ببرند. باید کند و 
کاو کرد که چه کس یا کسانی با تصمیم های 
غیر  و  تخ��ب  را  محل  این  خود  عجولانه 
بحث  کردند.ا�ر  مت�وك  و  استفاده  قابل 
فساد یا فحشا و... در این محل مط�ح بوده 
دیگر  جای  جای  در  موضوعاتی  چنین  مگر 

شهر مط�ح نیست و امکان وقوع ندارند؟
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وقتی بعضی مدیران نفتی از دخالت 
نمایندگان در ان�صابات کلافه می شوند

دیدار ابراهیم پ�رامون با 
نماینده ولی فقیه در خوزستان

از  بعضـی  هـای  دخالـت  و  هـا  سـفارش  اسـت  آن  از  حا�ـی  هـا  شـنیده 
نماینـدگان مجلـس جهـت ان�صـاب نـزدیکان خـود در بدنـه دولـت ایـن 

�وزها به اوج خود رسیده است.
به گزارش خبرنگار نفت آنلاین ، شنیده شده بعضی از مدیران صنعت نفت از 
تماس ها و دخالت های بعضی از نمایندگان مجلس در ان�صابات و سفارش 
نک�ه  اند.  شده  کلافه  کلیدی  های  سمت  جهت  خودشان  به  نزدیک  افراد 
مهمتر آنکه با توجه به نفوذ این نمایندگان مجلس ، مدیران امکان مقابله با 
این درخواست ها را ندارند چون ا�ر مخالفت کنند با وا�نش منفی شخص 
دخالت   . افتد  می  خطر  به  آنها  مسئولیتی  جایگاه  و  شده  مواجه  نماینده 
بعضی از نمایندگان مجلس در ان�صابات در حالی است که رهبر انقلاب بارها 

در فرمایشات خود آنها را از این موضوع منع کرده اند . 

شایان ذکر است دخالت ها به ویژه در حوزه  صنایع نفت ، گاز ، پالایش و پت�وشیمی می تواند به شدت به این صنایع آسیب بزند. این موضوع نه تنها 
عدالت در ان�صابات و شناسایی افراد کاردان را ��ر سوال می برد، بلکه باعث می شود که افراد شایسته ، متخصص و باسابقه از آنچه حقشان است 
مح�وم شوند و به آن دست پ�دا نکنند و افراد غیرمتخصص مسئولیت ها را برای خود کسب کنند. همچنین پس از ان�صاب فرد سفارش شده 
عملکرد او در آینده کاملا بنام مدیر منصوب کننده نوشته می شود و نمایندگان محترم سفارش کننده هیچگونه مسئولیتی در این خصوص ندارد! 
سوال آخر که باید شخص نمایندگان به آن پاسخ دهند این است که این مهره چینی در دستگاه های اجرایی بالاخص صنعت نفت برای خدمت 
ب�شتر به مردم است یا برای منافع شخصی خودشان است. لازم به ذکر است در سال های گذشته دخالت بعضی از نمایندگان در ان�صابات بالاخص 
در استان های نفتخیز به حدی شد که حتی صدای نماینده ولی فقیه در خوزستان را در آورد و ایشان خطاب به نمایندگان مجلس گفتند :رهبر 
معظم انقلاب سه مرتبه فرمودند که نمایندگان در ان�صابات دخالت نکنند، اما متاسفانه کمتر نماینده ای وجود دارد که در ان�صابات و سفارشات 
از این اداره به آن اداره می �وند؟ حجت الاسلام موسوی فرد همچنین  دخالت نکند، ا�ر اعتقاد به ولایت و رهب�ی دارند، چرا دخالت می کنند و 
اف�ود:بنده هیچگاه در ان�صابات سفارش و یا دخالت نکرده و در آینده هم نخواهم کرد و مصلحت در این است که در هیچ ان�صابی دخالتی صورت 

نگیرد و من تعجبم از غالب نمایندگان است که به چه جرأتی دستور رهب�ی را عمل نمی کنند.

مدیرعامل شرکت ملی مناطق نفت خیز جنوب بهمراه معاونین خود 
در  فقیه  ولی  نماینده  فرد  موسوی  والمسلمین  الاسلام  حجت  با 

استان خوزستان و امام جمعه اهواز دیدار نمودند.
تلاشگران  و  ایشان  برای  موفقیت  آ��وی  ضمن  دیدار  این  در  اهواز  جمعه  امام 
جهاد اقتصادی کشور، اظهار امیدوا�ی کردند که تلاش های موفق دوران ���س 
�ونق  در  و  یافته  ادامه  نیز  دوران  این  در  رئیسی  الله  آیت  شهید  فقید،  جمهور 

صنعت کشور، ب�ش از گذشته مشهود گردد.
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تا دیر نشده قدر کارکنان 
صنعت نفت را بدانید 

ا�ر بدنبال استخدام در وزارت نفت 
هستید حتما این گزارش را بخوانید

نبایـد  نفـت  صنعـت  پرسـنل  دا��ـم  اعتقـاد  چـرا 
سقف حقوق داشته باشند؟

نفـت                        اسـتخدامی  آزمـون  ط��ـق  از  نفـت  صنعـت  در  رسـمی  اسـتخدام  آنلایـن؛  نفـت  خبرنـگار  گـزارش  بـه 
مـی باشـد.در چنـد دهـه گذشـته ده هـا آزمـون اسـتخدامی نفـت جهـت جـذب متخصصیـن و فـا�غ التحصیلان 
دانشـگاهی برگـزار شـده اسـت. آخ��ـن آزمـون اسـتخدامی نفـت در سـال ۱۴۰۲ پـس از ۱۰ سـال برگـزار شـد. 
آزمـون اسـتخدامی شـرکت نفـت یکـی از سـخت ت��ـن آزمـون هـای اسـتخدامی کشـور اسـت و حتـی بسـیا�ی از 
کارشناسـان آموزشـی قبولـی در آنـرا معـادل رتبـه هـای بـالای کنکور سـراس�ی مـی داننـد. داوطلبـان در صورت 
پذیرفتـه شـدن در آزمـون ک�بـی پـس از مرحلـه مصاحبـه فنـی - تخصصی و در صـورت موفقیت بـه وزارت نفت 
جهـت انجـام امـور طـب صنعتـی و گ��نـش معرفی می شـوند و پس از گذرانـدن این مرحله بصـورت پ�مانی در 
صنعت نفت اسـتخدام می شـوند. در چند دهه گذشـته بسـیا�ی از فا�غ التحصیلان دانشـگاهی �ویای شـاغل 
شـدن در صنعـت نفـت را در سـر دارنـد. امـا صنعـت نفـت آن چـی�ی نیسـت کـه شـما فکـر مـی کنیـد. در صنعـت 
نفـت بایـد دور از خانـواده و در سـخت ت��ـن شـرایط آب و هوایـی و بـا آلاینـده هـا و گازهـای سـمی کار کنیـد امـا 
دقیقـا افزایـش حقـوق و مزایـا و کسـور مالیاتـی شـما بـه اندازه افـراد شـاغل در مناطق خوش آب و هوا اسـت. 
پـس ا�ـر دنبـال حقـوق و مزایـای خـوب هسـتید دنبال اسـتخدام در شـرکت نفت نباشـید. شـایان ذکر اسـت در 
بـدو و�ود بـه صنعـت نفـت بـا یـک پایـه حقوق بـاور نکردنـی مواجه می شـوید. پایه حقوقـی که ا�ـر اضافه کا�ی 
و سـایر مزایـا را هـم بـه آن اضافـه کننـد میلیـون هـا تومـان ��ـر خـط فقـر اسـت. شـاید باورکردنـی نباشـد! امـا 
وزارت نفـت حتـی در رتبـه بنـدی حقـوق و مزایـا ب�ـن ۱۰ دسـتگاه اجرایـی برتـر نیز قـرار نـدارد! و به ب�ان سـاده تر: 

آواز دهل شنیدن از دور خوش است...

۲. خطرات شغلی بالا:  فعالیت در صنعت نفت با خطرات فراوانی همراه است، از 
این  جسمی.  آسیب های  و  خطرنا�  مواد  نشت  انفجارها،  وقوع  احتمال  جمله 
خطرات نیاز به حقوق بالا و مناسب برای جبران تلاش ها و ��سک های متحمل 
شده دارد. ا�ر به آرشیو اخبار نفت آنلاین در چند سال گذشته نگاه کنید خواهید 
دید صدها نفر بعلت حوادث شغلی جان خود را در گوشه و کنار صنعت نفت از 

دست داده اند. 
۳. تخصص و مهارت های بالا: پرسنل صنعت نفت دارای تخصص و مهارت های 
فنی بالای هستند. این تخصص ها شامل دانش فنی و مهندسی، مدی��ت پ�وژه، 
باید به صورت مناسب جبران  کن��ل کیفیت و سایر مهارت های خاص است که 
از  شود. ا�ر به کشورهای حاشیه خلیج فارس س�ی بزنید خواهید دید بسیا�ی 
و  ا�وپایی  کشورهای  از  چرخانند  می  را  آنها  گاز  و  نفت  صنایع  که  متخصصینی 
آم��کایی آمده اند چون در کشورشان متخصصی وجود ندارد . اما در ایران تمامی 
این افراد در صنایع نفت و گاز داخلی هستند و خوشبختانه آنقدر افراد متخصص و 
کاردان در ب�ن ایرانیان یافت می شود که دیگر نیا�ی به و�ود متخصصین خارجی 

نیست و باید قدر آنها را دانست. 
۴. تأثیر مستقیم بر اقتصاد ملی:   صنعت نفت یکی از منابع اصلی درآمدی کشور 
است و عملکرد موثر و کارآمد پرسنل در این صنعت تأثیر مستقیمی بر اقتصاد ملی 
دارد. افزایش انگیزه و رضایت پرسنل می تواند به بهبود عملکرد و بهره و�ی صنعت 
نفت منجر شود و این موضوع می تواند شکوفایی اقتصادی را در پی داشته باشد.

 ا�ر سقف حقوق برداشته شود چه اتفاقی می افتد؟ 
۱. افزایش انگیزه و رضایت پرسنل:   پرداخت حقوق بالاتر و مناسب تر می تواند به 
افزایش انگیزه و رضایت پرسنل منجر شود که در ن�یجه بهره و�ی و کارایی آن ها نیز 

افزایش خواهد یافت.
۲. جذب و نگه داشت نی�وهای متخصص:  با است�نا کردن پرسنل صنعت نفت از 
سقف حقوق، می توان به جذب و نگه داشت نی�وهای متخصص و با تج��ه کمک 

کرد. این امر باعث ارتقاء کیفیت و بهره و�ی صنعت نفت خواهد شد.
به  می تواند  بالاتر  حقوق  پرداخت  شده:  متحمل  خطرات  و  تلاش ها  جبران   .۳
عنوان جبران تلاش ها و خطرات متحمل شده توسط پرسنل صنعت نفت عمل 

کند و از کاهش نا�هانی نی�وها جلوگی�ی کند.
ن�یجه گی�ی

است�نا کردن پرسنل صنعت نفت بالاخص در حوزه عملیات از سقف حقوق با توجه 
به شرایط کا�ی سخت، خطرات شغلی بالا و نیاز به تخصص و مهارت های خاص، 
می تواند به افزایش انگیزه، رضایت و بهره و�ی آن ها منجر شود. این اقدام نه تنها به 
نفع پرسنل است بلکه تأثیرات مثبتی بر عملکرد و اقتصاد ملی خواهد داشت. نفت 
آنلاین از تمامی دست اندرکاران و تصمیم گیرندگان در این خصوص می خواهد هر 
چه س��عتر نسبت به رفع این مشکل ب�رگ فک�ی اساسی شود تا پرسنل صنعت 
نفت با آرامش خاطر ب�شت�ی بتوانند به اقتصاد کشور خدمت کنند. قطعا تعلل در 
که  بطو�ی  نماید  وارد  کشور  به  ناپذی�ی  جبران  صدمات  تواند  می  موضوع  این 
یا در حال مهاجرت  از متخصصین  بعنوان نمونه در سال های گذشته بسیا�ی 
هستند یا اینکه درخواست ان�قال به واحدهای ستادی را می دهند که این موضوع 

می تواند لطمه ای ب�رگ به صنایع نفت و گاز کشور باشد.

پرسنل وزارت نفت نقش بسیار حیاتی و حساسی در اقتصاد 
و توسعه کشور ایفا می کنند. با توجه به شرایط و چالش های 
خاص کا�ی در این صنعت، است�نا کردن آن ها از سقف حقوق 

می تواند دلایل متعددی داشته باشد.
|  این گزارش کوتاه،  محمد امین محبی خبرنگار نفت آنلاین 
به ب�رسی دلایل اینکه می گوی�م کارکنان صنعت نفت نباید 
برای  نوشته  این   . پردازد  می  باشند  داشته  حقوق  سقف 
کسانی نوشته شده است که با صنعت نفت آشنایی ندارند و 
به  نسبت  نفت  صنعت  خانواده  اعتراض  چرایی  دنبال  به 

سقف حقوق هستند. 
دلایل است�نا کردن پرسنل صنعت نفت از سقف حقوق

۱. شرایط کا�ی سخت - پرسنل صنعت نفت اغلب در شرایط 
این  می کنند.  کار  دورافتاده  مناطق  و  سخت  هوایی  و  آب 
ساعات  و  خطرنا�  محیط های  بالا،  دمای  شامل  شرایط 
طولانی کا�ی است که نیاز به تعهد و مقاومت بالایی دارد و 
متاسفانه این شرایط وقتی سخت تر خواهد شد که شما از 
خانواده خود دور هم باشید . این در حالی است که ا�ر کلیه 
دستگاه های اجرایی را جستجو کنیم حتی یک نفر را نخواهید 
دید که هم کارش سخت باشد و هم اینکه چهارده �وز تمام 

در کنار خانواده خود نباشد.
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ل�وم توجه به برنامه های چاه  محور و تاسیسات محور 
برای افزایش تولید

ب�رسی �وند ان�قال گاز فلر کارخانه های دارخوین و غرب کا�ون 
شرکت ا�وندان به پالایشگاه گاز هویزه خلیج فارس

های  دکل  تمامی   / عملیاتی  مناطق  به  و�زش  تعمیم  هدف  با 
حفا�ی به تجهیزات و�زشی مجهز می شوند

مدیرعامـل شـرکت نفـت و 
گاز ا�وندان تا�ید کرد: 

مدیرعامل شرکت ملی حفا�ی ایران: 

www.naftonline.ir info@naftonline.ir @naftonline

مدیرعامل شرکت نفت و گاز ا�وندان توجه به برنامه های چاه محور 
و تاسیسات محور را از مسائل مهم در افزایش تولید دانست.

به گزارش نفت آنلاین به نقل از �وابط عمومی شرکت نفت و گاز ا�وندان، شنبه ۲۸ مهرماه 
۱۴۰۳، جلسه تولید با حضور مدیرعامل، �وئسا و مدیران این شرکت برگزار شد. در این 
جلسه عبدالله عذا�ی اهوا�ی مدیرعامل شرکت نفت و گاز ا�وندان با اشاره به برنامه ها و 
سیاست های تولید نفت در کشور، بر افزایش تولید نفت طبق چشم انداز و اهداف تعی�ن 
شده تا�ید کرد. وی برنامه های چاه محور و تاسیسات محور را از مسائل مهم در افزایش 
تولید عنوان کرد و اف�ود: در مسائل تاسیسات محور برنامه ���ی و عملیات و در مسائل 
چاه محور استفاده از ظرفیت فرآورشی کارخانه های موجود و رفع موانع تولید بسیار حائز 
اهمیت است. مدیرعامل شرکت نفت و گاز ا�وندان تص��ح کرد: پ�گی�ی و ارائه گزارش های 
شامل                        را  تولید  از  مهمی  بخش  اهداف ؛  تحقق  برای  برنامه ���ی  و  کار  �وند  از  منظم 
تعمیرات  و  اورهال  گفت:  و  کرد  تا�ید  پ�مانکاران  کار   بر  دقیق  نظارت  بر  وی  می شود. 
اساسی برای افزایش ظرفیت فرآورشی در کم تر از یک ماه در آزادگان شمالی یک رکورد 
محسوب می شود که با همت کارکنان و پرسنل زحمت کش این شرکت انجام شده است. 
در این جلسه مدیران مناطق عملیاتی و بخش های مختلف نیز گزارشی از آخ��ن وضعیت 
تولید در چاه ها و میادین ارائه کردند. تامین لوله برای خطوط نفتی به منظور افزایش 
تولید، نحوه و کیفیت فعالیت پ�مانکاران و برنامه تولید تا پایان سال از دیگر مواردی بود 

که در این جلسه به آن اشاره شد.

فارس  خلیج  هویزه  گاز  پالایشگاه  و  ا�وندان  گاز  و  نفت  شرکت  مدیران  حضور  با  جلسه ای  در 
درخصوص سیر مراحل کار، رفع چالش ها و موانع ایجاد شده در �وند پ�وژه ان�قال گاز فلر کارخانه
 های دارخوین و غرب کا�ون شرکت ا�وندان به این پالایشگاه (NGL ۳۲۰۰)، بحث و گفت وگو 
شد. به گزارش نفت آنلاین به نقل از �وابط عمومی شرکت نفت و گاز ا�وندان، شنبه ۲۸ مهرماه 
۱۴۰۳، در جلسه ای با حضور مدیران و �وسای این شرکت و پالایشگاه گاز هویزه خلیج فارس ( NGL۳۲۰۰) چگونگی �وند کار مورد ب�رسی قرار گرفت. در این نشست در خصوص رفع چالش ها و موانع 
ایجاد شده در �وند کار پ�وژه ان�قال گاز فلر کارخانه های دارخوین و غرب کا�ون شرکت نفت و گاز ا�وندان به کارخانه پالایشگاه گاز هویزه خلیج فارس (NGL ۳۲۰۰) بحث و گفت وگو شد و تصمیماتی 
اتخاذ گردید. گفتنی است؛ ان�قال گاز فلرهای نفتی دارخوین و غرب کا�ون شرکت نفت و گاز ا�وندان طی قراردادی در سال ۱۴۰۲ به هلدینگ خلیج  فارس سپرده شد که طبق آن میبایست از سوی این 
هلدینگ کلیه خطوط ان�قال و تاسیسات مورد نیاز از مبدا تا مقصد نصب و راه اندا�ی گردد. با انجام و راه اندا�ی این پ�وژه ا�زشمند، علاوه بر حفظ زنجیره ا�زش نفت و گاز و درآمدهای حاصل شده از 
تبدیل این  گاز مازاد به خورا� مورد نیاز پالایشگاه ها، ضمن جلوگی�ی از سوزاندن ب�ش ۱۰۰ میلیون فوت مکعب گاز در �وز، شاهد حفظ محیط ��ست و کاهش چشم گیر آلاینده ها در منطقه خواهیم 
بود. لازم به ذکراست، هم ا�نون از کارخانه میدان آزادگان شمالی در شرکت نفت و گاز ا�وندان ب�ش از ۲۰ میلیون فوت مکعب گاز فلر به کارخانه پالایشگاه گاز هویزه خلیج فارس (NGL ۳۲۰۰) ارسال 

می گردد که نقش مهمی در حفظ محیط ��ست منطقه دارد و بهره اقتصادی بالایی برای کشور به همراه داشته است .

مدیر و رئیس هیئت مدیره شرکت ملی حفا�ی ایران گفت: با هدف تعمیم 
و�زش به مناطق عملیاتی، تمامی دکل های حفا�ی شرکت در موقعیت 

های خشکی و د��ا به تجهیزات و امکانات و�زشی مجهز می شود.
ایران، دک�ر حمید رضا  از �وابط عمومی شرکت ملی حفا�ی  به گزارش  نفت آنلاین به نقل 
گلپایگانی �وز دوشنبه (۳۰ مهرماه ۱۴۰۳) در دیدار و نشست صمیمی با و�زشکاران و دست 
اندرکاران باشگاه فرهنگی و�زشی شرک�ی که به مناسبت گرامیداشت هفته بدنی برگزار شد، 
اهتمام به و�زش همگانی و قهرمانی و پ�ورش و�زشکاران مستعد را از اولویت های شرکت 
دانست و اف�ود: توجه به امر و�زش باعث سلامت و نشاط کارکنان و خانواده های آنها شد و 
در افزایش راندمان کار و بهره و�ی سازمان بسیار تأثیرگذار خواهد بود. وی اظهار کرد: شرکت 
ملی حفا�ی ایران به عنوان شرکت پ�شران همسو با وظایف سازمانی و ایفای نقش محو�ی 
در تولید نفت و گاز در کشور، ضمن بازسا�ی و مرمت به موقعیت امکانات و�زشی موجود، 
توسعه فضا و تامین تجهیزات لازم را در رأس برنامه های تدوین شده انجام می دهد. دنبال 
می کند و در همین ارتباط به �ودی شاهد آغاز عملیات اجرایی سالن چند منظوره و�زشی در 
سالن                          اندا�ی  راه  و  ایجاد  برای  نیاز  مورد  و  بود  نظر  مورد  شرکت   ۶  - شماره  مجموعه 
فضاها  استانداردسا�ی  نشست  این  در  گلپایگانی  شود.  می  تامین  نیز  بانوان  سا�ی  بدن 
به  توجه  و  گرمایشی  و  سرمایشی  های  سامانه  آمد،  �وز  تجهیزات  ایمنی،  نظر  از  و�زشی 
بهداشت محیط را حفظ و حضور پزشکی در سالن ها و فضاهای تم��نات و�زشی و فضاهای 
تم��نات پزشکی در هنگام مسابقات را فو��ت های پزشکی را مورد تا�ید قرار داد. همچنین 
سید سالار محمدنیا مدیر باشگاه فرهنگی و�زشی و رئیس ت��یت بدنی و امور و�زشی شرکت 
و  توسعه  در  آمده  عمل  به  تج��ه  و�زشی،  امکانات  و  وضعیت  از  گزارشی  نشست،  این  در 
تعمیم و�زش همگانی و قهرمانی برای شرکت کنندگان از آقایان، بانوان و ف�زندان و حضور 
و  م��یان  ادامه  در  و  ارائه  نفت  وزارت  سراس�ی  مسابقات  و  ها  لیگ  در  و�زشی  های  تیم 
و�زشکاران به ب�ان نظرات و پ�شنهادات خود در جهت تقویت   تیم های و�زشی و حضور فعال 

در رقابت  ها و میادین و�زشی پرداختند.

در جلسه ای با حضور مدیران 
دو شرکت انجام شد؛ 
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ادامـه ان�قـادات از عـدم قـرار گرفتـن نـام مسجدسـلیمان در 
لیست مناطق عملیاتی دفاع مقدس

ویژه اولین 
شهر نفت خیز خاورمیانه

ان�صاب خوب سعید توکلی
در شرکت ملی گاز ایران؛ 

اقدام خوب و قابل تقدیر تامین 
اجتماعی/ وزارت نفت الگو بگیرد

سـازمان تامیـن اجتماعـی در مکاتبـه ای کـه در فضـای مجـا�ی نیـز 
من�شـر شـده اسـت رسـما اعلام کرده اسـت که بابت مزایا رفاهی و 
مالیـات حقـوق از مـاه جـا�ی هیـچ مالیاتـی از پرسـنل کسـر و سـازمان 
امورمالیاتـی پرداخـت نمـی شـود. همچنیـن در ایـن مکاتبـه تمامـی 
اسـترداد  درخواسـت  را   ۱۴۰۱ سـال  از  شـده  پرداخـت  هـای  مالیـات 

نموده اند.
 نفـت آنلایـن : شـجاعت مدیـران تأمیـن اجتماعـی در این نامـه در جهت 
دفاع از حق و حقوق پرسـنل خود واقعا قابل تقدیر اسـت و امیدوا��م 

مدیران ارشد وزارت نفت نیز از آن الگو بگیرند.

هوشنگ صیدالی س��رست مدی��ت هماهنگی امور 
گا�رسانی شرکت ملی گاز ایران شد.

هوشنگ صیدالی مدیرعامل   معاون و��ر نفت در امور گاز ، 
بعنوان  را  گچساران  گاز  و  نفت  بردا�ی  بهره  شرکت  اسبق 
س��رست مدی��ت هماهنگی امور گا�رسانی شرکت ملی گاز 
مدیران  از  صیدالی  است  ذکر  شایان  کرد.  منصوب  ایران 
خوشنام و متخصص صنعت نفت در جنوب است که حدود ۵ 

سال مدیرعامل شرکت نفت گچساران بود.

نفتی  شهر  نخستین  به  توجه  عدم  از  آنلاین  نفت  ان�قاد  از  پس 
خاورمیانه و قرار ندادن آن در لیست مناطق عملیاتی دفاع مقدس، 
امام جمعه مسجدسلیمان نیز ضمن ان�قاد از این موضوع گفت : 
 ۱۰۰ و  ۴۰۰۰جانباز   ، ۱۲۰۰شهید  مجموع  با  که  شهرستانی  مردمان 
جنگی            مناطق  مزایای  از  دارد  حق  کرده است  انقلاب  تقدیم  را  آزاده 

بهر مند گردند.
به گزارش نفت آنلاین ، حجت الاسلام و المسلمین بهزاد داودی در 
ادامه عنوان کرد: شرکت پت�وشیمی و شرکت نفت مسجدسلیمان از 
تمرد  مسجدسلیمان  شهرستان  قبال  در  خود  قانونی  مکلفات 

جسته و باید در تقبل پ�وژهای عمومی شهرستان مشارکت نمایند.

Oct 2024 ۲23 آبان ۱۴۰۳ -  ۱۹ ��یع الثانی ۱۴۴۶ - 
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ان�صاب در وزارت نفت / 
حسین نژاد رفت، ترابی آمد!!

بـا صـدور حکمـی توسـط صدیقـه خزایـی معـاون منابـع 
بعنـوان  ترابـی  علیرضـا  آقـای   ، نفـت  وزارت  انسـانی 
س��رست اداره کل تدوین و هماهنگی مق�رات ادا�ی و 

استخدامی وزارت نفت منصوب شد .
ترابی پ�ش از حسین نژاد عهده دار همین مسئولیت بود و خاطرات خوبی کارکنان صنعت نفت از دوران مسئولیت ایشان در ذهن ندارند و 
همین موضوع باعث ان�قادات از این ان�صاب شده است. حال باید دید ترابی پس از کسب دوباره این سمت همان راه و �وش پ�شین را ادامه 

خواهد داد یا با تغی�ر �ویه اعتماد کارکنان صنعت نفت را مجددا به دست خواهد آورد.

به گزارش نفت آنلاین ،  ۳۰ مهر ۱۳۵۳، چاه نفت شماره ۱۳۱ در 
آغاجا�ی طعمه ح��ق شد. دکل عظیم چاه بر اثر حرارت ذوب 
آغاز  آتش  شعله  کردن  خاموش  برای  وسیع  اقدامات  و  شد 
تلاش  ماه  دو  حدود  از  پس  است  ذکر  به  لازم  گردید. 
 ۱۳۵۳ آذر   ۲۶ �وز  در  چاه  این  نفت  ملی  شرکت  کارشناسان 

تحت کن��ل در آمد و آتش با ت���ق سیمان خاموش شد.

۵۰ ســـال پ�ـــش در چنین �وزهایـــی یک چاه 
نفت در آغاجا�ی طعمه ح��ق شد.

برگی از تا��خ نفت / 
 ۱۳۱ شـــماره  چـــاه  کـــه  وقتـــی 

تش گرفت آغاجا�ی آ

در این گزارش به چالش ها و مشکلات پرسنل پرتلاش صنعت 
وجود  شنوایی  گوش  انشاالله  تا  است  شده  پرداخته  نفت 

داشته باشد و نسبت به رفع آنها اقدام عاجل صورت گیرد.
با  اقما�ی  و  عملیاتی  بخش  در  بخصوص  نفت  کارکنان 
مجموعه ای از چالش ها و سختی های مختلف �وبه �و هستند 
سخت  شرایط  می شود:  ��ر  موارد  شامل  آن ها  از  برخی  که 
هوایی  و  آب  شرایط  در  اغلب  نفت  عملیاتی  پرسنل  محیطی: 
مانند  می کنند،  کار  دورافتاده  کا�ی  محیط های  و  بد  بسیار 
محیط ها                     این  ب�ابانی.  مناطق  یا  د��ا  در  نفتی  سکوهای 

می توانند بسیار خسته کننده و استرس زا باشند.
وقتی در د��ا کار میکنی دور تا دور شما را آب فرا گرفته و پس از 
آ��و  که  شود  می  کننده  خسته  محیط  این  آنقدر  �وز  چند 

میکنید هیچوقت کارمند شرکت نفت نمی شدید. 
ساعت های طولانی کا�ی : کارکنان نفت معمولٱ باید برای دوره

 ۱۲ تا  می تواند  که  کنند  کار  شیفتی  صورت  به  طولانی   های 
ساعت یا ب�شتر ادامه داشته باشد و شامل کار در شب ها نیز 
و  شدید  خستگی  به  منجر  می تواند  کا�ی  فشار  این  باشد. 
��ادی  بسیار  عوارض  شب  در  کردن  کار  شود.  کارایی  کاهش 
تا پ��ی �ودرس! و متاسفانه  از کم شدن ب�نایی گرفته   . دارد 
حداقل نیمی از کارکنان عملیاتی نفت مجبورند شب ها چ�خ 

اقتصاد کشور را بچرخوانند. 

کار  شـغلی:  حـوادث  و  خطـرات 
بـا  نفـت  صنعـت  در  کـردن 
اسـت.  همـراه  ��ـادی  خطـرات 
انفجارهـا،  تجهیـزات،  سـقوط 
مـواد  نشـت  و  آتش سـو�ی ها 
خطراتـی  جملـه  از  خطرنـا� 
هسـتند کـه کارکنـان نفـت بـا آن
رعایـت  می شـوند.  مواجـه   هـا 
تجهیـزات  از  اسـتفاده  و  ایمنـی 
بالایـی  اهمیـت  از  حفاظتـی 
چقـدر  هـر  امـا  اسـت.  برخـوردار 
رعایـت  نیـز  را  ایمنـی  مـوارد  کـه 
اجتنـاب  خطـر  هـم  بـاز  کنیـد 
کمیـن  در  لحظـه  هـر  و  ناپذیـر 

شماست. 
فشـارهای جسـمی و �وانـی: کار 
بـر �وی سـکوهای نفتـی نیازمند 
تلاش هـای جسـمی ��ـاد اسـت 
تجهیـزات  بـا  بایـد  کارکنـان  و 
سـنگین کار کنند. ایـن می تواند 
منجـر بـه آسـیب های جسـمی و 
سلامتـی  بـا  مرتبـط  مشـکلات 
�وانـی  فشـار  همچنیـن،  شـود. 
و  خانـواده  از  دو�ی  از  ناشـی 
می توانـد  کا�ی  سـخت  شـرایط 
تاثیـرات منفـی بر سلامـت �وانی 
از  دو�ی  باشـد.  داشـته  آن هـا 
خانـواده: کارکنـان نفت معمولٱ 
از  طولانـی  مدت هـای  بـرای 
هسـتند.  دور  خانواده هایشـان 
تاثیـرات  می توانـد  دو�ی  ایـن 
�وابـط  و  �وحیـه  بـر  منفـی 
و  باشـد  داشـته  خانوادگـی 
باعـث دلتنگی و اسـترس شـود. 
کار  انسـان  اینکـه  بـه  توجـه  بـا 
مـی کند تا خانـواده اش در رفاه 
و آرامـش باشـد ب�شـتر بـه ایـن 

موضوع مهم می پردا��م.
ادامه در صفحه بعد >>

کارکنـان صنعـت نفـت بـا چـه چالـش هـا و 
سختی هایی �وب�و هستند؟

قابـل توجـه مسـئولین دولتی و 
نمایندگان مجلس: 
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دو�ی از خانواده واقعٱ می تواند برای کارکنان نفت سخت 
مدت های  برای  اغلب  افراد  این  باشد.  دلگیرکننده  و 
(معمولا  می شوند  جدا  خود  خانواده های  از  طولانی 
یا  نفتی  سکوهای  یا  دورافتاده  مناطق  به  و  �وز)  چهارده 
که  می شود  باعث  جدایی ها  این  می �وند.  حفا�ی  یا  گا�ی 
خانواده هایشان  زندگی  مهم  لحظات  در  ن�وانند  آن ها 
حضور داشته باشند. حضور نداشتن در تعطیلات، مراسم
 های خانوادگی و حتی �وزمره های ساده مثل شام خوردن 
شدیدی  تنهایی  و  دلتنگی  احساس  می تواند  خانواده،  با 
فشارهای  می تواند  وضعیت  این  کند.  ایجاد  آن ها  برای 
�وابط  حتی  و  باشد  داشته  همراه  به  را  ��ادی  �وانی 

خانوادگی را تحت تاثیر قرار دهد.
این دلتنگی ها نه تنها کارکنان نفت بلکه خانواده هایشان 
مدت های  برای  که  پد�ی  می دهد.  قرار  تأثیر  تحت  نیز  را 
طولانی دور از خانه است، ممکن است از ف�زندان خود دور 
شود و �وابط عاطفی میان آن ها ضعیف تر شود و این یکی 
همچنین  است.  اقما�ی  مشاغل  در  ب�رگ  معضلات  از 
کارکنان نفت با چالش های ��ادی در زمینه حقوق و مزایا 
مواجه هستند. برخی از این مشکلات شامل موارد ��ر می
 شود: حقوق نا�افی: بسیا�ی از کارکنان نفت احساس می
که  کا�ی  خطرات  و  سختی  به  نسبت  حقوقشان  که   کنند 
انجام می دهند، نا�افی است. این موضوع می تواند باعث 
نفتی  متخصصان  شود.  کا�ی  انگیزه  کاهش  و  نارضایتی 
وقتی نگاه می کنند کسانی که از لحاظ تخصص و کاردانی 
بسیار پای�ن تر آنها هستند اما در کشورهای حاشیه خلیج 
موضوع  این  گیرند  می  حقوق  خود  برابر  چندین  فارس 
به فکر مهاجرت می  و  آنها می شود  انگیزه  باعث کاهش 
افتدند و نیاز است مسئولین دولتی و نمایندگان مجلس 
از  از مهاجرت نخبگان کشور با فکر و ایده  جهت جلوگی�ی 

این موضوع جلوگی�ی کنند.

سقف پاداش بازنشستگی ۶۵۰ میلیون تومان شد! به 
مشاغل خاص مانند نفت  باز هم توجهی نشد!

 ۸۰۰۰ بن��ن  شده  تمام  :ه��نه  مجلس  در  پزشکیان 
تومان است.

تع��ف و تمجید یک عضو هیئت رئیسه کمیسیون ان��ی 
و  شایستگی  اساس  بر  اخیر  ان�صاب های   : نفت  وزارت  از 
توانمندی بوده و تا حد امکان از افراد متخصص و بومی 

نیز استفاده شده است!
تولید  ان��ی:ظرفیت  کمیسیون  عضو  قیص�ی  ��نب 
�وزانه بن��ن در داخل کشور حدود ۱۰۵ میلیون لیتر است 
 ۲۰ حداقل  به  امسال  بن��ن،  ناترا�ی  می شود  برآورد  و 
میلیون لیتر در �وز برسد که ا����ی ناشی از آن ۵.۵ میلیارد 

دلار است.
ممتاز  ف�زندان  تحصیلی  پاداش  مبالغ  همه 
بازنشستگان صنعت نفت در مقاطع تحصیلی مختلف به 

میزان ۲۰ درصد افزایش یافت.

مدیرعامل شرکت ملی گاز ایران با صدور احکام جدا�انه 
هوشنگ صیدالی را بعنوان س��رست مدی��ت هماهنگی 
امور گا�رسانی ، «مهدی حیدرنژاد» را به عنوان س��رست 
س��رست  به عنوان  را  رحمانی»  «مسلم   ، مجامع  امور 
رئیس  به عنوان  را  ترک»  «محمد   ، دیسپچینگ  مدی��ت 
با�رسی و پاسخگویی به شکایات  و «غلامعلی می�زایی» را 
گاز  ملی  شرکت  با�رگانی  تخصصی  امور  رئیس  به عنوان 

ایران منصوب کرد.
شورای نگهبان: ما نسبت به ط�ح حذف پ�مانکار ایرادی 
ساماندهی  ط�ح  گرفت....  ایراد  آن  به  مجمع  و  نداشتیم 

کارکنان دولت در مجمع تشخیص مصلحت نظام است.

سقف سنوات بازنشستگی :
سال  چندین  که  خدمت  پایان  پاداش  جدید  قانون  در 
جهت  ای  ب�نی  پ�ش  هیچگونه  شده  تصویب  است 
کارکنان  ا�ر  مثال  بعنوان  و  است  نشده  خاص  مشاغل 
نفت ۴۰ سال هم کار کنند فقط به اندازه ۳۰ سال پاداش 
پایان خدمت می گیرند! نک�ه مهمتر آنکه ا��را پرسنل نفت 
مدت زمان خدمت خود را در سخت ت��ن شرایط و مناطق 
آیا  و  گذراند  می  کشور  سراسر  در  نفت  صنعت  عملیاتی 
درست است در هنگام بازنشستگی حق و حقوق آنها داده 

نشود؟! آیا این حق الناس نیست!!!!
حذف پ�مانکار نی�وی انسانی :

قطعـا ایـن موضـوع را مـی تـوان مهمت��ن مطالبـه کارگران 
صنعت نفت دانسـت . کارگرانی که در سـخت ت��ن شـرایط 
در مناطـق مختلـف کشـور کار مـی کننـد و بارهـا تحقـق ایـن 
کـه  انـد  خواسـته  مختلـف  هـای  دولـت  از  را  مهـم  مطالبـه 
بـرای  خوبـی  اتفاقـات  گذشـته  یکسـال  در  خوشـبختانه 
قانـون شـدن آن افتـاد و حتـی نظـر مثبـت شـورای نگهبـان 
گرفته شـد اما متاسـفانه این ط�ح ام�وز به بن بسـتی بنام 
مجمـع خورده اسـت و مشـخص نیسـت سرنوشـت آن چه 

خواهد شد. 

مســئولین   ، مجلــس  نماینــدگان  امیدوا��ــم  پایــان  در 
تبلیغــات  و  شــواف  بــدون   ... و  نفتــی  مدیــران   ، دولتــی 
جهــت خودنمایــی ، عــزم خــود را جــزم نماینــد تــا مشــکلات 
پرســنل نفــت بالاخــص در واحدهــای عملیاتــی رفــع شــود 
تــا انشــاالله �و�ی را شــاهد باشــیم کــه آنهــا غیــر از غــم دو�ی 

از خانواده دغدغه دیگ�ی نداشته باشند.

 عدم پرداخت به موقع حقوق و مزایا: 
کارگــران   ) نفــت  رســمی  غیــر  کارکنــان  مــوارد،  برخــی  در 
نفتــی) بــا مشــکلاتی در زمینــه پرداخــت بــه موقــع حقــوق و 
مزایــا مواجــه می شــوند. ایــن موضــوع می توانــد باعــث 
مشــکلات مالــی و اســترس های ��ــادی بــرای آن هــا شــود. 
نبــود فرصت هــای ارتقــاء بــرای کارکنــان عملیاتــی نفــت: 
برخــی از کارکنــان نفــت احســاس می کننــد کــه فرصت هــای 
کافــی بــرای ارتقــاء و پ�شــرفت در شــغل خــود ندارنــد. ایــن 
نارضایتــی  و  انگیــزه  کاهــش  باعــث  می توانــد  موضــوع 
شــغلی شــود. بعنــوان نمونــه شــرایط در چنــد دهــه اخیــر 
بــه گونــه ای شــده اســت کــه بســیا�ی از پرســنل عملیاتــی 
نفــت دوســت دارنــد بــه ســتاد ان�قــال پ�ــدا کننــد و در آنجــا 
ــت  ــرای نگهداش ــی ب ــای انگیزش ــچ مزای ــون هی ــد . چ کار کنن
آنهــا در مناطــق عملیاتــی نفــت در نظــر گرفتــه نشــده اســت. 
از معــضلات  یکــی  ایــن موضــوع شــاید   : ســقف حقــوق 
اخیــر  هــای  ســال  در  کــه  باشــد  نفــت  صنعــت  کارکنــان 
گ��بانگیــر آنهــا شــده اســت . بــا توجــه بــه ســختی هــای 
کارکنــان صنعــت نفــت در مناطــق عملیاتــی ماننــد دو�ی از 
خانــواده ، در معــرض خطــر و حــوادث بــودن ، کار کــردن در 
رســد  نمــی  نظــر  بــه   ... و  هــوا  و  آب  بــد  بســیار  مناطــق 
گذاشــتن ســقف حقــوق بــرای آنهــا عادلانــه باشــد . ایــن در 
حالــی اســت کــه بعضــی از دســتگاه هــای اجرایــی کارکنــان 

خود را از این موضوع مست�نی کردند.
 کسور مالیات نجومی :

 ایــن موضــوع نیــز در ســال هــای گذشــته بــه یــک معضــل 
تبدیــل شــده اســت . در حالــی کــه بــر اســاس آرا دیــوان 
مالیــات  از  بایــد  کارکنــان  رفاهــی  مزایــای  ادا�ی  عدالــت 
ــی  ــوع اجرای ــن موض ــوز ای ــفانه هن ــا متاس ــد ام ــاف باش مع
نشــده و پرســنل بایــد مالیــات چــی�ی را بدهنــد کــه قانــون 

آنرا از آنها معاف کرده است.

اخبار کوتاه نفت آنلاین 
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وسیع   ۱۳۶۲ مهرماه   ۳۰ در  پ�ش  سال   ۴۱ عراقی  بعثی  ���م 
شهر  به  را  ایران  مسکونی  مناطق  به  موشکی  حمله  ت��ن 
مسجدسلیمان رقم زد. در این حمله ارتش بعثی صدام با سه 
در  ف�وند  یک  و   ١٤ ساعت  در  ف�وند  دو  اسکاد،  موشک  ف�وند 
ساعت ١٦، سه محله مسکونی سبزآباد، چاه نفتی و ١٧ شه��ور 
را در مسجد سلیمان هدف قرار داد ؛ موشک سوم درحالی به 
مسجدسلیمان اصابت کرد که مردم و نی�وهای دولتی در حال 
نفر   ١٢٠ از  ب�ش  �وز  آن  بودند؛  مج�وحان  و  شهدا  جایی  به  جا 
بود،  آنان  ب�ن  در  و کودکان بسیا�ی  زنان  نفر که   ٢٥٠ و  شهید 
وسیع  عنوان  به  مهر   ۳۰ موشکی  حمله  یقینٱ  شدند.  زخمی 
از  برجسته  سند  یک  مسجدسلیمان  به  موشکی  حمله  ت��ن 
و  است  مقدس  دفاع  دوران  در  عراقی  دشمن  جنگی  جنایات 
بازکاوی قرار  از محاق خاموشی خا�ج و مورد  ض�ورت دارد که 
صبور  و  ش��ف  مردم  مقاومت  از  ���ن  برگ  عنوان  به  و  گیرد 
 ۷۰۰ موشکی  و  هوایی  حملات  این  طی  که  مسجدسلیمان 
به  اعزام  ف�زندان غیرتمند  و درکنار  اند  شه�وند شهید داشته 
انقلاب  تقدیم  را  کفن  گلگون  ۱۱۶۸شهید  مجموع  در  جبهه 
با  ساله  همه  و  ثبت  خونین  �وز  این  کشور  تقویم  در  کردند 
 ۱۲۰ خاطره  و  یاد  کشور  سطح  در  هایی  برنامه  ویژه  برگزا�ی 

شهید آسمانی این جنایت جنگی گرامی داشته شود.
نفت آنلاین در سال�وز این حمله وحشیانه یاد و خاطره همه 

شهدای این حادثه را گرامی می دارد با ذکر فاتحه و صلوات بر 
ل محمد.  �وحشان شاد محمد و آ

سال�وز وسیع ت��ن حمله موشکی 
دوران دفاع مقدس به شهر اولین ها 

"مسجدسلیمان"

تا��خ صنعت نفت
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تصـویی از جهـاد کارگران شـرکت نفـت و گاز اوندان در سـخت تین شـرایط و 
در گرمـای شـدید تابسـتان منطقـه نفتـی آزادگان کـه بـا همت وابـط عمومی 
این شـرکت بازتاب گسـترده ای در سـطح کشـور پیدا کـرد و علاوه بر انتشـار در 
تمامـی رسـانه هـای کشـوی و بخـش هـای مختلف صـدا و سـیما نیز بـه این 

ع وود کرده و از تلاش کارگران نفتی این منطقه  تقدیر کردند. موضو

جهت د�ج تبلیغات در هفته نامه نفت آنلاین از ط��ق 
شماره واتس اپ ۰۹۰۳۳۳۳۵۵۹۷ با ما در ارتباط باشید

یا بارکد �وب�و را اسکن کنید.
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