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ف�زند شایسته خوزستان  
قائم مقام شرکت 

پت�وشیمی امیرکبیر شد
با صدور حکمی از سو ی دک�ر سعید صادقی، 

نفـت  صنعـت  شا یسـته  جوانـان  از  شـیخیان  رامیـن  مهنـدس 
بعنوان قا ئم مقام پت�وشیمی امیرکبیر معرفی شد.

کارکنانـی  ویـژه  آنلایـن  نفـت  گـزارش 
کـه نصـف طـول عمـر کا�ی خـود را در 

کنار خانواده نیستند.

صفحه۴

“

رگ  شـهدای  نـژاد:  پـا�  آقـای  توجـه  قابـل 
سفید هنوز تبدیل وضعیت نشده اند!

صفحه ۲

“

وضعیت تاسیســـات نفـــت و گاز بعد از 
حملـــه ���ـــم صهیونیســـتی بـــه ایـــران 

چگونه بود؟

صفحه ۳

“



پر بازدید ت��ن پایگاه خب�ی نفت و ان��ی کشور مه
ه نا

فت
شماره ۳ه

Oct 2024 ۹30 آبان ۱۴۰۳ - ۲۶ ��یع الثانی ۱۴۴۶ - 

www.naftonline.irinfo@naftonline.ir@naftonline

۱

ف�زند شایسته خوزستان  
 قائم مقام  پت�وشیمی 

امیرکبیر شد

مشکل سقف حقوق 
برطرف شـــد

با صدور حکمی از سوی دک�ر سعید صادقی، 
از جوانان شایسته  مهندس رامین شیخیان 
پت�وشیمی  مقام  قائم  بعنوان  نفت  صنعت 

امیرکبیر معرفی شد.
کارکنان  از  و  خوزستانی  اصالتا  شیخیان  است  ذکر  شایان 
شرکت ملی مناطق نفتخیز جنوب است که سوابق مدی��تی 
در شرکت های ملي نفت، شرکت نفت و گاز ا�وندان و شرکت 

نفت مناطق مرک�ی ایران را در کارنامه خود دارد. 
سا�ن  وی   که  است  اهمیت  حائز  آنجا  از  ان�صاب  این 
خوزستان و از بومیان منطقه می باشد و امیدوا��م حضور 
در  چهاردهم  دولت  بکار  ش�وع  ابتدایی  ماه های  در  ایشان 
صنعت پت�وشیمی نوید بخش پایانی بر مدی��ت های پ�وا�ی 

و استفاده از متخصصین منطقه باشد.
نفت آنلاین ان�صاب بجا و شایسته جناب شیخیان را به این 
سمت تب��ک عرض نموده و  برای ایشان آ��وی موفقیت و 

س��لندی  دارد.

خبرگزا�ی وزارت نفت اواخر هفته گذشته در خب�ی رسمی اعلام کرد با پ�گی�ی 
ویژه محسن پا� نژاد از مراجع و نهادهای عالی کشور تصمیمات راهگشایی 

د��اره سقف حقوق کارکنان عملیاتی نفت گرفته و نهایی شده است. 
همچنین حمید بورد مدیرعامل شرکت ملی نفت ایران که به عسلویه سفر 
کرده بود رسما از برطرف شدن مسئله سقف حقوق کارکنان صنعت نفت 

خبر داد و گفت : این موضوع با همکا�ی نمایندگان مجلس رفع شد.
اما با گذشت چند �وز از اعلام رسمی این خبر از سوی وزارت نفت و مدیرعامل 
نفت هنوز ج���ات ب�شت�ی از آن من�شر نشده است و نفت آنلاین امیدوار 
است وعده ب�رگ مدیران ارشد صنعت نفت با حقوق و مزایای آبانماه تحقق 
یافته و پس از سال ها لبخند را بر �وی لبان متخصصین صنعت نفت ببینیم.
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بازدید مدیرعامل مناطق نفتخیز جنوب
از عملیات اورهال آماك اهواز ۲

سال�وز حادثه تلخ رگ سفید و شهدایی 
که تبدیل وضعیت نشدند!!! / 

قابل توجه آقای پا� نژاد

به گزارش نفت آنلاین به نقل از �وابط عمومی شرکت ملی مناطق نفتخیز 
نفتخیز  پ�رامون، مدیرعامل شرکت ملی مناطق  ابراهیم  جنوب، مهندس 
مجتمع  (آما�)  بنگستان  فشارگاز  تقویت  ایستگاه  از  بازدید  در  جنوب 
از نزدیک در ج��ان عملیات تعمیرات اساسی این  صنعتی شماره ۲ اهواز 
واحد قرار گرفت. مدیرعامل شرکت ملی مناطق نفتخیز جنوب در این بازدید 
با تأ�ید بر رعایت اصل ایمنی، خواهان تس��ع در اتمام اورهال این واحد 
به  اشاره  با  پ�رامون  مهندس  شد.  نفت  همراه  گازهای  جمع آو�ی  کلیدی 
اظهار  آما�،  ��رمجموعه  واحدهای  محیطی  ��ست  و  صیان�ی  تأثیر 
و فرایند  پایان رسیده  به  اورهال  امیدوا�ی کرد: طی هفته جا�ی، عملیات 
ان�قال گاز از مبدأ این ایستگاه به پالایشگاه شی��ن سا�ی شرکت نفت و گاز 
از سر گرفته می شود. گفتنی تعمیرات دوره ای واحدهای فرآورشی  کا�ون 
نفت و گاز مناطق نفتخیز جنوب، با توجه به شرایط ناترا�ی و نیاز کشور به 
نفت و گاز، هم ا�نون به صورت شبانه �و�ی در حال انجام است. مدیرعامل 
شرکت ملی مناطق نفتخیز جنوب در پایان این بازدید که با همراهی مدیر 
تعمیرات  �وسای  و  معاونان  و  کا�ون  گاز  و  نفت  شرکت  تولید،مدیرعامل 
مناطق انجام شد از نزدیک با کارکنان واحد بهره بردا�ی و ایستگاه تقویت 

فشار گاز آسما�ی اهواز۲ دیدار و گفت و گو کرد.

ظهر �وز هفتم آبانماه ۱۳۹۶ در حالی که دستگاه حفا�ی ۹۵ 
فتح بر �وی چاه ۱۴۷ رگ سفید در حال حفا�ی بود دچار ح��ق 
شد.در این حادثه دو تن از کارکنان خدوم صنعت حفا�ی بنام 

ف�زاد ا�زانی و محمد سلیمی به شهادت رسیدند.
همچنان  سفید  رگ  شهدای  سال   ۷ گذشت  با  اینکه  �وزگار  عجایب  از 
 ، نفت  وزارت  ارشد  مدیران  از  سوال  و  اند!  نشده  وضعیت  تبدیل 
که  کسانی  حق  آیا   : است  این  دولتی  مسئولین  و  مجلس  نمایندگان 
تعداد آنها انگشت شمار است و جان خود را در راه صنعت و تولید نفت 
گذاشته اند و اث�ی از پ�کر پا�شان باقی نماند تبدیل وضعیت نیست؟!!!

شایان ذکر است و��ر نفت دولت چهاردهم شخصا در عملیات مهار چاه 
شماره ۱۴۷ رگ سفید بعنوان فرمانده میدان حضور داشتند. شاید آن 
از  نفت  صنعت  والامقام  شهید   ۲ این  وضعیت  تبدیل  دستور  زمان 
اختیارات و��ر وقت نفت بود و متاسفانه اقدامی در این خصوص توسط 

آقای زنگنه انجام نشد. 
موثر  اقدامی  با  امیدوا��م  و  است  نفت  و��ر  خود  نژاد  پا�  ام�وز  ولی 
ادامه  در  خود  راه  بدرقه  را  سفید  رگ  شهدای  های  خانواده  دعای 

مسئولیتش در وزارت نفت کند.
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مدیرعامل شرکت 
نفت و گاز ا�وندان خبر داد:

وضعیت تاسیسات نفت و گاز بعد از 
حمله ���م صهیونیستی به ایران 

چگونه بود؟

تعمیـرات اساسـی آزادگان شـمالی در ۵۰ درصـد 
زمـان تعی�ن شـده بـه پایان رسـید/ درآمد ب�ش از 
بـا  نفـت  ف�وش  و  صـادرات  از  دلا�ی  میلیـون   ۶۰

کاهش زمان تعمیرات اساسی

به گزارش نفت آنلاین به نقل از  �وابط عمومی شرکت نفت و گاز ا�وندان، عبدالله 
آزادگان  کارخانه  در  وسیع  اساسی  تعمیرات  انجام  درخصوص  اهوا�ی  عذا�ی 
شمالی این شرکت اظهار کرد: این عملیات در مدت بسیار کوتاه تر از زمان تعی�ن 
شده و با نظارت دقیق و رعایت تمامی نکات ایمنی و کن��ل کیفیت های لازم توسط 
پرسنل این شرکت به صورت ۲۴ ساعته برای اولین بار در این کارخانه انجام شد و 

رکورد بی سابقه ای به ثبت رسید.
وی با ب�ان اینکه این تاسیسات با ظرفیت تولید ۶۵ هزار بشکه در �وز از دو ردیف 
فرآورشی و یک ردیف ت���ق گاز تشکیل شده است، اف�ود: پس از گذشت چند سال 
آزادگان شمالی به منظور  از بهره بردا�ی این کارخانه، اورهال اساسی تاسیسات 
افزایش راندمان تولید و اطمینان از عملکرد پایدار تجهیزات، آغاز شد. این اورهال که 
به مدت یک ماه به طول انجامید، شامل تعویض بخش قابل توجهی از تجهیزات 
فرسوده و معیوب، تعمیرات شیرآلات، تمیز کردن مخا�ن و ظ�وف نفتی و بازسا�ی 

واحدهای فرآیندی بود.
 ۶۶ درآمد  با  شمالی  آزادگان  کارخانه  اساسی  تعمیرات  در  چشم گیر  موفقیت 

میلیون دلا�ی نفت برای کشور
مدیرعامل شرکت نفت و گاز ا�وندان با اشاره به دستاورد ب�رگ تعمیرات اساسی 
آزادگان شمالی، گفت: بر اساس برنامه ���ی اولیه، تعمیرات این کارخانه قرار بود دو 
ماه به طول ب�انجامد؛ اما با تلاش شبانه �و�ی همکاران و اتخاذ تداب�ر ویژه، این کار 
در مدت یک ماه به پایان رسید. این دستاورد قابل توجه، ضمن افزایش �وزانه دو 
هزار بشکه  نفت و رسیدن تولید به ۴۱ هزار بشکه در �وز، یک میلیون و ۲۰۰ هزار 
بشکه نفت در این مدت یک ماهه تولید کردیم. با توجه به قیمت هر بشکه نفت 
حدود ۵۵ دلار، این اقدام ب�ش از ۶۶ میلیون دلار سود و درآمد ا��ی برای کشور به 

همراه داشت.
وی در مورد یکی دیگر از دستاوردهای مهم تس��ع این عملیات اورهال گفت: ان�قال 
از ۲۰ میلیون فوت مکعب گاز به پالایشگاه گاز هویزه خلیج فارس  �وزانه ب�ش 
 ۶۰۰ حدود  ان�قال  معنای  به  امر  این  بود.  توجه  قابل  اقدام  یک   (NGL۳۲۰۰)
میلیون فوت مکعب گاز در طول یک ماه و در ن�یجه، ایجاد چندین میلیون دلار 

درآمد اقتصادی است که جز با تلاش و همت همکارانم  محقق نمی شد.
اورهال موفق؛ ثمره همدلی و تلاش جهادی

عذا�ی اهوا�ی در پایان با اشاره به همدلی، انسجام و برنامه ���ی خوب و دقیق در 
را حاصل دسترنج  از سوی همکاران خود، این موفقیت ب�رگ  انجام این اورهال 
تلاش جهادی تمامی پرسنل دانست و از مجموعه مدیران، مدی��ت منطقه، �وسا 

و کلیه کارکنان و کارگران ش��ف شاغل در این کارخانه تقدیر و تشکر نمود.
آزادگان، در  از میادین مشترک  ا�وندان با هدف افزایش تولید  شرکت نفت و گاز 
تلاش است با یک برنامه ���ی دقیق، تا پایان سال جا�ی تولید را افزایش داده و از 

این ذخایر استرات��ک و حائز اهمیت برداشت ب�شت�ی نماید.

بعد از حمله ���م صهیونیستی به ایران 
علی رغم تبلیغات منفی رسانه های 
ب�گانه به هیچکدام از تاسیسات نفتی 
کشورمان خسارتی وارد نشد و کارکنان 
عملیاتی نفت در سراسر کشور چند 
ساعت بعد از پایان این حملات در محل 
کار خود حاضر شده و اث�ی از این 
حملات در مناطق عملیاتی نفت ندیدند 
و کارکنان ستادی نیز صبح همان �وز 
خبر این حمله را از رسانه ها شنیدند.
همچنین کلیه کارگران و کارمندان 
صنعت نفت در تمامی مناطق عملیاتی 
سراسر کشور �وز شنبه مانند سایر 
�وزهای قبل از حمله در محل کار خود 
حضور داشتند و بصورت عادی در حال 
انجام وظایف م��وط به خود بودند و 
به اخبار من�شر شده در رسانه های 
عب�ی ��ان مبنی بر حمله به تاسیسات 
نفتی ایران می خندیدند.
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دقت  به  را  گزارش  این  نیستند  نفتی  شرکت  که  آنهایی 
بخوانند گزارشی در خصوص کارکنان اقما�ی صنعت نفت

کارکنانـی که نصـف طول 
کنـار  در  را  خـود  کا�ی  عمـر 

خانواده نیستند!

www.naftonline.ir info@naftonline.ir @naftonline

این گزارش به ب�ان سختی ها و مشکلات پرسنل اقما�ی صنعت نفت می پردازد و به 
کسانی که شرکت نفتی نیستند پ�شنهاد می شود آنرا به دقت بخوانند.

به گزارش خبرنگار نفت آنلاین ، کارکنان اقما�ی صنعت نفت کسانی هستند که به مدت ۱۴ 
�وز کا�ی دور از خانواده خود در مناطق عملیاتی صنعت نفت در سراسر کشور ( خانگیران ، 
سکوهای نفت و گاز ، پارس جنوبی ، منطقه نفتی آزادگان ، منطقه نفتی آذر ، دکل های 
حفا�ی و ....) به سر می برند و با چالش ها و مشکلات ��ادی از جمله کار کردن در مناطق بد 

آب و هوا ، کار با مواد آلاینده و مهمتر از همه دو�ی از خانواده و .... مواجه اند.
این گزارش به ب�رسی مشکلات و چالش های این کارکنان، تأثیرات شغلی بر �وح و �وان 

آنان و مقایسه با مشاغل شه�ی می پردازد.
تأثیرات شغلی بر �وح و �وان

شغل اقما�ی می تواند تأثیرات جدی بر �وح و �وان کارکنان و خانواده های آن ها داشته 
باشد. برخی از این تأثیرات شامل:

 ۱. دو�ی از خانواده : کارکنان اقما�ی ممکن است تولد ف�زند، مناسبت های خانوادگی و 
لحظات مهم زندگی را از دست بدهند که این امر باعث کاهش رضایت و ایجاد استرس 

�وانی می شود. 
۲. تنهایی و ان�وا: زندگی در مناطق دورافتاده و نبود تعاملات اجتماعی می تواند به ایجاد 
باعث  این موضوع در سال های گذشته  و  کارکنان منجر شود.  ان�وا در  و  تنهایی  حس 

مراجعات بسیا�ی از کارکنان بخش اقما�ی به �وانشناسان شده است.
۳. افزایش استرس: فشارهای کا�ی و شرایط سخت شغلی می تواند به افزایش استرس 

و مشکلات �وانی منجر شود که تأثیرات منفی بر سلامت �وحی و جسمی کارکنان دارد.
مقایسه شغل اقما�ی با مشاغل شه�ی

مشاغل شه�ی به دلیل نزدیک بودن به خانواده و امکانات رفاهی بهتر، مزایای ب�شت�ی 
نسبت به مشاغل اقما�ی دارند. در مشاغل شه�ی، کارکنان معمولٱ در شرایط بهت�ی از 
نظر زندگی و تعاملات اجتماعی قرار دارند که این امر می تواند به افزایش رضایت شغلی و 

کاهش مشکلات �وانی منجر شود.
در مشاغل شه�ی شما هر چقدر کار کنید و هر چقدر زحمت بکشید می دانید شب در کنار 
همسر و ف�زندان خود هستید . �وزهای کا�ی به سرکار می �وید و �وزهای تعطیل نیز باز در 
کنار خانواده خود هستید. اما متاسفانه شغل اقما�ی نه تعطیلی می شناسد و نه �وز 
کا�ی ! شما باید چهارده �وز تمام نصف ساعاتش را در محل کار باشید و با تمام توان چ�خ 

اقتصاد کشور را بچرخانید.

ب�ان مصایب و مشکلات شغل اقما�ی بصورت کوتاه
اقما�ی بودن یعنی دو�ی از خانواده

اقما�ی بودن یعنی ممکن است تولد ف�زندت را نبینی
اقما�ی بودن یعنی هنگام سختی خانواده در کنار آنها نیستی

اقما�ی بودن یعنی اینکه همسرت باید ۱۴ �وز تمام هم پدر باشد و هم مادر
اقما�ی بودن یعنی اینکه نصف تمام دوران زندگی در کنار خانواده ات نباشی

اقما�ی بودن یعنی نبود حضور مرد در خانه برای همسر و ف�زندانش...
اقما�ی بودن به ب�ان ساده یعنی رنج و سختی...

عموما کارکنان اقما�ی کشور در معرض آسیب های �وان شناختی بسیا�ی قرار می گیرند و 
گاهی به دلیل نداشتن آ�اهی در �ویا�ویی با این آسیب ها دچار آسیب های جبران ناپذیر 

می شوند.
کارکنان اقما�ی نیازمند حمایت های ب�شتر از سوی مجلس ،  دولت و وزارت نفت برای 
بهبود وضعیت معیشتی و حقوقی خود هستند. توجه به نیازهای این کارکنان و بهبود 
شرایط کا�ی آن ها می تواند به افزایش بهره و�ی و کاهش مشکلات �وانی منجر شود که در 

نهایت به نفع صنعت نفت و کشور خواهد بود.
ارتباط خوب پرسنل اقما�ی با یکدیگر

آیا می دانستید کارکنان اقما�ی صنعت نفت دو خانواده دارند؟
 یک خانواده در خانه و یک خانواده در محیط کار؟آیا می دانید مهر و وفای موجود در ب�ن 
کارکنان اقما�ی صنعت نفت ��انزد خاص و عام است و در میان کارکنان سایر دستگاه 
های اجرایی چنین ارتباطی وجود ندارد؟! سختی کار و دو�ی از خانواده پرسنل را آنچنان به 

هم نزدیک کرده که مانند یک خانواده خوب قدردان یکدیگر هستند .
در پایان این گزارش امیدوا��م مسئولین دست اندرکار در صنعت نفت هر چه س��عتر 
آنها  به  شده  وارد  صدمات  از  و  کنند  پ�دا  اقما�ی  پرسنل  مشکلات  رفع  برای  راهکا�ی 
بکاهند تا �و�ی را شاهد باشیم که اقما�ی های پرتلاش صنعت نفت با �وحیه و آرامش 
ب�شت�ی بتوانند چ�خ اقتصاد کشور را بچرخانند و نه به خودشان آسیبی وارد شود و نه 

خانواده شان.
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عجیب اما واقعی: برگزا�ی 
نمایشگاه پت�وشیمی در اهواز به 

زمان دیگ�ی موکول شد!!!
نمایشـگاه پت�وشـیمی اهـواز کـه قـرار بـود آبانمـاه در پایتخـت صنعت 
نفـت کشـور برگـزار شـود بـا  عـدم اسـتقبال شـرکت هـای پت�وشـیمی 
سـوال  شـد!حال  موکـول  دیـگ�ی  زمـان  بـه  آن  برگـزا�ی  و  مواجـه 
اینجاسـت دلیـل  عـدم اسـتقبال از چنین نمایشـگاهی در  مرکـز صنایع 
نفـت و گاز کشـور چیسـت؟ پاسـخ سـاده اسـت...چون  اهواز پـارک آبی 
هـای  هتـل  نـدارد!  خوبـی  تف��حـی  مرا�ـز  نـدارد!  خ��ـد  مرکـز  نـدارد! 
  ، شـد  مـی  برگـزار  در  کیـش  نمایشـگاه  همیـن  ا�ـر  نـدارد!  لا�ـچ�ی 

مدیـران شـرکت هـای  پت�وشـیمی بـرای حضـور شرکت هایشـان در آن 
سر و دست می شکستند.

Oct 2024 ۹30 آبان ۱۴۰۳ - ۲۶ ��یع الثانی ۱۴۴۶ - 
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آخ��ن اخبار ان�صابات 
در گوشه و کنار صنعت نفت

عباس اسد�وز : مدیرعامل شرکت پایانه های نفتی ایران
محمدحسین دانشفر:مدیرعامل شرکت نفت خ�ر

سامان قدوسی: س��رست �وابط عمومی شرکت ملی نفت ایران
امیـر قائم پناه:س��رسـت مدی��ـت توسـعه منابـع انسـانی شـرکت 

ملی نفت ایران 
مهـدی یوسفی:س��رسـت اداره کل نظـارت بـر صـادرات و مبـادلات 

مواد نفتی
مناطـق  ملـی  شـرکت  فنـی  امـور  :مدیـر  ونـد  ک��مـی  نـاص�ی  ف�خ 

نفتخیز جنوب
محسـن دهـان زاده: مدیـر برنامه ���ی تلفیقی شـرکت ملی مناطق 

نفتخیز جنوب 
حمیـد کاویـان: جانشـین مدیـران عامـل شـرکت های تابعه شـرکت 

ملی مناطق نفتخیز جنوب
محمـد صـادق علیـزاده: س��رسـت حراسـت شـرکت ملـی مناطـق 

نفتخیز جنوب
کیانـوش ق��انـی کلخواجـه: ���ـس مهندسـی سـاختار  و  بهـره و�ی 

شرکت ملی مناطق نفتخیز جنوب 
علیرضا اعوانی : مدیرعامل شرکت گاز تهران
 رضا رفیعی : مدیرعامل شرکت گاز هرمزگان 

نـی�وی  برنامـه ���ی  آمـوزش  کل  اداره  س��رسـت  قانع نیـا:  م��ـم 
انسانی و تحول ادا�ی وزارت نفت

جهت د�ج تبلیغات در هفته 
نامه نفت آنلاین 

بارکد �وب�و را اسکن کنید

آی�ن تک��م و معارفه مدیران شرکت ملی نفت ایران
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در حالـی که پیشـتر بعضـی از نمایندگان مجلـس اعلام کرده ودنـد نظر دولت 
مجلـس و شـورای نگهبـان در خصـوص طح حـذف پیمانـکار نـیوی انسـانی 
مثبـت اسـت و فقط نظر مجمـع مانده، کمیسـون اجتماعی مجلـس در خبی 
اعلام کـرد: رئیس سـازمان ادای و اسـتخدامی کشـور یک قـدم از موضع قبلی 
عقب نشـینی کـرد و قـول مسـاعد داد کـه طح را مـورد مطالعـه و کارشناسـی 

دقق قرار دهند!!!!!

قابل توجه مجلس و دولت: با کارگران صادق باشید!

نفت آنلاین : قبلا گفتید 
همه راضی شدند و فقط 
مجمع مانده است! اما الان 
دوباره میگوی�د سازمان 
ادا�ی و استخدامی کشور 
مخالف است!!! به با�ی با 
�وح و �وان کارگران پایان 
دهید و با آنها صادق باشید 
و به آنها بگوی�د چه 
کسانی از مخالفین اصلی 
این ط�ح هستند و یکبار 
برای همیشه دست 
پ�مانکار نی�وی انسانی را از 
حق و حقوق کارگران 
قطع کنید و امنیت شغلی 
را به آنها هدیه نمای�د.

جهت د�ج تبلیغات در هفته نامه نفت آنلاین از ط��ق 
شماره واتس اپ ۰۹۰۳۳۳۳۵۵۹۷ با ما در ارتباط باشید

یا بارکد �وب�و را اسکن کنید.
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