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دو درجه کم تر؟ فرار �و به جلو؟
نمی شود که چند دهه سیاست گذا�ی اشتباه توسط مسئولین انجام شود

و به هشدارهای متخصصین هم هیچ گاه توجه نکنند و زمانیکه بحران ها 
از م�ز هشدار فراتر رفت، از مردم توقع داشته باشیم!

نی�وی اداره گاز جیرنده
عکاس:مصطفی نیک پور جیرنده

صفحه ۱

“

صفحه۲

“

شـــعارهایی که مـــردم دیگـــر برای 
آنها تره هم خرد نمی کنند!

هـــم                    بـــاز  نفـــت  صنعـــت  خانـــواده 
نقره داغ شدند
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دو درجه کم تر؟ 
فرار �و به جلو؟

باز هم صحبت از حذف مدیران 
پ�وا�ی و ان�قال حساب ها به جنوب!

شعارهای تکرا�ی که دیگر مردم جنوب برای آنها تره 
هم خرد نمی کنند !

توسط  اشتباه  گذا�ی  سیاست  دهه  چند  که  شود  نمی 
هم  متخصصین  هشدارهای  به  و  شود  انجام  مسئولین 
هیچ گاه توجه نکنند و زمانیکه بحران ها از م�ز هشدار فراتر 

رفت، از مردم توقع داشته باشیم!
چرا ۸۶ درصد از تولید ب�ق به گاز وابسته است؟

چرا راندمان نی�وگاه ها ۴۰ درصد است؟

در شرایطی که می توانید با تغی�ر سیاست گذا�ی سوخت 
نی�وگاه ها علاوه بر رفع ناترا�ی گاز و گا�وئیل، جلوی عمده 
قاچاق سوخت را نیز بگی��د، چرا به پ�شنهاد متخصصین 

عمل نمی شود؟ 
چرا به سمت بات�ی های مادام العمر حرکت نمی کنیم؟

ا�ر همه مردم و واحدهای تجا�ی در پویش ۲ درجه کم تر 
جویی  صرفه  گاز  مصرف  در  درصد   ۱۰ نهایتا  کنند،  شرکت 
خواهد شد ( قطعا رسیدن به حالت ایده آل امکان پذیر 
نیست ) ، خب سال های بعد چه ایده ای خواهیم داشت ؟ 
احتمالا تا سال ۱۴۲۰ که تحت هر شرایطی پارس جنوبی از 
باید  مردم  داشت،  نخواهیم  گا�ی  و  شده  خا�ج  س�ویس 

خود را با شرایط وفق دهند ؟
برای آنکه عمق فاجعه را در ارائه ط��ق این کمپ�ن درک کنیم 
بهتر است به کمپ�ن "با ان��ی" که همین تابستان گذشته با 
و  رقیق  ���ی  برنامه  با  و  ملاحظه  قابل  ای  بودجه  صرف 
و  ها  سلب��تی  و  ای  رسانه  های  ظرفیت  تمام  از  استفاده 
ب�لبورد ها و ... انجام ولی باز هم منجر به ن�یجه ملموسی 

نشد، مراجعه کنیم !  

مرتبا دم از حرف های کارشناسانه می زنند ولی در عمل بی 
تفاوت به توصیه های متخصصین امر می باشند .

کافی است به نمودار مصرف ان��ی صنایع از سال ۲۰۱۰ الی 
۲۰۲۱ نگاه کنید، با وجود تح��م ها و رشد اقتصادی صفر 
درصد، اما مرتبا مصرف ان��ی صنایع ما افزایشی بوده است ! 

چطور ممکن است ؟ 
این  باید  یا  بوده  صفر  ما  اقتصادی  رشد  که  ای  دهه  طی 
میزان ان��ی قاچاق می شده، یا در قالب کالا قاچاق می شده 
اندازه  همان  به  که  شده  می  افت�اح  جدیدی  کارخانه  یا 

کارخانه ای از رده خا�ج شده است !
ما ن�وانستیم از م��ت ان��ی ا�زان نه برای مردم و نه صنایع 
به خوبی بهره بب��م و ا�نون در تمام بخش ها با ابر بحران �و 

به �و می باشیم !
شرایط فعلی نیاز به همدلی مردم دارد اما برای ایجاد تحولی 
در سیاست گذا�ی حوزه ان��ی نه راهکارهای عجیب و غ��بی 
چون پویش هایی که خودتان نیک می دانید آنچنان هم 

موثر نخواهد بود !! 
از  تهی  اینقدر  ما  مملکت  که  نیست  کردنی  باور  اصلا 
متخصص شده است که عده ای رفته اند نزد رئیس جمهور 
و پ�شنهاد پویش دو درجه کم تر را به عنوان راهکار عبور از 
چنین ابر چالشی ارائه داده اند ! برادران ع��ز چنین بحران 
هم  مقصر  البته  که  دارد  ساختا�ی  انقلاب  به  نیاز  هایی 
نیستید ��را�ه از متخصصین استفاده نمی کنید و کشور را 
ح��ی و رفاقتی اداره می کنید... وزارت خانه های تخصصی 

باید توسط متخصصین با تج��ه اداره شود . 
افراد  دست  به  کار  که  شود  می  پ�شنهاد  هزارم  بار  برای 
متخصص نه آقازاده ها سپرده شود و تصمیمات سخت 
بدون در نظر گرفتن منافع عده ای خاص، اتخاذ گردد وگرنه 
هیچ معجزه ای در کار نیست و از سال ۱۴۰۶ اوضاع به اندازه 
ای وخیم می شود که امکان بوجود آمدن بحران های دیگر 

دور از ذهن نیست .

در سـفر یک مقام ارشـد دولتی به جنوب باز هم از حذف مدیران پ�وا�ی 
و .... صحبت شد!

و��ـر کار در سـفر بـه ماهشـهر: اسـتخدام فقـط بایـد از ط��ـق آزمـون 
استخدامی صورت پذیرد. 

کلیه حسـاب های شـرکت های تابعه وزارت کار، مسـتقر در خوزسـتان باید به 
اسـتان من�قل شـود. دفاتر مالیاتی باید به اسـتان خوزسـتان من�قل شـود. 

خ��دهای شرکت ها نیز باید در داخل خوزستان انجام شود.

مدیــر پ�وا�ی ندا��ــم؛ مدیــران بایــد در شــهر محــل خدمــت مســتقر 
شوند. ا����ت هیات مدیره باید بومی باشند. 

تخطــی از ایــن اقدامــات منجــر بــه برکنــا�ی مدیرعامــل و اعضــای هیــات 
مدیره آن شرکت خواهد شد.

نفــت آنلایــن: آقــای و��ــر کار! صحبــت دوبــاره از حــذف مدیــران پ�وا�ی ، 
ــرای  عــدم اســتخدام ران�ــی ، ان�قــال حســاب ها بــه خوزســتان دیگــر ب
مــردم جنــوب خنــده دار اســت! در دو دهــه گذشــته بارهــا ایــن حرفهــا 
توســط مســئولین مختلــف زده شــد امــا هیچوقــت بــه آن عمــل نشــد!  

با این تفاسیر در زمان شما هم هیچیک عملی نخواهد شد!

 رضا مختار
 پ�وهشگر حوزه ان��ی
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آســـایش  عمـــران  دانش بنیـــان  شـــرکت 
جنـــوب (عما�ـــو) از شـــرکت های مســـتقر در 
پـــارک علـــم و فنـــاو�ی خوزســـتان در ب�ســـت 
از  تجلیـــل  جشـــنواره  پنجمیـــن  و 
پ�وهشـــگران، فنـــاوران و نـــوآوران برگ��ـــده 
کشـــور در ســـال ۱۴۰۳ بـــه عنـــوان فنـــاور برتـــر 
در کشـــور معرفـــی و در آی�نـــی بـــا حضـــور 
و��ـــر علـــوم، تحقیقـــات و فنـــاو�ی مـــورد 

تجلیل قرار گرفت.

عما�و 
بعنوان یک شرکت خوزستانی 

فناور برتر کشور شد

نمایندگان مجلس سقف پاداش خدمت کارکنان را برای حدا��ر ۳۰ 
سال خدمت ۶۵۰ میلیون تومان تعی�ن کردند!

به گزارش نفت آنلاین، پ�شتر این موضوع در لایحه بودجه تعی�ن 
شده بود و نمایندگان در صحن علنی به آن رای دادند. 

تعی�ن  در  خاص  مشاغل  به  توجهی  نمایندگان  آنکه  عجیب  نک�ه   
سقف پاداش بازنشستگی نکردند. 

 نفت آنلاین: خانواده صنعت نفت باز هم نقره داغ شدند! یعنی ا�ر 
به اندازه ۴۵ سال کار کنی فقط ۳۰ سال سنوات د��افت می کنی؟! 

مناطق  به  بارها  گذشته  های  سال  در  ان��ی  کمیسیون  اعضای 
محدودیت  موضوع  از  پرسنل  بار  هر  و  کردند  سفر  نفت  عملیاتی 
قول  نیز  نمایندگان  و  گفتند  آنها  برای  بازنشستگی  سنوات  سقف 

پ�گی�ی دادند! 

اما متأسفانه آنها هیچگاه در صحن علنی مجلس عکس العملی یا 
کارکنان  خدمت  پایان  پاداش  سقف  محدودیت  موضوع  به  نطقی 

نفت انجام ندادند؟ 
 

ظاهرا اعضای کمیسیون یادشان رفته یکی از وظایف آنها 
دفاع از حق و حقوق پرسنل نفت در مجلس است!!!

چرا اعضای کمیسیون ان��ی 
از پرسنل نفت نگفتند؟! 

خانواده صنعت نفت باز هم نقره داغ 
شدند!
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دادستان عمومی و انقلاب 
مرکز استان کهگیلویه و 

بویر احمد خبر داد:
اعلام جرم علیه نماینده ماهشهر

خبرگــزا�ی تســنیم از تعــدد بــالای ســاختمان های 
ادا�ی شرکت ملی نفت ایران در تهران ان�قاد کرد.

بــه گــزارش نفــت آنلایــن ، در ایــن گــزارش آمــده اســت 
ــال  ــای اعم ــه به ج ــت ک ــت، سالهاس ــی نف ــرکت مل ش
بهــره و�ی در بخــش ادا�ی، بــا چنــد ده شــرکت پرا�نده 

در تهران به فعالیت می پردازد. 
ایــن خبرگــزا�ی در ادامــه نوشــت: ملــی نفــت، فقــط در 
تهــران ب�ــش از ۴۰ ســاختمان دارد کــه اغلــب آنهــا 
ادا�ی اســت! و ایــن موضــوع باعــث مشــکلاتی بــرای 

پایتخت شده است.

نفــت آنلایــن : مهمت��ــن دلیــل تعدد ســاختمان های 
ــودن  ــتقر ب ــران ، مس ــت در ته ــی نف ــرکت مل ادا�ی ش
ســتاد شــرکت هــای نفــت و گاز پــارس ، متــن ، پایانــه 
هــای نفتــی ، نفــت مــرک�ی ، نفــت خ�ر ، فلات قــاره و ... 

در پایتخت است !
وقتــی اصــل کار و فعالیــت ایــن شــرکت هــا در جنــوب 
اســت چــه دلیلــی دارد که مدیران ارشــد و ستادشــان 

صدها کیلومتر از آنها دورتر باشد؟
آیــا وقــت ایــن نرســیده بــرای همیشــه ســتاد ایــن 
اصلی شــان  فعالیــت  و  کار  محــل  بــه  هــا  شــرکت 

من�قل شود؟

ــر ام�وز در  ــویان ظه ــد موس ــید وحی ــن؛ س ــت آنلای ــزارش نف ــه گ ب
بــه موجــب  اینکــه  بــه  جمــع خبرنــگاران اظهــار داشــت: نظــر 
ــار  ــر رفت ــارت ب ــون نظ ــاده ۲ از قان ــک م ــره ی ــای ب و پ و تبص بنده
فضــای  در  شــده  مت�شــر  صوتــی  فایــل  مجلــس؛  نماینــدگان 
مجــا�ی من�ســب بــه نماینــده مــردم ش��ــف بنــدر ماهشــهر، 
امیدیــه، هندیجــان و بخــش جولکــی از اســتان خوزســتان در 
خصــوص توهیــن بــه مــردم ش��ــف لــر ��ــان اســتان کهگیلویــه و 
بویراحمــد کــه موجبــات ایجــاد نارضایتــی و تشــویش اذهــان 
عمومــی و اعتــراض گســترده و انعــکاس منفــی در رســانه های 
اســتان و داخلــی و معانــد خارجــی را فراهــم و مخالــف ب�انات اخیر 

مقام معظم رهب�ی نیز می باشد.

وی ادامــه داد: اقــدام مذکــور رفتــا�ی خلاف شــأن نماینــده مجلــس بــوده و 
همچنیــن بــه موجــب مــاده ۴۹۹ مــک�ر از ک�ــاب پنجــم قانــون مجــازات 
اسلامــی تحــت عنــوان توهیــن بــه قومیت هــای ایرانــی جــرم محســوب           

می شود.
 

ــی  ــی و داخل ــت مل ــظ امنی ــاظ حف ــه لح ــرد: ض�ورت دارد ب ــراز ک ــویان اب موس
مطابــق قانــون نظــارت بــر رفتــار نماینــدگان مجلــس بــه تخلــف ایشــان 
رســیدگی شــود و رفتارمجرمانــه ایشــان نیــز به مرجع صالــح اعلام شــود، این 

دادستانی نیز مستقلٱ مطابق قانون اقدام خواهد کرد.
 

نماینــده ماهشــهر در ســفر اخیــر و��ــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی خواســتار 
ممانعــت از بکارگــی�ی جوانــان شهرســتان هــای لنــده و بهمئــی از توابــع 
اســتان کهگیلویــه و بویراحمــد شــده بــود و گفتــه بــود مــردم از به کارگــی�ی 

اسرائیلی ها خوشحال می شوند ولی از این دو شهرستان نه.

ان�قاد از تعدد ساختمان های ادا�ی 
شرکت ملی نفت ایران در تهران:

آیا زمان ان�قال ستادها به مناطق عملیاتی 
فرا نرسیده است؟



مهپر بازدید ت��ن پایگاه خب�ی نفت و ان��ی کشور
ه نا

فت
ه شماره ۷

Dec 2024 ۲۹18 آذر۱۴۰۳ - ۱۶ جمادی الثانیه ۱۴۴۶ - 

۴

www.naftonline.ir info@naftonline.ir @naftonline

مسابقات و�زشی شرکت ملی نفت ایران 
منطقه جنوب در مشهد

استخدام در 
دستگاه های اجرایی 

سخت تر شد

مسابقات سراس�ی و�زشی دختران ف�زندان کارکنان ۱۷ سال و کمتر 
در   ۱۴۰۳ آبان   ۲۴ شنبه  �وز  جنوب،  منطقه  ایران  نفت  ملی  شرکت 
همکا�ی  و  ا�وندان  گاز  و  نفت  شرکت  می��انی  به  مقدس  مشهد 

مناطق نفتخیز جنوب برگزار شد. 

شایان ذکر است این �ویداد مهم با حضور ۳۶ تیم از ۷ شرکت نفتی 
نفتخیز  مناطق  ستاد  ا�وندان،  گاز  و  نفت  شرکت  جمله  از  مختلف، 
جنوب و شرکت های بهره بردا�ی نفت و گاز گچساران، ما�ون، کا�ون، 

آغاج�ی و مسجد سلیمان، برگزار شد.

با موافقت نمایندگان مجلس هرگونه درخواست  دستگاه ها برای 
جذب و به کارگی�ی نی�وی جدید منوط به ثبت تعداد نی�وهای مورد 

نیاز در سامانه یکپارچه نظام ادا�ی (سینا) شد.
با  پ�شرفت  هفتم  برنامه  قانون   (۱۰۶) ماده  (الف)  بند  اجرای  در 
رعایت مست�نیات آن، هرگونه استخدام و به کارگی�ی نی�وی انسانی 
اعم از قرارداد کار معین، قرارداد کارگ�ی، قرارداد از محل ط�ح های 
تملک دارایی های سرمایه ای، شرک�ی و سایر عناوین، صرفٱ بر مبنای 
اطلاعات ثبت شده در سکوی یکپارچه نظام ادا�ی (سینا) با رعایت 
بر  و   ۱۴۰۱/۶/۳۰ مصوب  ملی  اطلاعات  و  داده ها  مدی��ت  قانون 
اساس مجوز سازمان ادا�ی و استخدامی کشور که با رعایت جزء (۱) 
بودجه  و  برنامه  سازمان  توسط  اعتبار  تأمین  صورت  در  بند  این 
کشور صادر می شود، انجام می گردد. هرگونه درخواست دستگاه

تعداد  ثبت  به  منوط  جدید  نی�وی  بکارگی�ی  و  جذب  برای   ها 
نی�وهای مورد نیاز در سامانه فوق است.
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چرا ایران به سو��ه کمک کرد؟ 
ماجرای جالب قطع صادرات نفت 

عراق به ا�وپا در دوران دفاع مقدس

علاوه بر عملیاتی ها کدام بخش از 
صنعت نفت تعطیلی ندارند؟

سـخنان مهـم رهبـر معظـم انقلاب اسلامـی در دیدار با مـردم: ما 
بـه دولـت سـو��ه کمـک کردیـم، لکـن قبـل از اینکـه مـا بـه دولـت 
سـو��ه کمـک کنیـم، در یـک مقطـع حساسـی دولت سـو��ه یک 

کمک حیاتی به ما کرد. این را اغلب اطلاع ندارند. 
در بحبوحـه ی دفـاع مقـدس، دولـت سـو��ه یـک حرکـت تعی�ـن 
کننـده ی ب�رگـی بـه نفـع مـا و علیـه صـدام انجـام داد و لولـه ی 
نفتـی را کـه نفـت عـراق را بـه مدیترانـه و بـه ا�وپا می بـرد و پولش 
درکیسـه ی صـدام برمی گشـت، ایـن لوله را قطع کـرد، غوغایی در 

دنیا شد. 
خـود دولـت سـو��ه هـم از ایـن تران��ت نفت سـود می بـرد. از آن 
پـول هـم صرفنظـر کـرد. البتـه عوضـش را گرفت، یعنـی جمهو�ی 

اسلامی این خدمت را بی عوض نگذاشت. 
ولی آنها اول کمک کردند.

در �وزهـای کـه همـه کشـور بعلـت گـرد و غبـار و سـرمای شـدید هـوا تعطیـل شـده انـد 
کارکنان بهداشت و درمان نفت ماننده عملیاتی ها تعطیلی ندارند.

یکی از پزشکان ب�مارستان صنعت نفت با ارسال یادداشتی به نفت آنلاین نوشت: 
همه جا تعطیل شده

اما کادر درمان مثل همیشه پای کار هستن:
در گرما و سرما

در گرد و غبار
در زمان پاندمی های جهانی

اما هیچوقت کسـی یادش به کادر درمان و پزشـک و پرسـتار و خدمات ب�مارسـتان ها 
و مرا�ز درمانی نیست.... 

نفـت  صنعـت  درمـان  و  بهداشـت  سـازمان  کارکنـان  همـه  بـه  آنلایـن  نفـت 
خداقـوت و خسـته نباشـید مـی گویـد و بـرای همـه ایـن ع��ـزان در ایـن شـرایط 

سخت آب و هوایی آ��وی سلامتی دارد.
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جهت آسایش و رفاه هم میهنان ع��ز

در دمای ��ر صفر
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جهت د�ج تبلیغات در هفته نامه نفت آنلاین از ط��ق 
شماره واتس اپ ۰۹۰۳۳۳۳۵۵۹۷ با ما در ارتباط باشید

یا بارکد �وب�و را اسکن کنید.

جهاد غواصان نفتی در سرما
در واپسین شب های سرد آذر 
۱۴۰۳، غواصان جان بر کف و 
زحمتکش شرکت نفت فلات 
قاره در ج��ره خارڪ، بی توجه به 
سرما و دشوا�ی های بی شمار، 
برای مهار نشت نفت از خطوط 
لوله و جلوگی�ی از آلودگی 
د��ا شبانه دل به آب می سپارند.
آنان با وجود کمبود امکانات و 
کم لطفی ها و د��افتی هایی که 
به هیچ وجه با سختی کارشان 
همخوانی ندارد، همچنان 
جوانمردانه و عاشقانه برای 
پاسدا�ی از آب و خا� و مردم 
ایران تلاش می کنند.

 این همت والا و بی د��غ آنان، 
همواره مایه افتخار ایرانیان و 
ایران زمین بوده و خواهد بود.


	0.pdf (p.1)
	1.pdf (p.2)
	2.pdf (p.3)
	3.pdf (p.4)
	4.pdf (p.5)
	5.pdf (p.6)
	6.pdf (p.7)
	7.pdf (p.8)

