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  شرکت مادرتخصصیزیرمجموعه    (غیردولتی )های وابسته  در شرکت نیروی انسانی  تأمین آگهی

  1403در سال  برق حرارتی    تولید نیروی

 
تولید   مادرتخصصی  انسانینیروی  شرکت  نیروی  نیازهای  دارد  نظر  در  برق   دی تول  تیری مد  ی هاشرکتدر    برق حرارتی 

تعداد    ، بهمذکور  ی هاشرکت   یو بر اساس موافقت مجمع عموموزارت نیرو    توسطصادره    استناد مجوز   را به(  هاروگاه ی)ن

در    نفر  222 اشتغال  کارشناسی/ی تکنسین   مشاغلبرای  و  دانشگاه   لانیالتحص فارغ میان  از    یکارشناسو    کمک  ها 

  و  (یو تخصص  ی )عموم  ی آزمون کتب  ی برگزار  ق ی از طر  ،ی و فناور  قات یتحق  ،وزارت علوم  تأییدمورد    یموسسات آموزش عال

مشروط به کسب حدنصاب نمره آزمون   ،آزمون و مصاحبه  مجموع   در   نمره نهاییامتیاز    نیبالاتر   ب یبه ترت  ،علمی  مصاحبه 

 .دیانم تأمین ،موقتمدت  بصورت قرارداد  آگهی این با شرایط مندرج در ،نشیگزنهایی  تأیید با و  کتبی

 ی عموم  شرایطاول:  بخش 
 ران یا نظام جمهوری اسلامی تی داشتن تابع -1

 ران یا یاسلام ی جمهور یالتزام به قانون اساس -2

 ران یا یاسلام ی جمهور یشناخته شده در قانون اساس انیاز اد ی کی ایاسلام  نیمب  نیاعتقاد به د -3

  انیآقا ی دائم برا یقانون  تیمعاف ایانجام خدمت دوره ضرورت  -4

 و دخانیاتبه مواد مخدر  ادیعدم اعت -5

 موثر  یجزائ تینداشتن سابقه محکوم -6

 انجام کار  ییو توانا یروان ،یداشتن سلامت جسمان -7

   شغل محل مورد تقاضا یاحراز شغل برا طیدارا بودن شرا  -8

 یرسم  نی از مستخدم دیداوطلبان نبا)  هاو شرکت هاسازمان  گر یتعهد خدمت به دنداشتن استخدام و  ی برا یمنع قانون  نداشتن  -9

 د یبازخر  ا یو    وزارت نیرومجموعه  ریز(  یردولتیوابسته )غ  ی هادائم شرکت /موقتکارکنان مدت    ایو    ییاجرا   ی هادستگاه   یمانیو پ

 ( های مزبور باشند.ها یا شرکت خدمت از دستگاه

 و مصاحبه یدر آزمون کتب  یپس از قبول نش یگز تأییدبه  یعموم ی هاتیاحراز صلاح  -10

 مفاد این آگهی بودن شرایط سنی مطابق  دارا  -11

 آزمون کتبینمره کسب حد نصاب   -12

 ی اختصاص  طیبخش دوم: شرا

  1ول شماره اعلام شده در جد ی لیتحص  شی متناسب با مقطع، رشته و گرا یل یداشتن مدرک تحص -1

 مشاغل و شرایط احراز -1جدول شماره 

  

 ردیف  
سطح  -رشته

 یشغل
 تحصیلی  و گرایشرشته ،  مقطع عنوان شغل 

1 
  طیو مح یمنیا

 ی نیتکنس -ست یز

تکنسین ایمنی و بهداشت  

 حرفه ای نیروگاه

 ،ی من یا  ی مهندس  ،ی ، کاردان فنی ایمنی کار و حفاظت، کاردان فنی ایمنی کار و حفاظت فنای حرفه بهداشت    ی /کارشناس  ی کاردان

مهندسی   ،ی صنعت  ی منیکار، ا طی و مح  ی صنعت  ی منیا  ،ی فن  ی و بازرس ی منیا  ی (، مهندسی حفاظت فن  /ی فن  ی )بازرس  ی منیا  ی مهندس

 ی بهداشت حرفه ا ی ایمنی صنعتی، مهندس 
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 مشاغل و شرایط احراز)ادامه(  -1جدول شماره  

 مقطع، رشته و گرایش تحصیلی  عنوان شغل  ی شغل سطح-رشته ردیف  

2 
ایمنی و محیط  

 کارشناسی -زیست 

کارشناس ایمنی،  

مدیریت بحران و  

بهداشت حرفه ای  

 نیروگاه 

مهندس  ی /کارشناس   ی کارشناس بهداشت  ی صنعت   ی منی)ا  ع یصنا  ی ارشد:  مهندسی  مهندس ای حرفه (،   بازرس  ی منیا  ی ،    ،ی فن  ی و 

ا  ی صنعت   ی منیا  ی مهندس مح  -ی منیا  ، ی صنعت  ی منی،  و  مهندسHSE)   ست یز  ط یبهداشت  مح  -ی من یا  ی (،  و    طی بهداشت 

  ،ی منی ا  ی (، مهندس(HSE)و محیط زیست   بهداشت  -  ی منی) ای میش   ی (،  مهندسHSE) ست یز  طیو مح  ی من ی(، اHSE)ست یز

فن   / ی فن  ی )بازرس  ی منیا  ی مهندس بازرس  ی منیا  ی (، مهندسی حفاظت   ایحرفهکار، کارشناسی    ط یو مح  ی صنعت  ی من یا  ، ی فن  ی و 

 ایمنی 

 تکنسینی  -برق 3

برداری  بهره تکنسین 

)قدرت/الکتروتکنی /کارشناس  ی کاردان )برق( نیروگاه  برق  مهندسک ی الکترون/کی :  الکترون  ی (،  )قدرت/  برق  مهندسی  کنترل(    /کی برق، 

تکنسین تعمیرات نیروگاه  قدرت -(، مهندسی تکنولوژی برقندی/ فرآ قیکنترل )ابزار دق ی فناور ی کاربردی برق، مهندس-مهندسی علمی 

 )برق( 

 کارشناسی  -برق 4

کارشناس تعمیرات  

 نیروگاه )برق( 

کنترل،   برق)قدرت،  مهندسی  ارشد:  /کارشناسی  سیستم الکتریکی های  ماشینکارشناسی  قدرت،  الکترونیک  انرژی،  ،  های 

 قدرت(  های سیستم 

کارشناس فنی نیروگاه 

 )برق( 

برداری بهره کارشناس 

 )برق(  نیروگاه 

 تکنسینی  -مکانیک  5

برداری  بهره تکنسین 

برداری بهره کاردانی /کارشناسی:  مکانیک)تاسیسات حرارتی و برودتی( مکانیک نیروگاه، مکانیک)ساخت و تولید(، مهندسی  نیروگاه )مکانیک( 

برداری نیروگاه، مهندسی تکنولوژی مراقبت و نگهداری مکانیک نیروگاه، مهندسی فناوری نیروگاه، مهندسی تکنولوژی بهره

/ ساخت و تولید(، مهندسی علمی برداری  بهره کاربردی   -نیروگاه، مهندسی مکانیک، مهندسی مکانیک )حرارت و سیالات 

 مکاترونیک  ، مهندسی مکاترونیک  - کاربردی مکانیک )نیروگاه( -مکانیک، مهندسی علمی 

تکنسین تعمیرات نیروگاه 

 )مکانیک ( 

  تکنسین فنی نیروگاه

 )مکانیک( 

6 
- مکانیک 

 کارشناسی 

کارشناس تعمیرات  

کارشناسی /کارشناسی ارشد: مهندسی مکانیک ، مهندسی مکانیک)تبدیل انرژی/ طراحی جامدات / جامدات / طراحی   نیروگاه )مکانیک( 

کارشناس فنی نیروگاه  ، مهندسی مکاترونیک، مکاترونیک   کاربردی/ حرارت و سیالات، ساخت و تولید(

 )مکانیک( 

 تکنسین شیمی نیروگاه تکنسینی  -شیمی 7
کاردانی /کارشناسی:  شیمی) کاربردی، آزمایشگاهی، صنعتی، صنایع شیمیایی(، علمی کاربردی شیمی آزمایشگاهی، مهندسی 

 شیمی، شیمی کاربردی، شیمی محض، مهندسی صنایع شیمیایی 

 کارشناس شیمی نیروگاه کارشناسی -شیمی 8
 کارشناسی ارشد: مهندسی شیمی، شیمی )شیمی آلی/ شیمی تجزیه/ شیمی معدنی/ شیمی کاربردی(، شیمی کاربردی/ کارشناسی  

 مهندسی شیمی، مهندسی صنایع شیمیایی، شیمی کاربردی، شیمی محض
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 مشاغل و شرایط احراز)ادامه(  -1جدول شماره  

 :ریبه شرح ز  یسن  ط ی داشتن شرا -2

   کمک کارشناسی:-شاغل تکنسینیم -2-1

 (04/11/1375بعد از  نی)متولد یمقطع کاردان ی سال برا 28حداکثر  –

 ( 1373/ 04/11بعد از  نی )متولد ی مقطع کارشناس ی سال برا 30حداکثر  –

 مشاغل کارشناسی:  -2-2
 ( 1373/ 04/11بعد از  نی )متولد ی مقطع کارشناس ی سال برا 30حداکثر  –

 ( 04/11/1371بعد از  نی)متولد ی ارشدمقطع کارشناس ی سال برا 32حداکثر  –

حداکثر    یستی، باهای قانونیسهمیهمربوط به    ی هاهیتأییدو    فهینظام وظ  تیداوطلبان، وضع  لیفراغت از تحص  یگواه

 مدارک ارائه گردد.  قیها در روز تطب ه یتأیید ری آزمون آماده و صادر شده باشد و به همراه سا ی تا روز برگزار

  04/11/1403تاریخ    ،داوطلبان  فهیخدمت نظام وظ  انیدائم و پا  تیمعاف  ،یلیالتحصفارغ  خیبه تارحاسم  ی ملاک عمل برا  :1تبصره  

 . است

  سن   حداکثر  به  ،ذیصلاح  مراجع  از  معتبر  تأییدیه  ارائه  شرط به ماه،  24  مدت  به  حداکثر  سربازی،  خدمت  انجام  مدت  :2  تبصره

 .شودمی افزودهمجاز 

 تحصیلی مقطع، رشته و گرایش  عنوان شغل  ی شغلسطح -رشته ردیف 

 کارشناس اداری   کارشناسی  -اداری  9

ای)مدیریت سرمایه کارشناس حرفه  -بیمه  -(  MBAصنعتی، اجرایی    دولتی،  کارشناسی /کارشناسی ارشد: مدیریت)منابع انسانی،

مدیریت    ، ها  سیستم مهندسی صنایع، مهندسی صنایع) برنامه ریزی و تحلیل    ، حقوق اداری(  - امور تحول و نوسازی اداری   -انسانی 

 (وری بهرهسیستم و 

10 
انبار   -بازرگانی  

 کمک کارشناسی 

کمک کارشناس  

 اقتصادی علوم  صنعتی و بازرگانی(، مالی، : حسابداری، حسابرسی، مدیریت )دولتی، های رشته کاردانی /کارشناسی: در  قراردادها و بازرگانی 

 کمک کارشناس انبار

11 
   -بازرگانی  

 کارشناسی 

و کارشناس بازرگانی 

 قراردادها 

مدیریت بازرگانی گرایش بازرگانی داخلی،   کارشناسی /کارشناسی ارشد: مدیریت بازرگانی،  مدیریت صنعتی، مدیریت مالی، 

عملکرد مدیریت  گرایش  صنعتی  اقتصادی   -حسابرسی   -حسابداری   - مدیریت  و   -علوم  سیستم  )مدیریت  صنایع  مهندسی 

 ( ها سازی سیستم بهینهوری/ بهره

12 IT کمک کارشناسی 
کمک کارشناس  

 فناوری اطلاعات 

کامپیوتری(، فناوری اطلاعات و ارتباطات  های  شبکه   ، افزارسخت  ،افزارنرم کامپیوتر)- کامپیوترکاردانی /کارشناسی:  مهندسی  

(ICT ) 

13 
IT  کارشناس فناوری   کارشناسی

 اطلاعات 
 ها( در کلیه گرایش ITها(، مهندسی فناوری اطلاعات)کارشناسی /کارشناسی ارشد: مهندسی کامپیوتر)کلیه گرایش 

14 
کمک  -مالی 

 کارشناسی 
 علوم اقتصادی  صنعتی و بازرگانی(، مالی، : حسابداری، حسابرسی، مدیریت )دولتی، های رشته کاردانی /کارشناسی:  در  کمک کارشناس مالی 

 کارشناس مالی  کارشناسی -مالی  15
مدیریت دولتی   مالی،کارشناسی /کارشناسی ارشد: حسابداری، حسابرسی،مدیریت مالی، مدیریت بازرگانی گرایش مدیریت  

 گرایش بودجه و مالیه عمومی، مدیریت صنعتی، مدیریت صنعتی گرایش مالی 

16 
روابط  عمومی  

 کمک کارشناسی 

کمک کارشناس  

 روابط عمومی  

اطلاعات  نگاری، مدیریت  روزنامهکاردانی/کارشناسی : روابط عمومی، ارتباطات اجتماعی، ارتباطات، علوم ارتباطات اجتماعی،  

جامعه فرهنگ،  راهبردی  مدیریت  رسانه،  مدیریت  ارتباطات،  ارتباط  و  فرهنگی،  ارتباطات  و  تبلیغ  ارتباطات،  و  تبلیغ  شناسی، 

فارسی، کارشناسی   ادبیات  و  زبان  ارتباطی،  فناوری اطلاعات، مطالعات  ارتباطی و  امور   ای حرفه تصویری، مطالعات  مدیریت 

 رسانی اطلاع داری وروابط عمومی، کتاب ای فرهنگی، کارشناسی حرفه 
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 حداکثر   بهسال    2تا سقف    ،(بیمه  حق  پرداخت  به  مشروط)با شغل مورد تقاضا    کار مرتبط  سابقه  داشتن  صورت  در  :3  تبصره

 . شودمی افزودهمجاز  سن

 شود. سال به حداکثر سن مجاز اضافه می   6تا    ،(بیمه  حق  پرداخت  به  مشروط) سابقه کار در نیروگاه    داشتن  صورت  در  :4تبصره  

تا حداکثر   سالیک  ،به ازای تأهل و نیز داشتن هر فرزند،  جوانی جمعیت  حمایت از خانواده و  قانون  15ماده    مطابق:  5تبصره  

 می شود.  اضافه مجاز  سن حداکثر سال بهپنج

در شهرستان محل زادگاه پدر یا    نرخ باروری اعطای امتیازات مطروحه در این بند مشروط به آن است که    :1تذکر

 .است آخرین اعلام رسمی وزارت کشوردر زمان برگزاری آزمون  نباشد. مبنای تعیین نرخ باروری، 2/ 5فرزند، بالای  

اسهارت و  سهالیکجانبازان، آزادگان، فرزندان شههدا، فرزندان جانبازان بیسهت و پنج درصهد و بالاتر و فرزندان آزادگان  : 6 تبصرره

 .هستندبالاتر، از شرط حداکثر سن معاف 

به  ،صهلاحذی مراجع  از  معتبر  تأییدیه ارائه شهرط  پدر و مادر و همسهر و برادر و خواهر شههید بهمجاز  سهن حداکثر  : به7تبصرره

 .شودمی میزان پنج سال افزوده

و  "به میزان حضههور در جبهه"اند  طور داوطلبانه خدمت نموده ها بهداوطلبانی که در جبههمجاز  سههن  حداکثر  به: 8تبصررره

 ها، اضافه می شود.رزمندگان داوطلب در اثر مجروحیت در جبهه  "استراحت پزشکی"و یا    "مدت زمان بستری شدن"همچنین  

 . گردد می  تعیین  2جدول شماره   در  شده   قید  های شغل  کد اساس بر خدمت،   محل -3

 آزمون های محلشغل  کد  : فهرست2جدول شماره 

 

 شازندشرکت مدیریت تولید برق های فهرست شغل محل

 عنوان شغل  کد شغل 
استان محل  

 اشتغال

شهرستان  

 محل اشتغال 
 نوع سهمیه 

امکان استفاده  

 ی بوم امتیازاز 
 تعداد جنسیت 

 2 مرد بله %25ایثارگر  شازند مرکزی تکنسین تعمیرات نیروگاه )برق( 1001

 2 مرد بله آزاد شازند مرکزی تکنسین تعمیرات نیروگاه )مکانیک( 1002

 1 مرد بله %25ایثارگر  شازند مرکزی تکنسین تعمیرات نیروگاه )مکانیک( 1003

 1 مرد بله آزاد شازند مرکزی کارشناس شیمی نیروگاه  1004

 1 مرد بله %25ایثارگر  شازند مرکزی تکنسین شیمی نیروگاه  1005

1006 
کارشناس ایمنی، مدیریت بحران و بهداشت 

 حرفه ای نیروگاه 
 1 مرد بله آزاد شازند مرکزی

 3 مرد بله آزاد شازند مرکزی بهداشت حرفه ای نیروگاه تکنسین ایمنی و  1007

 2 مرد بله آزاد شازند مرکزی نیروگاه )مکانیک(برداری بهرهتکنسین  1008

 1 مرد بله %25ایثارگر  شازند مرکزی نیروگاه )مکانیک(برداری بهرهتکنسین  1009

 2 مرد بله آزاد شازند مرکزی نیروگاه )برق(برداری بهرهتکنسین  1010

 1 مرد بله %5ایثارگر  شازند مرکزی نیروگاه )برق(برداری بهرهتکنسین  1011

 1 مرد بله آزاد شازند مرکزی کارشناس مالی  1012

 1 مرد بله معلولین  شازند مرکزی کارشناس مالی  1013

 1 مرد بله آزاد شازند مرکزی کمک کارشناس بازرگانی 1014
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 وجود دارد. (3002)یدر کد رشته شغل  قیابزار دق شیگرا لانیصرفا امکان جذب فارغ التحص  *

 

 بعثتشرکت مدیریت تولید برق های فهرست شغل محل

 عنوان شغل  کد شغل 
استان محل  

 اشتغال

شهرستان  

 محل اشتغال 
 نوع سهمیه 

امکان استفاده  

 ی بوم امتیازاز 
 تعداد جنسیت 

 1 مرد خیر آزاد تهران تهران کارشناس مالی  2001

 1 مرد خیر آزاد تهران تهران تکنسین تعمیرات نیروگاه )برق( 2002

 1 مرد خیر آزاد تهران تهران کارشناس فنی نیروگاه )برق( 2003

 1 مرد خیر %25ایثارگر  تهران تهران کارشناس تعمیرات نیروگاه )مکانیک( 2004

  برداری نیروگاه طرشتبهرهشرکت های فهرست شغل محل

 عنوان شغل  کد شغل 
استان محل  

 اشتغال

شهرستان  

 محل اشتغال 
 سهمیه نوع 

امکان استفاده  

 یبومامتیازاز 
 تعداد جنسیت 

3001 
کارشناس ایمنی، مدیریت بحران و  

 بهداشت حرفه ای نیروگاه  
 1 مرد بله آزاد شیروان  خراسان شمالی 

 1 مرد بله آزاد شیروان  خراسان شمالی  * تکنسین تعمیرات نیروگاه )برق( 3002

 1 مرد بله آزاد شیروان  خراسان شمالی  نیروگاه )برق(برداری بهرهتکنسین  3003

 1 مرد بله %25ایثارگر  شیروان  خراسان شمالی  نیروگاه )مکانیک(برداری بهرهتکنسین  3004

 1 مرد -زن بله آزاد شیروان  خراسان شمالی  کارشناس اداری 3005

 هرمزگان شرکت مدیریت تولید برق های فهرست شغل محل

 عنوان شغل  کد شغل 
استان محل  

 اشتغال

شهرستان  

 محل اشتغال 
 نوع سهمیه 

امکان استفاده  

 ی بوم امتیازاز 
 تعداد جنسیت 

 1 مرد خیر آزاد بندرعباس  هرمزگان  کارشناس شیمی نیروگاه  4001

 1 مرد خیر آزاد بندرعباس  هرمزگان  کارشناس تعمیرات نیروگاه )برق( 4002

 1 مرد خیر آزاد بندرعباس  هرمزگان  کارشناس فنی نیروگاه )برق( 4003

 1 مرد خیر %25ایثارگر  بندرعباس  هرمزگان  کارشناس فنی نیروگاه )برق( 4004

 1 مرد خیر %25ایثارگر  بندرعباس  هرمزگان  کارشناس فنی نیروگاه )مکانیک( 4005

 1 مرد خیر آزاد بندرعباس  هرمزگان  تکنسین تعمیرات نیروگاه )برق( 4006

 2 مرد خیر آزاد بندرعباس  هرمزگان  تکنسین تعمیرات نیروگاه )برق( 4007

 شهید مفتحشرکت مدیریت تولید برق های فهرست شغل محل

 عنوان شغل  کد شغل 
استان محل  

 اشتغال

شهرستان  

 محل اشتغال 
 نوع سهمیه 

امکان استفاده  

 ی بوم امتیازاز 
 تعداد جنسیت 

 2 مرد بله آزاد کبودراهنگ  همدان نیروگاه )مکانیک(برداری بهرهتکنسین  5001

 2 مرد بله %25ایثارگر  کبودراهنگ  همدان نیروگاه )مکانیک(برداری بهرهتکنسین  5002
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 وجود دارد. (6005) یدر کد رشته شغل   ق یکنترل و ابزار دق  ک،یالکترون ی هاشیگرا لانیصرفا امکان جذب فارغ التحص * 

 شهید مفتحشرکت مدیریت تولید برق های فهرست شغل محل ادامه 

 عنوان شغل  کد شغل 
استان محل  

 اشتغال
شهرستان  

 محل اشتغال 
 نوع سهمیه 

امکان استفاده  

 ی بوم امتیازاز 
 تعداد جنسیت 

 1 مرد بله آزاد کبودراهنگ  همدان تکنسین شیمی نیروگاه  5003

 2 مرد بله آزاد کبودراهنگ  همدان )مکانیک(تکنسین تعمیرات نیروگاه  5004

 1 مرد بله %5ایثارگر  کبودراهنگ  همدان تکنسین ایمنی و بهداشت حرفه ای نیروگاه  5005

 1 مرد -زن بله آزاد کبودراهنگ  همدان کارشناس مالی  5006

 1 مرد -زن بله آزاد کبودراهنگ  همدان کمک کارشناس فناوری اطلاعات 5007

 استان سیستان و بلوچستانشرکت مدیریت تولید برق های فهرست شغل محل

 استان محل اشتغال عنوان شغل  کد شغل 

شهرستان  

محل  

 اشتغال

 نوع سهمیه 
امکان استفاده  

 تعداد جنسیت  ی بومامتیاز از 

 2 مرد بله آزاد ایرانشهر سیستان و بلوچستان نیروگاه )برق(برداری بهرهتکنسین  6001

 8 مرد بله آزاد ایرانشهر سیستان و بلوچستان  نیروگاه )مکانیک(برداری بهرهتکنسین  6002

 3 مرد بله %25ایثارگر  ایرانشهر سیستان و بلوچستان  نیروگاه )مکانیک(برداری بهرهتکنسین  6003

 1 مرد بله آزاد ایرانشهر سیستان و بلوچستان  کارشناس تعمیرات نیروگاه )مکانیک( 6004

 2 مرد بله آزاد ایرانشهر سیستان و بلوچستان  * کارشناس تعمیرات نیروگاه )برق( 6005

 1 مرد بله آزاد ایرانشهر سیستان و بلوچستان  کارشناس تعمیرات نیروگاه )برق( 6006

 1 مرد بله %5ایثارگر  ایرانشهر سیستان و بلوچستان  تکنسین تعمیرات نیروگاه )برق( 6007

 1 مرد بله %25ایثارگر  ایرانشهر سیستان و بلوچستان  تکنسین شیمی نیروگاه  6008

 1 مرد بله %25ایثارگر  ایرانشهر سیستان و بلوچستان  کارشناس فنی نیروگاه )برق( 6009

 1 مرد -زن خیر آزاد زاهدان سیستان و بلوچستان  کارشناس اداری 6010

 1 مرد -زن خیر آزاد زاهدان سیستان و بلوچستان  کارشناس مالی  6011

 1 مرد -زن بله %5ایثارگر  بمپور سیستان و بلوچستان  کارشناس اداری 6012

 1 مرد بله آزاد بمپور سیستان و بلوچستان  نیروگاه )مکانیک(برداری بهرهتکنسین  6013

 1 مرد بله آزاد بمپور سیستان و بلوچستان  کارشناس فنی نیروگاه )مکانیک( 6014

 1 مرد بله %25ایثارگر  بمپور سیستان و بلوچستان  تکنسین تعمیرات نیروگاه )برق( 6015

 1 مرد بله معلولین  کنارک  سیتان و بلوچستان  کمک کارشناس مالی  6016

 1 مرد بله آزاد کنارک  سیتان و بلوچستان  نیروگاه )مکانیک(برداری بهرهتکنسین  6017

 1 مرد بله %25ایثارگر  کنارک  سیتان و بلوچستان  تکنسین ایمنی و بهداشت حرفه ای نیروگاه  6018

 1 مرد بله آزاد کنارک  سیتان و بلوچستان  کارشناس تعمیرات نیروگاه )مکانیک( 6019
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 صفهان اشرکت مدیریت تولید برق های فهرست شغل محل

 عنوان شغل  کد شغل 
استان محل  

 اشتغال

شهرستان  

 محل اشتغال 
 نوع سهمیه 

امکان استفاده  

 ی بوم امتیازاز 
 تعداد جنسیت 

 1 مرد خیر آزاد اصفهان اصفهان  )برق(نیروگاه  برداری بهرهتکنسین  7001

 1 مرد خیر %25ایثارگر  اصفهان اصفهان  نیروگاه )برق(برداری بهرهتکنسین  7002

 6 مرد خیر آزاد اصفهان اصفهان  نیروگاه )مکانیک(برداری بهرهتکنسین  7003

 2 مرد خیر %25ایثارگر  اصفهان اصفهان  نیروگاه )مکانیک(برداری بهرهتکنسین  7004

 1 مرد خیر %25ایثارگر  اصفهان اصفهان  تکنسین شیمی نیروگاه  7005

 1 مرد خیر آزاد اصفهان اصفهان  کارشناس شیمی نیروگاه  7006

7007 
کارشناس ایمنی، مدیریت بحران و بهداشت 

 حرفه ای نیروگاه 
 1 مرد -زن خیر آزاد اصفهان اصفهان 

 1 مرد خیر %25ایثارگر  اصفهان اصفهان  نیروگاه )برق(تکنسین تعمیرات  7008

 1 مرد خیر آزاد اصفهان اصفهان  تکنسین تعمیرات نیروگاه )برق( 7009

 1 مرد خیر %5ایثارگر  اصفهان اصفهان  کمک کارشناس روابط عمومی 7010

 1 مرد -زن خیر آزاد اصفهان اصفهان  کارشناس مالی  7011

 1 مرد خیر آزاد اصفهان اصفهان  مالی کارشناس  7012

 1 مرد خیر معلولین  اصفهان اصفهان  کمک کارشناس مالی  7013

 1 مرد خیر آزاد اصفهان اصفهان  کمک کارشناس انبار 7014

 شرقی آذربایجان شرکت مدیریت تولید برق های فهرست شغل محل

 عنوان شغل  کد شغل 
استان محل  

 اشتغال

شهرستان  

 اشتغال محل 
 نوع سهمیه 

امکان استفاده  

 ی بوم امتیازاز 
 تعداد جنسیت 

 1 مرد خیر آزاد تبریز آذربایجان شرقی نیروگاه )مکانیک(برداری بهرهتکنسین  8001

 1 مرد خیر %5ایثارگر  تبریز آذربایجان شرقی نیروگاه )مکانیک(برداری بهرهتکنسین  8002

 9 مرد بله آزاد بناب آذربایجان شرقی نیروگاه )مکانیک(برداری بهرهتکنسین  8003

 2 مرد بله %25ایثارگر  بناب آذربایجان شرقی نیروگاه )مکانیک(برداری بهرهتکنسین  8004

 2 مرد خیر آزاد تبریز آذربایجان شرقی تکنسین فنی نیروگاه )مکانیک( 8005

 1 مرد خیر %25ایثارگر  تبریز آذربایجان شرقی تکنسین شیمی نیروگاه  8006

 1 مرد بله %25ایثارگر  بناب آذربایجان شرقی تکنسین تعمیرات نیروگاه )برق( 8007

 1 مرد بله آزاد بناب آذربایجان شرقی کارشناس تعمیرات نیروگاه )برق( 8008

 1 مرد بله %25ایثارگر  بناب آذربایجان شرقی کارشناس تعمیرات نیروگاه )برق( 8009
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 بیستون شرکت مدیریت تولید برق های فهرست شغل محل

 عنوان شغل  کد شغل 
استان محل  

 اشتغال

شهرستان  

 محل اشتغال 
 نوع سهمیه 

امکان استفاده  

 ی بوم امتیازاز 
 تعداد جنسیت 

 1 مرد بله %5ایثارگر  اسلام آباد کرمانشاه  تکنسین ایمنی و بهداشت حرفه ای نیروگاه  9001

 2 مرد خیر آزاد کرمانشاه  کرمانشاه  نیروگاه )برق(برداری بهرهتکنسین  9002

 2 مرد خیر آزاد کرمانشاه  کرمانشاه  نیروگاه )مکانیک(برداری بهرهتکنسین  9003

 1 مرد خیر %25ایثارگر  کرمانشاه  کرمانشاه  نیروگاه )مکانیک(برداری بهرهتکنسین  9004

 1 مرد خیر آزاد کرمانشاه  کرمانشاه  تکنسین شیمی نیروگاه  9005

 1 مرد خیر %25ایثارگر  کرمانشاه  کرمانشاه  تکنسین شیمی نیروگاه  9006

 1 مرد بله %25ایثارگر  اسلام آباد کرمانشاه  تکنسین تعمیرات نیروگاه )برق( 9007

 1 مرد خیر آزاد کرمانشاه  کرمانشاه  کارشناس فنی نیروگاه )برق( 9008

 1 مرد خیر آزاد کرمانشاه  کرمانشاه  کارشناس فناوری اطلاعات 9009

 )شهید سلیمی(نکاشرکت مدیریت تولید برق های فهرست شغل محل

 عنوان شغل  کد شغل 
استان محل  

 اشتغال

شهرستان  

 محل اشتغال 
 نوع سهمیه 

امکان استفاده  

 ی بوم امتیازاز 
 تعداد جنسیت 

 1 مرد بله آزاد نکا مازندران بازرگانی کارشناس  1101

 9 مرد بله آزاد نکا مازندران نیروگاه )مکانیک(برداری بهرهتکنسین  1102

 3 مرد بله %25ایثارگر  نکا مازندران نیروگاه )مکانیک(برداری بهرهتکنسین  1103

 1 مرد بله %5ایثارگر  نکا مازندران نیروگاه )مکانیک(برداری بهرهتکنسین  1104

 1 مرد بله آزاد نکا مازندران تکنسین تعمیرات نیروگاه )برق( 1105

 2 مرد بله %25ایثارگر  نکا مازندران تکنسین تعمیرات نیروگاه )برق( 1106

 3 مرد بله آزاد نکا مازندران تکنسین تعمیرات نیروگاه )مکانیک( 1107

 شهید رجاییشرکت مدیریت تولید برق های فهرست شغل محل

 عنوان شغل  کد شغل 
استان محل  

 اشتغال

شهرستان  

 محل اشتغال 
 نوع سهمیه 

امکان استفاده  

 ی بوم امتیازاز 
 تعداد جنسیت 

 1 مرد بله %25ایثارگر  آبیک  قزوین نیروگاه )برق(برداری بهرهتکنسین  1201

 8 مرد بله آزاد آبیک  قزوین )مکانیک(نیروگاه  برداری بهرهتکنسین  1202

 1 مرد بله آزاد آبیک  قزوین نیروگاه )برق(برداری بهرهتکنسین  1203

 3 مرد بله %25ایثارگر  آبیک  قزوین نیروگاه )مکانیک(برداری بهرهتکنسین  1204

 2 مرد بله آزاد آبیک  قزوین تکنسین تعمیرات نیروگاه )مکانیک( 1205
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 وجود دارد. (1406)یدر کد رشته شغل   عیصنا  یرشته مهندس لانیصرفا امکان جذب فارغ التحص *

 

 شهید رجایی شرکت مدیریت تولید برق های فهرست شغل محل ادامه  

 عنوان شغل  کد شغل 
استان محل  

 اشتغال
شهرستان  

 محل اشتغال 
 نوع سهمیه 

امکان استفاده  

 ی بوم امتیازاز 
 تعداد جنسیت 

 1 مرد بله آزاد آبیک  قزوین تکنسین تعمیرات نیروگاه )برق( 1206

 1 مرد بله %5ایثارگر  آبیک  قزوین تکنسین تعمیرات نیروگاه )برق( 1207

 کرمان شرکت مدیریت تولید برق های فهرست شغل محل

 عنوان شغل  کد شغل 
استان محل  

 اشتغال

شهرستان  

 محل اشتغال 
 نوع سهمیه 

امکان استفاده  

 ی بوم امتیازاز 
 تعداد جنسیت 

 3 مرد خیر آزاد کرمان  کرمان  تکنسین شیمی نیروگاه  1301

 1 مرد خیر %25ایثارگر  کرمان  کرمان  شیمی نیروگاه تکنسین  1302

 1 مرد خیر %5ایثارگر  کرمان  کرمان  تکنسین شیمی نیروگاه  1303

 5 مرد خیر آزاد کرمان  کرمان  نیروگاه )برق(برداری بهرهتکنسین  1304

 2 مرد خیر %25ایثارگر  کرمان  کرمان  نیروگاه )برق(برداری بهرهتکنسین  1305

 3 مرد خیر آزاد کرمان  کرمان  تکنسین تعمیرات نیروگاه )برق( 1306

 1 مرد خیر آزاد کرمان  کرمان  تکنسین تعمیرات نیروگاه )مکانیک( 1307

 2 مرد خیر %25ایثارگر  کرمان  کرمان  تکنسین تعمیرات نیروگاه )مکانیک( 1308

 1 مرد -زن خیر معلولین  کرمان  کرمان  کارشناس فناوری اطلاعات 1309

 1 مرد خیر آزاد کرمان  کرمان  تکنسین ایمنی و بهداشت حرفه ای نیروگاه  1310

 ریشرکت مدیریت تولید برق های فهرست شغل محل

 عنوان شغل  کد شغل 
استان محل  

 اشتغال

شهرستان  

 محل اشتغال 
 نوع سهمیه 

امکان استفاده  

 ی بوم امتیازاز 
 تعداد جنسیت 

 1 مرد خیر آزاد تهران تهران )برق(کارشناس فنی نیروگاه  1401

1402 
کارشناس ایمنی، مدیریت بحران و بهداشت 

 حرفه ای نیروگاه 
 1 مرد خیر آزاد تهران تهران

 2 مرد خیر آزاد تهران تهران کارشناس تعمیرات نیروگاه )برق( 1403

 1 مرد خیر آزاد تهران تهران تکنسین تعمیرات نیروگاه )برق( 1404

 1 مرد خیر %25ایثارگر  تهران تهران تکنسین تعمیرات نیروگاه )برق( 1405

 1 مرد -زن خیر آزاد تهران تهران * کارشناس اداری 1406

 1 مرد -زن خیر %25ایثارگر  تهران تهران کارشناس مالی  1407
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 وجود دارد. (1504)یدر کد رشته شغل  ق یکنترل و ابزار دق ک،یالکترون  ی شهایگرا لانیالتحص صرفا امکان جذب فارغ  *

 

  

 های گازی خراسان نیروگاهشرکت مدیریت تولید های فهرست شغل محل

 عنوان شغل  کد شغل 
استان محل  

 اشتغال

شهرستان  

 محل اشتغال 
 نوع سهمیه 

امکان استفاده  

 ی بوم امتیازاز 
 تعداد جنسیت 

 2 مرد بله آزاد قاینات  خراسان جنوبی تکنسین ایمنی و بهداشت حرفه ای نیروگاه  1501

 1 مرد بله آزاد قاینات  خراسان جنوبی کارشناس تعمیرات نیروگاه )برق( 1502

 1 مرد بله %25ایثارگر  قاینات  خراسان جنوبی تکنسین فنی نیروگاه )مکانیک( 1503

 1 مرد بله آزاد قاینات  خراسان جنوبی * کارشناس تعمیرات نیروگاه )برق( 1504

 یزدشرکت مدیریت تولید برق های فهرست شغل محل

 عنوان شغل  کد شغل 
استان محل  

 اشتغال

شهرستان  

 محل اشتغال 
 نوع سهمیه 

امکان استفاده  

 ی بوم امتیازاز 
 تعداد جنسیت 

 5 مرد خیر آزاد یزد یزد نیروگاه )برق(برداری بهرهتکنسین  1601

 1 مرد خیر %25ایثارگر  یزد یزد نیروگاه )برق(برداری بهرهتکنسین  1602

 1 مرد خیر آزاد یزد یزد نیروگاه )برق(برداری بهرهکارشناس  1603

 1 مرد خیر آزاد یزد یزد تکنسین شیمی نیروگاه  1604

 1 مرد خیر %25ایثارگر  یزد یزد نیروگاه تکنسین شیمی  1605

 1 مرد خیر %5ایثارگر  یزد یزد تکنسین شیمی نیروگاه  1606

 1 مرد خیر آزاد یزد یزد کارشناس فنی نیروگاه )برق( 1607

 1 مرد خیر %25ایثارگر  یزد یزد کارشناس فنی نیروگاه )برق( 1608

 1 مرد خیر آزاد یزد یزد کارشناس شیمی نیروگاه  1609

 1 مرد خیر %25ایثارگر  یزد یزد کارشناس فنی نیروگاه )مکانیک( 1610

 1 مرد خیر آزاد یزد یزد تکنسین ایمنی و بهداشت حرفه ای نیروگاه  1611

 نیروگاه رامین  -اهوازشرکت مدیریت تولید برق های فهرست شغل محل

 عنوان شغل  کد شغل 
استان محل  

 اشتغال

شهرستان  

 اشتغال محل 
 نوع سهمیه 

امکان استفاده  

 ی بوم امتیازاز 
 تعداد جنسیت 

 1 مرد بله %25ایثارگر  باوی  خوزستان نیروگاه )برق(برداری بهرهتکنسین  1701

 3 مرد بله آزاد باوی  خوزستان نیروگاه )برق(برداری بهرهتکنسین  1702

 1 مرد بله %25ایثارگر  باوی  خوزستان نیروگاه )مکانیک(برداری بهرهتکنسین  1703

 3 مرد بله آزاد باوی  خوزستان نیروگاه )مکانیک(برداری بهرهتکنسین  1704

 1 مرد بله آزاد باوی  خوزستان تکنسین شیمی نیروگاه  1705

 1 مرد بله %25ایثارگر  باوی  خوزستان تکنسین شیمی نیروگاه  1706
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 یقانون یها هیو سهم ازاتی سوم: امت  خشب

   امتیاز بومی بودن -1

. اولویت بومی به این شرح اعمال  هستندنسبت به سایر داوطلبان غیربومی دارای اولویت    یداوطلبان بومی شهرستان

با ضریب یک و چهار    ،لازم   در صورت کسب حدنصابداوطلب بومی شهرستانی    آزمون کتبی خواهد شد: »نمره  

 گیرد.« ( محاسبه و ملاک عمل قرار می4/1دهم )
در همان شهرستان باشد.   « ساکن با سابقه ده سال سکونت» یا    « متولد» گردد که  تلقی می  «بومی شهرستانی» داوطلبی  

 گردد: احراز می به یکی از طرق ذیلبومی بودن افراد 

 داوطلب با شهرستان مورد تقاضا یکی باشد.شناسنامه  شهرستان محل تولد مندرج در  -1

صورت اختلاف نظر یا ابهام در خصوص شهرستان   های مختلف، درتبصره: باتوجه به تغییرات تقسیمات کشوری در سال 

 محل تولد، ملاک عمل، نظر اداره کل ثبت احوال استان مربوطه خواهد بود. 

ساکن بودن و حداقل ده سال سکونت با ارائه استشهاد   تأییدموجب  هاستفاده از اولویت بومی از طریق سکونت ب -2

ه مهر نیروی انتظامی )پاسگاه یا کلانتری محل( در شهرستان مورد  باساس فرم پیوست( ممهور    محلی )بر 

 خواهد بود:پذیر امکان با ارائه مدارک و مستندات ذیل  تقاضا

اداره  تأییدداشتن گواهی تحصیل در مقاطع تحصیلی ابتدایی، راهنمایی یا دبیرستان در شهرستان محل مورد تقاضا با  الف(

 آموزش و پرورش شهرستان مربوطه

گواهی اشتغال به کار رسمی، پیمانی، قراردادی در بخش دولتی و عناوین مشابه در بخش خصوصی مشروط به پرداخت  ب(

 حق بیمه.

داشتن گواهی تحصیل در مقاطع تحصیلی ابتدایی، راهنمایی یا دبیرستان در شهرستان محل مورد تقاضا با    :1تبصره   

تواند به عنوان تمام یا قسمتی از سابقه ده سال سکونت به شرط ارائه  اداره آموزش و پرورش شهرستان مربوطه می   تأیید

 ساکن بودن فعلی فرد در شهرستان محل مورد تقاضا ملاک محاسبه قرار گیرد.  تأییداستشهاد محلی مبنی بر 

 .است مبنای شهرستان برای تعیین بومی بودن، تقسیمات کشوری در اولین روز ثبت نام برای آزمون  :2تبصره

در    نام بارگذاری نموده ورا در زمان ثبت بودن    یمستندات و مدارک بوم  بند، لازم است  نیداوطلبان موضوع ا  :توجه

در زمان   ازین  مدارک مورد  ریرا به همراه سا  مستندات و مدارکاین    ت،ی برابر ظرف  سهصورت قرار گرفتن در فهرست  

 یهیبد  .ندیارائه نما  ،اعلام خواهد شد  یشرکت متقاض  ی که متعاقباً از سو  یمدارک و قبل از مصاحبه استخدام  یبررس

 . استمزبور  هیجذب در سهم  ند یدر موعد مقرر به منزله حذف از فرا هیتأیید  ارائهاست عدم 

 

 

 ( سهمیه ایثارگران2

  به ایثارگران (  آزمون کتبینمره  )در صورت کسب حد نصاب    اعلام شدهنیازهای  %( از کل  30درصد )   یستا سقف    -2-1

 بایست می  طییابد که افراد واجد شرااختصاص می  ذیلشرح  به    "قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران"مشمول  

 :خود به رقابت بپردازند نیدر آزمون شرکت نموده و در ب مشخص شده برای ایشان،های محل ضمن انتخاب شغل 
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، همسر و  به جانبازان، آزادگان، همسر و فرزندان شهدا  اعلام شدهظرفیت  ( از  %25و پنج درصد )   ست یب  -2-1-1

ی و بالا  سالیک%( و بالاتر، همسر و فرزندان آزادگان با مدت اسارت  25درصد )  پنج   و  ستیجانبازان بفرزندان  

  .یابداختصاص می  آزمون کتبیبه ترتیب نمره  دی خواهر و برادر شه اسارت، پدر و مادر، سالیک

ها(،  به رزمندگان )با حداقل شش ماه حضور داوطلبانه در جبهه   اعلام شدهظرفیت  از  (  %5پنج درصد )   -2-1-2

از  %25همسر و فرزندان آنان و فرزندان جانبازان زیر بیست و پنج درصد )   سال یک ( و فرزندان آزادگان کمتر 

 یابد.اختصاص می آزمون کتبیاسارت به ترتیب نمره 

بدیهی   .نیستدرصد ایثارگران تا سقف سهمیه الزامی    5و    25کسب حد نصاب نمره لازم برای مشمولین سهمیه    -2-2

سهمیه آزاد شرکت نمایند کسب حد نصاب نمره  های محلاست در صورتی که ایثارگران موضوع این سهمیه در شغل 

 .در شغل الزامی است

شوند و در برخوردار می  کتبی  ( در آزمون)یک ممیز سه دهم  3/1، از ضریب    همکار وزارت نیروفرزندان ایثارگر    -2-3

 پردازند.  ( با سایر ایثارگران به رقابت می %5یا  % 25سهمیه انتخابی )

خانواده ها، همسر و  آن  فرزندان  ان وهمسر)جانبازان و آزادگان و    ثارگرانیا  ی معتبر برا  هیتأییدمرجع صدور    -2-4

مسلح در مورد    ی روهاین  ی ها از رده   کیهر    یانسان  ی رویرزمندگان، معاونت ن   ی و برا  ثارگرانی و امور ا  دیشه   ادیبن  شهدا(

انقلاب اسلام   جیبس  یانسان  ی رویخود، معاونت نمتبوع  رزمندگان   و    ان یجی در مورد بس  یمستضعفان سپاه پاسداران 

معاونت توسعه و منابع  ی اعم از مستخدمین دولت و صاحبان مشاغل و صنوف آزاد و افراد فاقد شغل،  مردم   ی روهاین

م  ی وزارت جهاد کشاورز  یانسان   های یهتأیید  ومدارک    ،لازم است مستنداتمتقاضیان    .باشندیدر مورد جهادگران 

است عدم    یهیبدارایه نمایند.    در روز بررسی مدارکنام بارگذاری نموده و اصل این موارد را  را در زمان ثبت مربوطه  

 باشد.یمزبور م  هیجذب در سهم ندیدر موعد مقرر به منزله حذف از فرا هیتأیید ارائه

(  %25و    %5تعیین شده برای سهمیه ایثارگران )های  محل در کدشغل  توانند  میداوطلبان مشمول این بند صرفا    -2-5

 ثبت نام نمایند.، 2شماره در جدول 

 ( سهمیه معلولین3

 احراز شغل و   طیمشروط بر دارا بودن شرا  ی معلولان عادبه    اعلام شدهظرفیت  از  (  % 3تا سقف سه درصد )  -3-1

  ب یبه ترتپزشک معتمد شرکت ذیربط،    تأییدو    در نیروگاه  نظر  متناسب با شغل مورد  یجسم  ییتوانا  از  یبرخوردار

 یابد.اختصاص می آزمون کتبینمره 

  ارک مد  یدر زمان بررس  ی معلولان عاد  ی برا  ربط،یو حسب مورد از مراجع ذ  یستیاز سازمان بهز  یارائه گواه  -3-2

 دهد.را نشان می آزمونها در وزیع سهمیهت  3جدول شماره   است. یالزام

در جدول    تعیین شده برای سهمیه معلولین های  محل در کدشغل  توانند  می داوطلبان مشمول این بند صرفا    -3-3

 ثبت نام نمایند.   ، 2شماره 
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   آزمونها در  هیسهم   عی: توز 3جدول شماره  

 نام شرکت  ردیف 
تعداد کل 

 جذب 

تعداد سهمیه  

 آزاد 

تعداد سهمیه  

 % 25ایثارگران 

تعداد سهمیه  

 % 5ایثارگران 

تعداد سهمیه  

 % 3معلولین 

 0 1 5 13 19 مدیریت تولید برق آذربایجان شرقی  1

 1 1 5 13 20 مدیریت تولید برق اصفهان 2

 0 0 3 7 10 نیروگاه رامین  - مدیریت تولید برق اهواز  3

 0 0 1 3 4 مدیریت تولید برق بعثت 4

 0 1 3 7 11 مدیریت تولید برق بیستون 5

 0 0 1 4 5 مدیریت تولید نیروگاههای گازی خراسان 6

 0 0 2 6 8 ری مدیریت تولید برق 7

 1 2 7 20 30 مدیریت تولید برق استان سیستان و بلوچستان 8

 1 1 5 13 20 مدیریت تولید برق شازند 9

 0 1 4 12 17 مدیریت تولید برق شهید رجائی  10

 0 1 2 7 10 مدیریت تولید برق شهید مفتح 11

 0 0 1 4 5 نیروگاه طرشت برداری بهره 12

 1 1 5 13 20 مدیریت تولید برق کرمان 13

 0 1 5 14 20 )شهید سلیمی( مدیریت تولید برق نکاء 14

 0 0 2 6 8 مدیریت تولید برق هرمزگان  15

 0 1 4 10 15 مدیریت تولید برق یزد  16

 4 11 55 152 222 مجموع 

 خاص  امتیازات( 4

در آزمون    در صورت شرکتایجاد و حفظ انگیزه در همکاران متخصص و متعهد صنعت آب و برق،  به منظور    -4-1

در کد  سایر متقاضیان  گردد و سپس با  ضرایبی در نمرات آزمون مشمولین زیر، لحاظ می  ،کسب حد نصاب لازمو  

 پردازند.   به رقابت می شغل محل مربوطه

کارکنان صنعت آب و برق که به صورت مستقیم با  یا  فداکاران صنعت و    یکی از فرزندانیا  همسر    -4-1-1

های تابعه )دولتی( / وابسته )غیردولتی(  موسسات آموزشی و پژوهشی/ شرکت   سازمان های تابعه،  حوزه ستادی،

و یا    نموده باشند که در حین مأموریت و یا حوادث ناشی از کار فوت  در صورتی  ،نمایند می  همکاری   وزارت نیرو

از  باشکارافتادگی ش  دچار  از ضریده    برخوردارعمومی و تخصصی  کتبی  دو دهم( در آزمون    و )یک    1/ 2ب  ند، 

   د پرداخت.  نو با داوطلبان آزاد به رقابت خواه شوند می

 /موسسات آموزشی و پژوهشی  سازمان های تابعه،  حوزه ستادی،بازنشسته    کارکنان شاغل و  انفرزند  -4-1-2

سال سابقه آخر خدمت آنان   20های تابعه )دولتی( / وابسته )غیردولتی( زیرمجموعه وزارت نیرو که حداقل  شرکت 

از ضریب برخوردار  عمومی و تخصصی  یک دهم( در آزمون    و )یک    1/1  در صنعت آب و برق طی شده باشد، 

 د پرداخت. نداوطلبان آزاد به رقابت خواه  و باشوند می
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اجتماعی    تأمینو با ارائه سوابق بیمه  آخرین شرکت محل خدمت همکار    ،ی فوقتأییدیه برای بندهامرجع صدور    تذکر:

  باشد.میقابل قبول 

ازای تأهل و نیز هر فرزند، بقانون حمایت از خانواده و جوانی جمعیت  اجرای در    -4-2 %( مجموعاً  2)  دو درصد  ،ه 

 .شودفرد اضافه میهر  آزمون کتبینمره %( به  10)  حداکثر تا ده درصد

 .است مربوطه )داوطلب،همسر و فرزندان( الزامی  ای شناسنامه ، بارگذاری مدارک 4-2: جهت تایید بند  1تذکر

اعطای امتیازات مطروحه در این بند مشروط به آن است که نرخ باروری در شهرستان محل زادگاه پدر یا    :2تذکر

 .است مبنای تعیین نرخ باروری،آخرین اعلام رسمی وزارت کشوردر زمان برگزاری آزمون  نباشد. 2/ 5فرزند، بالای  

 بخش چهارم: مواد آزمون

 داده خواهد شد.   یاختصاص تدفترچه سؤالا کیو  یعموم ت دفترچه سؤالا کیاز داوطلبان،  ک یهر  به

 :شودیم  نیی تع ری به شرح ز  یعمومکتبی مواد آزمون  -الف

 (ICDLگانه هفت ی ها اطلاعات )مهارت ی فناور -1

 ی و آمار مقدمات یاضیر -2

 نگارش  نیی و آ یفارس اتیزبان و ادب -3

 * یمعارف اسلام -4

 یعموم یس ی زبان انگل -5

 یو قانون اساس یدانش اجتماع ،یاطلاعات عموم -6

 یهوش و استعداد شغل -7

معاف بوده    ،یمعارف اسلام  تبه سؤالا  ییاز پاسخگو   رانیا   یاسلام  ی جمهور  یمصرح در قانون اساس  ین ید  ی هات یاقل*

 محاسبه خواهد شد. تسؤالا ریاساس مجموع تراز شده سا داوطلبان بر نیا آزمون کتبیصورت، نمره  ن یا و در

 

 مشخص شده است.   4جدول شماره در  ، ها شغل از  کی هر    یبرا یتخصص  کتبی آزمون مواد -ب

 مواد آزمون کتبی تخصصی: 4جدول شماره 

 عنوان شغل  ردیف 

رشته  -سطح 

شغلی)عنوان دفترچه 

 آزمون( 

 مواد آزمون 

 ای نیروگاهتکنسین ایمنی و بهداشت حرفه 1
 -محیط زیستایمنی و 

 تکنسینی 

 اصول ایمنی

 آتش نشانی 

 عوامل فیزیکی و شیمیایی محیط کار 

 ایمنی در برق

2 
کارشناس ایمنی، مدیریت بحران و بهداشت 

 ای نیروگاه حرفه

 -ایمنی و محیط زیست

 کارشناسی 

 اصول ایمنی

 ایمنی حریق 

 عوامل فیزیکی و شیمیایی محیط کار 

 ایمنی در برق
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 : مواد آزمون کتبی تخصصی 4ادامه جدول شماره 

 عنوان شغل  ردیف 

رشته  -سطح 

شغلی)عنوان دفترچه 

 آزمون( 

 مواد آزمون 

 نیروگاه )برق(برداری بهرهتکنسین  3

 تکنسینی  -برق

 مدار الکتریکی

و  ACهای های الکتریکی )مبانی، ماشینماشین

DC  )و ترانسفورماتورها 

 تکنسین تعمیرات نیروگاه )برق(  4
 اندازه گیری الکتریکی 

 تاسیسات الکتریکی 

 کارشناس تعمیرات نیروگاه )برق( 5

 کارشناسی  -برق

 مدار الکتریکی 

 کارشناس فنی نیروگاه )برق(  6
و  ACهای های الکتریکی )مبانی، ماشینماشین

DC  )و ترانسفورماتورها 

 نیروگاه  )برق(برداری بهرهکارشناس  7
 الکترونیک

 رله و حفاظت الکتریکی 

 نیروگاه )مکانیک( برداری بهرهتکنسین  8

 تکنسینی  -مکانیک

 استاتیک و مقاومت مصالح 

 ترمودینامیک  )مکانیک( تکنسین تعمیرات نیروگاه  9

 تکنسین فنی نیروگاه )مکانیک(  10
 مکانیک سیالات 

 انتقال حرارت 

 کارشناس تعمیرات نیروگاه )مکانیک(  11

 کارشناسی  -مکانیک

 استاتیک و مقاومت مصالح 

 ترمودینامیک 

 کارشناس فنی نیروگاه )مکانیک(  12
 مکانیک سیالات 

 انتقال حرارت 

 تکنسینی  -شیمی تکنسین شیمی نیروگاه 13

 شیمی تجزیه

 شیمی فیزیک

 شیمی عمومی

 شیمی آلی

 کارشناسی  -شیمی کارشناس شیمی نیروگاه 14

 شیمی تجزیه

 شیمی فیزیک

 تصفیه آب و فاضلاب

 شیمی آلی

 کارشناسی  -اداری کارشناس اداری  15

 مدیریت منابع انسانی 

 حقوق اداری و روابط کار 

 تئوری مدیریت و سازمان 

 تشکیلات و روش های اداری 
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 : مواد آزمون کتبی تخصصی 4ادامه جدول شماره 

 عنوان شغل  ردیف 

رشته  -سطح 

شغلی)عنوان دفترچه 

 آزمون( 

 مواد آزمون 

 و قراردادهاکمک کارشناس بازرگانی  16
   -بازرگانی و انبار

 کمک کارشناسی 

 مدیریت بازرگانی 

 آمار و کاربرد آن در مدیریت

 کمک کارشناس انبار 17
 اصول و مبانی زنجیره تأمین کالا  

 سیستم های خرید، انبارداری و توزیع 

 کارشناسی   -بازرگانی  قراردادها  کارشناس بازرگانی و 18

 تئوری های مدیریت 

 مدیریت بازرگانی 

 مدیریت مالی

 اقتصاد خرد و کلان

 کمک کارشناسی  IT کمک کارشناس فناوری اطلاعات 19

 ساختمان داده ها 

 کامپیوتریهای شبکه

 پایگاه داده ها

 مبانی فناوری اطلاعات و ارتباطات

 کارشناسی   IT کارشناس فناوری اطلاعات  20

 هاداده ساختمان 

 های کامپیوتریشبکه

 پایگاه داده ها

 افزار نرممهندسی 

 کمک کارشناسی -مالی  کمک کارشناس مالی 21

 اصول حسابداری 

 حسابداری شرکت ها

 اصول علم اقتصاد

 حسابرسی 

 کارشناسی  -مالی کارشناس مالی  22

 اصول حسابداری 

 مدیریت مالی

 تنظیم بودجهاصول 

 حسابداری صنعتی 

 کمک کارشناس روابط عمومی  23
  -روابط  عمومی

 کمک کارشناسی  

 اصول روابط عمومی 

 خبرنویسی و شیوه نگارش فارسی 

 آمار و روش تحقیق 

 مبانی ارتباط جمعی 
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 ات دروس و نمر بیمحاسبه ضرا نحوه:  پنجم بخش
با ضریب  و عمومی    (2/ 5ضریب دو و نیم )اختصاصی  آزمون کتبی: نمره حاصل از پاسخ داوطلب به سوالات  نمره    -1-5

 برای پاسخ های غلط( )با احتساب نمره منفی( 1یک )

 ضرایب مربوط به موارد مندرج در اطلاعیه   نمره آزمون کتبی پس از اعمال ضرایب مربوطه: نمره آزمون کتبی  -5-2

 محل(  -مصاحبه: نمره حاصل از مصاحبه حضوری داوطلبان برتر )سه برابر ظرفیت هر شغلنمره  -5-3

   ( % 30)  و نمره مصاحبه  (%70)  نمره آزمون کتبی پس از اعمال ضرایب مربوطه: نمره حاصل از مجموع  نمره نهایی  -5-4

  شده توسطکسب  آزمون کتبینمره  میانگین    %(50پنجاه درصد )حداقل  کسب    ،حد نصاب لازم برای قبولی-5-5

 باشد.  می شغلعنوان   هر از متقاضیان  برترنفر  پنج 

  حد  نییموثر است و در تعآزمون کتبی  در نمره    فقط  ،و امتیازات خاص   یمربوط به داوطلبان بوم  بی ضر  :1  تبصره

 نخواهد شد.  لحاظ نصاب 

در کد شغل    تیبرابر ظرف  سه  زانیبه م  "مربوطهنمره آزمون کتبی پس از اعمال ضرایب  "بر اساس  داوطلبان    -5-6

 خواهند شد. یانجام مراحل مصاحبه معرف  ی مندرج در دفترچه برا  هیمحل با توجه به سهم

 . خواهد بود هارشته شغل کداز  ک یدر هر  نمره نهایی ن یبالاتر ترتیبه ب ،انتخاب قبول شدگان -5-7

 

   اعلام نتایج و تطبیق مدارک: زمان ثبت نام، برگزاری آزمون، ششمبخش 

  09/1403/ 27سه شنبه  روز  صبح    8ساعت   توانند ازرایط مندرج در این آگهی میشداوطلبان پس از مطالعه دقیق    -1-6

اینترنتی  طریق  از    07/10/1403مورخ  جمعه  روز    24لغایت ساعت   در    www.azmoon.nri.ac.irمراجعه به آدرس 

 .نام نمایندآزمون ثبت

ریق  ط  از  عنوان هزینه شرکت در آزمون  ( به میلیون ریال  هس)  ریال  3,000,000بایست مبلغ  داوطلبان می  :1تبصره

 پرداخت نمایند. نام  موجود در صفحه ثبت  درگاه اینترنتی

 .گردد وجه واریزی مسترد نمی و یا عدم قبولی،  نام و پرداخت هزینه، در صورت انصرافپس از ثبت :2تبصره

ضروری است کلیه داوطلبان این کد را یادداشت نموده    ،و دریافت کد رهگیری   ثبت نام  پس از انجام کامل  :3تبصره

 .و در حفظ آن دقت نمایند

  ورود  هنگام  عکس دار شناسنامه ملی یا  کارت و(  کاغذ روی   بر شده  چاپ)  آزمون جلسه  به ورود  کارت  ارائه :4 تبصره

 .شد  خواهد جلوگیری  داوطلب ورود از صورت این غیر در است؛  الزامی حوزه به

  اینترنتی  صورت  به   جلسه آزمون  به   ورود  کارت  توزیعانتشار و    و 11/1403/ 4مورخ    شنبهپنجبرگزاری آزمون، روز    -2-6

  www.azmoon.nri.ac.ir  سایت  وب  طریق  از  3/11/1403  مورخ  شنبهچهار  روز  لغایت  1403/ 30/10  مورخ  شنبهیکروز    از

 .د گردمی انجام

که در تقاضانامه درج خواهند نمود. ساعت    است  کد رشته محل انتخابی  داوطلبان،    یحوزه امتحان   نییملاک تع  -3-6

 . دیداوطلبان خواهد رس ی کارت شرکت در آزمون درج و به آگاه ی آزمون بر رو  ی شروع و محل برگزار
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داوطلبان نبوده و مدارک داوطلبان    ی از سو  یاطلاعات ارسال  تأییدصدور کارت شرکت در آزمون به منزله    :5تبصره  

  یبررس یو شرکت مادرتخصص ذیربط یشرکت متقاضمرکز آزمون و سپس توسط آزمون، ابتدا توسط  برگزاری پس از 

 خواهد شد. 

 است.  الزامی آزمون برگزاری  زمان   درتوسط داوطلبان،  های بهداشتیرعایت پروتکل -6-4

از    13/11/1403شنبه مورخ  برابر ظرفیت نهایی پذیرفته شده( روز    سهقبول شدگان در آزمون )  اسامی  نتایج و  -6-5

 گردد. اعلام می www.azmoon.nri.ac.ir طریق وب سایت 

  شد.اعلام نتایج تعیین خواهد  همزمان با و سایر مراحل   مدارک  ارائهزمان  -6-6

کارت مربوط به وضعیت نظام وظیفه و گواهی فراغت از تحصیل کلیه داوطلبان بایستی تا روز برگزاری آزمون   :1تبصره

 .آماده و صادر شده باشد

اصل و تصویر مدارک پذیرفته شدگان شامل: مدرک تحصیلی، شناسنامه، کارت ملی، مدرک وضعیت نظام    :2تبصره

  5مدارک اثبات بومی بودن که در شرایط ثبت نام قید گردیده است، حداکثر  و    عدد   3به تعداد    3×4عکس    وظیفه و

الذکر در مهلت مقرر به منزله انصراف  بایست ارایه گردد و عدم ارائه مدارک فوقروز پس از اعلام نتایج آزمون کتبی می

 د.گرد اعلام می www.azmoon.nri.ac.irمتعاقباً از طریق وب سایت محل تحویل مدارک  .وی تلقی خواهد شد

 .شوندیند مصاحبه میاطی برنامه زمانی وارد فر  برابر ظرفیت پس از تطبیق و تکمیل پرونده   سهپذیرفته شدگان    -7-6

   نامراهنمای ثبت بخش هفتم:

نام، به صفحه پرداخت  تکمیل کلیه اطلاعات فرم ثبتپس از  آزمون،  نام  ثبتپس از ورود به سایت  داوطلبان    -1-7

 د. نمایننام  معتبر دارای رمز پویا اقدام به پرداخت هزینه ثبتبانکی  از طریق کارت  توانند  میو    دنشواینترنتی منتقل می

 از تایپ لاتین اطلاعات خودداری نمایید. -2-7

 صفحه کلید خاموش باشد. Caps Lockهنگام درج اطلاعات، کلید  -3-7

در هنگام درج اطلاعات خودداری نموده و برای جدا کردن کلمات از یکدیگر از کلید فاصله    Enterاز زدن کلید    -4-7

(Space .استفاده نمایید ) 

 تکمیل اطلاعات کلیه فیلدها الزامی است. -5-7

 صورت کامل )با درج صفر( و بدون خط تیره وارد نمایید.کد ملی خود را به -6-7

و با   jpg )تمام رخ، زمینه روشن و جدید(، با فرمت  3×4برای الصاق عکس، از فایل اسکن شده عکس پرسنلی    -7-7

 .های غیرپرسنلی ارسالی به هیچ وجه مورد قبول نخواهد بودکیلوبایت استفاده نمایید. عکس 70حجم حداکثر 

 باشد. پیکسل  300×400و حداکثر   کسل یپ 200×300حداقل  دیاندازه عکس اسکن شده با •

 واضح، مشخص و فاقد اثر مهر، منگنه و هرگونه لکه باشد. دیداوطلب با ریصوت •

 حذف شده باشد. دیعکس اسکن شده با د یزا  ی هاهیحاش •

 باشد.  دی سف نهیزم ی و دارا  یالامکان عکس رنگیحت •

و داوطلبان لازم است    نیست  قبول  قابل(  … شناسنامه و    ،ی)کارت مل  ییشناسا  ی هاکارت  ی اسکن عکس از رو   :1  تبصره

 .ندیفوق، اقدام به اسکن نما حاتی از اصل عکس و مطابق با توض

 گردد.یسلب م  ی نام داوطلب باطل شده و حق شرکت در آزمون از وثبت   رمعتبر،یصورت ارسال عکس غ   در  :2  تبصره

که )  درخصوص اشتباه در ارسال عکس داوطلبان  ،یقبل  ی هاوجود آمده در آزمون  با توجه به مشکلات به  مهم:  تذکر

گردد که علاوه  یم  دیکأ، ت(شود رخ داده استانجام می  گرانینام آنان توسط دکه ثبت  یداوطلبان   ی موضوع اکثراً برا  نیا
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به    ی گریعکس داوطلب د  به اشتباهتا    دییدقت نما  یارسال  عکسحتماً نسبت به کنترل    ،ینامبر کنترل اطلاعات ثبت 

فرد به عنوان متخلف    ،یاز طرف متقاض  یاست که در صورت ارسال عکس اشتباه   یهیعکس شما ارسال نگردد. بد  ی جا

 رفتار خواهد شد.   ی و مطابق مقررات با و یتلق

الزامی  کیلوبایت    500و با حجم حداکثر     jpg با فرمتنام  هنگام ثبتدر    ذیلو مستندات    تصویر مدارک  بارگذاری   -7-8

 .در صورت عدم بارگذاری هر یک از آنها نمره آزمون داوطلب محاسبه نخواهد شدو  است

 دال بر بومی بودن مدرک   •

 تحصیلی مدرک   •

 کارت ملی  •

 مدرک دال بر ایثارگری  •

 .( .)پایان خدمت، معافیت و .  برای آقایان خدمت سربازی یت عین وضیمدرک تع •

 مندی از سهمیه بهزیستیو بهره  مدرک معلولیت  •

 4-1- 1 مطابق بند  مدرک فداکاران صنعت •

 4-1- 1 مطابق بند    مدرک همکاران حادثه دیده صنعت آب و برق •

 4-1- 2د مطابق بن سال سابقه20وزارت نیرو با حداقل   کارکنان شاغل و بازنشستهمدرک  •

 ( 2- 4و بند  2بخش   5مدارک شناسایی کامل برای استفاده کنندگان از قانون جوانی جمعیت )تبصره   •

 

انتهای   -9-7 نموده و  رهگیری  پرونده و کد  نام، شماره  ثبت  در  یادداشت  این  را  از  آزمون  پایان مراحل    اطلاعات تا 

 مراقبت نمایید.

 ضوابط سایر   بخش هشتم:

.  هستندشرکت    مورد نیازو مقطع    شیهمان رشته، گرا  لانیالتحص صرفاً فارغ   یامتحان  های   از شغل  کی در هر    -8-1

درصورتی  بدیهی است    .است    شیبدون گرا  یلی، منظور رشته تحص دهش ن  رذک   شیکه گرا  یلیتحص  ی هادر مورد رشته

 به شرکت  مورد نیاز باشند،  مقطع بالاتر از مقطع    درحائز شرایط اعلام شده، دارای هرگونه مدرک تحصیلی    دافرکه ا

   .لحاظ نخواهد کردرا   مقطع بالاترمدرک تحصیلی  و در هیچ زمانی،  هیچ عنوان

 .است  در دفترچه تحصیلی اعلام شدهملاک صدور حکم کارگزینی افراد صرفاً بر اساس مقطع : تبصره

گرا  رشی پذ  -8-2 و  رشته  مقطع،  به  توجه  با  ثبت   یلیتحص  ش ی داوطلبان  هنگام  در  مذکر شده  .  رد یپذینام صورت 

 موارد و ارائه اصل مدارک مورد ادعا به عهده داوطلب خواهد بود. نیصحت و سقم ا تیمسئول

 .دینام نماثبت  شرکت  کی شغل محل در  کد  ک ی یصرفاً براتواند  یآزمون، هر داوطلب م نای در -8-3

مسئولیت ناشی از عدم رعایت دقیق ضوابط و شرایط اعلام شده در متن آگهی و یا ارایه ناقص مدارک بر عهده   -4-8 

و در صورت عدم ارائه مدارک مورد نیاز مطابق با اطلاعات ثبت شده، امکان بررسی مدارک و شرکت    باشدداوطلب می

مصاحبه و جذب، محرز  تطبیق مدارک،  ،  آزمون چنانچه در هر کدام از مراحل  همچنین    در آزمون برای وی وجود ندارد. 

 قبولی ه نموده و یا فاقد شرایط مندرج در آگهی است  ئشود که داوطلب به اشتباه یا به عمد اطلاعات خلاف واقع ارا

  خواهد   عمل  به  مقررات  و  قوانین  طبق  لازم  اقدام  ،بکارگیری   یندافر  نمودن  طولانی  لحاظ  به  همچنینو    بوده  ملغی  ایشان

 .آمد

نام اینترنتی، آگهی، نام در آزمون نموده و قبل از شروع ثبتاقدام به ثبت اًشود که شخصبه داوطلبان توصیه می -5-8

. درصورت ایجاد هرگونه تغییر در جزئیات مربوط به مراحل  ایندمطالعه نم  اًمدارک مورد نیاز را دقیق  نام و نحوه ثبت
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پیگیری   ضمناً  .به عمل خواهد آمد  www.azmoon.nri.ac.irبرگزاری آزمون، اطلاع رسانی لازم از طریق پایگاه اینترنتی  

مراحل بعدی مانند دریافت کارت ورود به جلسه آزمون، آگاهی از زمان و مکان برگزاری آزمون الزامی بوده و مسئولیت  

 .باشدآن به عهده داوطلب می

نام را به روزهای آخر موکول ننمایند و در صورت  نام بهتر است ثبتیند ثبتاداوطلبان گرامی جهت سهولت در فر  -6-8

نام، مانند واضح نبودن عکس ارسالی و یا سایر موارد اصلاحی، بعد از ثبت اطلاعات خود،  اشکال در مراحل ثبتوجود  

 .نام خود مراجعه نموده تا از وضعیت تایید اطلاعات اطمینان حاصل نمایدبه صفحه ثبت در اسرع وقت مجدداً

سه برابر ظرفیت به عنوان پذیرفته شدگان در قالب لیست  افرادی که حائز بالاترین نمرات آزمون شده باشند،    -7-8

 تعیین و اعلام خواهند شد. (یو تخصص  ی)عمومآزمون کتبی 

بلکه قبولی نهایی پس از پذیرش در    ،باشد  آزمون کتبی به هیچ وجه به منزله بکارگیری قطعی نمی  قبولی در  -8-8

و انجام مراحل بعدی شامل معاینات پزشکی و  و به ترتیب امتیاز نهایی  و مصاحبه    (یو تخصص   ی)عموم  آزمون کتبی

  نش یگز  تأییداحراز صلاحیت های عمومی با  است    دیکألازم به ت  .باشد  از مراکز ذیصلاح می  هاخذ عدم سوء پیشین

 شد.  انجام خواهد طیداوطلبان واجد شرا نیاز ب یینها

طریق پایگاه اینترنتی  نتیجه نهایی کل فرآیند آزمون هر شرکت بعد از پایان مصاحبه آن شرکت به تناوب از     -9-8

www.azmoon.nri.ac.ir   خواهد شدرسانی اطلاع 

  5اند امکان اشتغال داشته و تا حداقل آن شرکت نموده آزمون در صرفاً در شرکتی که   ییشدگان نها رفته ی پذ -10-8

 موریت و انتقال به سایر شرکت ها را ندارند. أامکان مسال 

شهرکت   تیاسهتان حوزه فعال  ی خدمت و اشهتغال به کار در شههرها  یبایسهت آمادگمی  ییشهدگان نها  رفتهیپذ  -11-8

 .شده است را داشته باشند نییتع، 2ول شماره ظر که در جدن مورد

دانش آموختگان برتر مشهمول تسههیلات خدمت نظام وظیفه تخصهصهی بنیاد ملی نخبگانی که پروحه تحقیقاتی  -12-8

های برتر نیروهای مسهلح را شهروع نموده و دوره آموزش نظامی مرکز نخبگان و اسهتعداد تأییدجایگزین خدمت مورد  

این دسهته از افراد در . ثبت نام نمایند آزمون   این  توانند قبل از صهدور کارت پایان خدمت دراند، میخود را طی نموده

ماه( پس از تاریخ برگزاری آزمون، نسههبت به ارائه گواهی   12) سههالیکصههورت پذیرفته شههدن در آزمون، حداکثر تا  

. در صههورت عدم ارائه گواهی پایان خدمت توسههط افراد مذکور در کننداقدام    شههرکت متقاضههیپایان خدمت خود به 

آنهها متوقف گردیهده و حتی در صهههورت قبولی نههایی در آزمون مربوطهه، بکهارگیری    بکهارگیری زمهان مقرر، ادامهه فراینهد 

  .شودآنها کان لم یکن تلقی می

پیام    09367778665رسهان بله به شهماره در پیام توانندمی  محترم  داوطلبان ابهام،  یا و ؤالسه  وجود  در صهورت  -8-13

 .ارسال نمایند




