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اقداماتی خوب و قابل تقدیر
در پایتخت صنعت نفت کشور:

 شرکت بهره بردا�ی نفت و گاز کا�ون پ�ش�و در امر مسئولیت های اجتماعی

احداث و بازسا�ی ۴ زمین چمن مصنوعی
توسط شرکت بهره بردا�ی نفت و گاز کا�ون

صفحه ۱

“

صفحه۲

“

و��ر  نژاد  پا�  محسن  خوش  خبر   
متعلق  نفت  صنعت  نفت:دانشگاه 

به وزارت نفت است و خواهد ماند 

کارکنـــان  از  یکـــی  ســـا�ی  تا��ـــخ 
صنعت نفت در جشنواره فجر 
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 خبر خوش محسن پا� نژاد
و��ر نفت :دانشگاه صنعت نفت 

متعلق به وزارت نفت است و 
خواهد ماند 

درخواست برگزا�ی علنی دادگاه 
کرسنت

صورت  توافق  اساس  بر  کنم  اعلام  خوشحالم  نفت:  و��ر 
گرفته، دانشگاه صنعت نفت ��رمجموعه وزارت نفت ابقاء 
نی�وی  ت��یت  هدف  با  آن  آموزشی  و  سازمانی  ساختار  و 
انسانی متخصص متناسب با نیاز صنعت نفت و ارتقاء بهره

 و�ی، باز طراحی و تقویت می شود.
به گزارش نفت آنلاین محسن پا� نژاد در گفتو با خبرگزا�ی 
وزارت نفت  اظهار کرد: سازمان ادا�ی و استخدامی کشور �وز 
آخر تیر امسال نامه ای به وزارت نفت ارسال و با استناد به 
ماده ۱۰۵ قانون برنامه هفتم پ�شرفت، فعالیت دانشگاه 
فناو�ی  و  تحقیقات  علوم،  وزارت  با  موا�ی  را  نفت  صنعت 
اعلام و خواستار ساماندهی آن شد که این موضوع نگرانی

و  دانشگاه  این  ع��ز  دانشجویان  و  اساتید  برای   هایی 
خانواده ب�رگ صنعت نفت ایجاد کرد. 

اول  معاون  عارف،  دک�ر  تأ�ید  دنبال  به  اینکه  ب�ان  با  وی 
صنعت  دانشگاه  تقویت  و  حفظ  بر  مبنی  رئیس جمهو�ی 
نفت در نشستی که به تازگی در شورای معاونین وزارت نفت 
برگزار شد، رایزنی هایی با سازمان امور ادا�ی و استخدامی 
انجام شد که خوشبختانه به ن�ایج مطلوبی رسید، تص��ح 
کرد: خوشحالم اعلام کنم بر اساس توافق صورت گرفته، 
و  ابقاء  وزارت نفت  ��رمجموعه  در  دانشگاه صنعت نفت 
ساختار سازمانی و آموزشی آن با هدف ت��یت نی�وی انسانی 
متخصص متناسب با نیاز صنعت نفت و ارتقاء بهره و�ی، باز 

طراحی و تقویت می شود. 

و  ادا�ی  سازمان  همکاران  همراهی  و  همکا�ی  از  کرد:  تص��ح  نفت  و��ر 
ذی ��ط  مدیران  و  اسلامی  شورای  مجلس  نمایندگان  کشور،  استخدامی 
صنعت نفت که در این مسیر کمک و مشارکت مؤث�ی داشتند، تشکر می کنم و 
امیدوارم دانشگاه صنعت نفت با تلاش ب�شت�ی، نسبت به انجام مأمو��ت
 های محوله در چارچوب خدمت به صنعت نفت و مردم ش��ف مان گام بردارد.

در پی افزایش مناقشات در خصوص پ�ونده موسوم به کرسنت کا�زا�ی برای برگزا�ی علنی دادگاه 
این پ�ونده ایجاد شد. 

بـه گـزارش نفـت آنلایـن ، در بخشـی از ایـن ب�انیـه کـه خطـاب به ��اسـت قوه قضائیه نوشـته شـده 
آمده است:

 در مناظـرات ان�خاباتـی سـال ۱۴۰۳ هم طرف های مختلـف مناظرات، ضمن متهم کردن یکدیگر به 
تضی�ع حقوق مردم در این پ�ونده، خواستار برگزا�ی دادگاه و مناظره در این زمینه شدند.

 از آن جایـی کـه در ایـن موضـوع نـه یـک اخـتلاف نظـر علمـی، بلکـه سـخن از اتلاف شـگفت انگیز ب�ت
 المـال مـردم در سـخت ت��ن شـرایط اقتصـادی دهه هـای اخیـر اسـت، از شـما تقاضـا دا��ـم دسـتور 
دهید دادگاه این پ�ونده به شـکل شـفاف و علنی و همراه با پخش تلوی��ونی برگزار شـود تا مردم 
خـود در ج��ـان آنچـه �خ داده قـرار گیرنـد و راه بـر تفسـیر و تحلیل هـای ناصـواب و جوسـا�ی های 

رسانه ای بسته شده و در نهایت قاصران و مقصران و مجرمان ماجرا مشخص و مجازات شوند. 

https://www.karzar.net/178938   :لینک کا�زار
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شرکت  هیئت مدیره  رئیسه  نائب  و  عضو  کاردر  علی  معارفه  آئین 
سرمایه گذا�ی اهداف و مهدی عبو�ی مدیر عامل جدید این شرکت و 
سه شنبه  ظهر  از  پ�ش  پ�شین،  مدیرعامل  نعیمی  ذب�ح اله  تک��م 
(۱۶ بهمن ماه) با حضور سعید خوش�و ���س هیات رئیسه صندوق 

های بازنشستگی صنعت نفت برگزار شد

مهمت��ن ان�صاب 
بخش سرمایه گذا�ی صندوق 

بازنشستگی نفت

گاز  و  نفت  بهره بردا�ی  شرکت  کارمند  رستمی فر  مجتبی 
کا�ون، برای کارگردانی نمایش «لام» موفق به کسب سه 

جایزه مهم جشنواره ت�اتر فجر شد. 
این نمایش در چهل و سومین جشنواره ت�اتر فجر موفق به کسب 
های  بخش  در  را  نقدی  جایزه  و  افتخار  دی�لم  جشنواره،  تندیس 

کارگردانی، طراحی صدا و طراحی نور گردید. 
چندین  د��افت  به  موفق  مختلف  دوره های  در  این  از  پ�ش  او 
تندیس از جشنواره ت�اتر فجر شده که در تا��خ خوزستان بی سابقه 
من�قدان  و  مخاطبان  گسترده  استقبال  با  همواره  او  آثار  و  است 

همراه بوده است. 
استان  در  می گوید:  و  داشته  را  ت�اتر  دغدغه  همیشه  رستمی فر 
و  استاندارد  ت�اتر  سالن های  کمبود  مانند  مشکلاتی  با  خوزستان 
که  می شود  باعث  مشکلات  این  مواجهیم.  هنر  دانشگاه  نبود 
استعدادهای درخشان مجبور شوند به استان های دیگر مهاجرت 

کنند تا بتوانند تحصیل کنند. 

استعداد  با  هنرمندان  مشکلات  از  یکی  متأسفانه  آنلاین:  نفت 
بعنوان  اهواز  در  نمایش  سالن های  است.  اولیه  امکانات  کمبود 
پایتخت صنعت نفت کشور در مناطقی با دسترسی سخت هستند و 
مناطق  ملی  شرکت  از  هنرمندان  ندارند.ان�ظار  مطلوبی  وضعیت 
نفتخیز جنوب در راستای مسئولیت های اجتماعی کمک به ساخت 
وجود  با  د��افتی  اطلاعات  طبق  که  است  ها  سالن  تجهیز  و 

درخواست های مک�ر تا�نون پاسخ داده نشده است!!

تا��خ سا�ی یکی از 
کارکنان صنعت نفت در 

جشنواره فجر 
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ن�ایــج مثبــت �ویکــرد متفــاوت و مســئله محــور شــرکت نفــت و گاز ا�ونــدان در انجــام مســئولیت
 های اجتماعی در مناطق کم برخوردار غرب کا�ون به ثمر رسید.

بــه گــزارش نفــت آنلایــن بــه نقــل از �وابــط عمومــی شــرکت نفــت و گاز ا�ونــدان، ایــن شــرکت در ســال 
جــا�ی و در راســتای مســئولیت های اجتماعــی خــود حضــور پ�رنــگ و متفاوتــی در مناطــق همجــوار 
تاسیســات خــود داشــته و بــا �ویکــرد مســئله محــور ط�ح هــای توانمندســا�ی و آموزشــی همچــون 
ــوز دخــت، یُــس�ی، دوره هــای تقویــت تحصیلــی، فــن آمــو�ی، سلامــت محــور و اشــتغال زایی برگــزار 

ُ
خ

کرده است.
از جملــه ایــن ط�ح هــا برگــزا�ی دوره هــای تقویــت تحصیلــی با همــکا�ی گ�وه جهــادی کانون فرهنگی 
ــا  ــون صده ــه تا�ن ــت ک ــواز اس ــنگرد و اه ــزه، سوس ــوردار هوی ــم برخ ــق ک ــدی در مناط ــی المه علم
دانــش آمــوز در مقاطــع مختلــف بــه صــورت رایــگان از ب�ــش از ۲ هــزار جلســات آموزشــی ایــن ط�ح 

استفاده کرده اند.
ن�یجــه ایــن کار ا�زشــمند ارتقــا علمــی دانــش آمــوزان و آمــار موفقیتشــان در کنکــور و آزمــون و�ودی 

مدارس تیزهوشان و نمونه دولتی است.
ــه  ــان و نمون ــای تیزهوش ــن ط�ح در آزمون ه ــوزان ای ــش آم ــد دان ــش از ۷۰ درص ــه ب� ــو�ی ک ــه ط ب
دولتــی قبــول شــدند. یکــی از دانــش آمــوزان ایــن ط�ح هــا رتبــه ۱۸ تج��ــی را کســب کــرد و بســیار 
دیــگ�ی از دانــش آمــوزان ایــن ط�ح در رشــته های دنــدان پزشــکی، پزشــکی، دا�وســا�ی، پ�راپزشــکی 

و رشته های مهندسی دانشگاه تهران قبول شده اند.
شــرکت نفــت و گاز ا�ونــدان ضمــن تقبــل ه��نــه تد��ــس مدرســان، نســبت بــه تامیــن تجهیــزات 

رایانه ای و اقلام آموزشی نیز اقدام  کرده است.
حمایــت از ســازمان های مــردم نهــاد و گ�وه هــای توانمنــد جهــادی یکــی از بهت��ــن راهکارهــای 
مح�ومیت زدایــی اســت و حضــور شــرکت نفــت و گاز ا�ونــدان در ایــن زمینــه نشــانه تعهــد و نگــرش 

حمایت گر و مسئولانه این مجموعه است.

آی�ن تجلیل و نکوداشت از خانواده
 های شهدا و ایثارگران جانباز 

شرکت نفت و گاز ا�وندان
بمناســـبت دهه فجر و �وز جانبـــاز با حضور مهنـــدس عذا�ی   
خرمشـــهر  شهرســـتان  مســـئولین  و  شـــرکت  این  مدیرعامل 

برگزار شد.

موفقیـــت تحصیلی دانش آمـــوزان دوره های 
در  ا�ونـــدان  گاز  و  نفـــت  شـــرکت  تقویتـــی 

مقاطع مختلف تحصیلی



ــل  ــمولین تبدی ــو�ی از مش ــاه دوره کارآم ــر ۲۱ م کس
ــر از  ــزاران نف ــه ه ــد ک ــث ش ــران باع ــت ایثارگ وضعی
بــه  هماهنــگ  بصــورت  یادداشــتی  ع��ــزان  ایــن 

نفت آنلاین ارسال کنند.
ارســالی  یادداشــت  متــن  آنلایــن،  نفــت  خبرنــگار  گــزارش  بــه 
مشــمولین بنــد واو و دال ط�ح تبدیــل وضعیــت ایثارگــران بــه 

ش�ح ذیل می باشد: 
جنــاب آقــای مهنــدس پا�نــژاد و��ــر محتــرم نفــت موضــوع: کســر 
۲۱ مــاه دوره کارآمــو�ی از ســوابق قابــل قبــول شــرک�ی و غیــر 
شــرک�ی در تعی�ــن حقــوق مشــمولان تبدیــل وضعیت شــده بند 
و مــاده ۴۴ برنامــه پنجم توســعه کشــور، بنــد د تبصــره ۲۰ قانون 
بودجــه ســال ۱۴۰۰ و بنــد و تبصــره ۲۰ قانــون بودجــه ســال ۱۴۰۱ 
در شــرکت هــای چهارگانــه وزارت نفــت سلام علیکــم؛ احتــرامٱ، بــه 
از  همگــی  کــه  الذکــر  فــوق  مشــمولان  می رســاند  اســتحضار 
خانــواده مــع�ز شــهدا، جانبــازان، اســرا و ایثارگــران هســتند و پس 
از طــی تش��فــات م��وطــه بــه اســتخدام رســمی وزارت نفــت 
درآمدنــد کــه متأســفانه بــه دلیــل جــداول بســیار پای�ــن بــدو 
هم ا�نــون  م��وطــه  مشــمولان  مبلــغ،  لحــاظ  از  اســتخدام 
ــوابق در  ــال س ــس از اعم ــی پ ــد؛ حت ــر دارن ــط فق ــر خ ــی �� د��افت
کارت حقوق شــان و نســبت بــه دوره قراردادی/پ�مانکا�ی شــان 

همگــی  و  مواجــه  حقــوق  درصــدی   ۸۰ از  ب�ــش  کاهــش  بــا 
شــرمنده خانواده هایشــان شــده اند، کــه ایــن مهــم بــه هیــچ 

عنوان شایسته و در شأن این ع��زان نمی باشد. 
شــایان ذکــر اســت «مطابــق تبصــره یــک بنــد ذ مــاده ۸۷ برنامــه 
پنــج ســاله ششــم توســعه مصــوب مجلــس، دوره پ�مانــی ایــن 
ع��ــزان بــرخلاف مشــمولان ادوار گذشــته در وزارت نفــت کــه ۵ و 
۳ و ۱ ســاله بــر اســاس مــدرک تحصیلــی بوده انــد، ۳ ماهــه بــوده 
اســت». مشــمولان بنــد و مــاده ۴۴ برنامــه پنجــم توســعه کشــور 
در تا��ــخ ۹۹/۱۰/۲۰ و مشــمولان بنــد د تبصــره ۲۰ قانــون بودجه 
ــز در  ــال ۱۴۰۱ نی ــه س ــون بودج ــره ۲۰ قان ــد و تبص ــال ۱۴۰۰ و بن س

تا��خ  ۱۴۰۰/۰۴/۰۱ تبدیل وضعیت به رسمی شده اند. 
ــا عنایــت بــه توضیحــات فوق الذکــر کســر ۲۱  لازم به ذکــر اســت «ب
مــاه دوره کارآمــو�ی از ســوابق قابــل قبــول جهــت مقاطــع دی�لــم 
ــه در کارت  ــن و تغذی ــه تعی� ــم در مرحل ــی آن ه ــت کارشناس لغای
حقــوق، خلاف قوانیــن ذکــر شــده و اجحــاف در حــق خانــواده 
مــع�ز شــهدا و جانبــازان و ایثارگــران وزارت نفــت می باشــد؛ بــه 
ــا تمامــی  ــزان دوره پ�مانــی ۳ ماهــه ایــن ع��ــزان کــه ب دلیــل می
اســتخدامی های ادوار گذشــته وزارت نفــت متفــاوت اســت» لــذا از 
محضــر حضرتعالــی خواهشــمندیم بــا عنایــت بــه مصاحبــه اخیــر 
جنابعالــی و معــاون محترمتــان در منابــع انســانی وزارت نفــت 
شــده،  وضعیــت  تبدیــل  مشــمولان  مشــکلات  رفــع  جهــت 
ــاه از  ــر ۲۱ م ــدن کس ــو و برگردان ــه لغ ــبت ب ــتورات لازم را نس «دس
ســوابق قابــل قبــول جهــت مقاطــع دی�لــم الــی کارشناســی و 
ــب  ــتخدام در قال ــدو اس ــداول ب ــش ج ــگ�ی و افزای ــن بازن همچنی
ــذول  ــد مب ــع گردن ــزان ذی نف ــن ع�� ــه ای ــی ک ــه ط��ق ــاده ده» ب م
فرمای�ــد تــا ب�ــش از ایــن کام مشــمولان فوق الذکــر از ایــن تبدیــل 

وضعیت تلخ تر نگردد. با تشکر و التماس دعا
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تلخ ت��ن خبر برای کارمندان/ 
افزایش حقوق سال آینده هنوز نیامده 

تبدیل به ض�ر شد!

درخواست تبدیل وضعیت 
شدگان ایثارگران از 

محسن پا� نژاد و��ر نفت

�و�ی که افزایش حقوق ۲۰ درصدی برای کارمندان در بودجه ۱۴۰۴ تصویب شد 
دلار ۷۰ هزار تومان و سکه ۵۰ میلیون تومان بود! اما در آستانه عید نو�وز دلار 
حدود ۸۵ هزارتومان و سکه در آستانه ۷۰ میلیون تومان قرار گرفت و این ارقام 

همچنان در  حال افزایش است!!!!
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اقداماتی خوب و قابل تقدیر در 
پایتخت صنعت نفت کشور: 

شرکت بهره بردا�ی نفت و گاز کا�ون 
پ�ش�و در امر مسئولیت های اجتماعی

بهـره شـرکت  اجتماعـی؛  مسـئولیت های  بـه  عمـل  راسـتای  در 
 ۵۹ سـاحلی  پـارک  احـداث  بـه  اقـدام  کا�ون  گاز  و  نفـت   بـردا�ی 
چمـن  زمیـن   ۴ بازسـا�ی  و  احـداث  نفـت،  شـهدای  هک�ـا�ی 

مصنوعی، کاشت وتو��ع نهال، ترمیم فضای سبز و .. نمود.
بـه گـزارش نفـت آنلایـن، شـرکت بهره بـردا�ی نفـت و گاز کا�ون در 
راسـتای عمـل بـه مسـئولیت های اجتماعـی اقدامـات مهمـی که 
گسـتره  در  اسـت  گرفتـه  صـورت  بـار  اولیـن  بـرای  آن هـا  از  برخـی 
جغرافیایـی گسـترده تحت پوشـش خود برای افزایش نشـاط در 
جامعـه و افزایـش سـطح کیفیت محیط ��سـت در حـوزه فضای 

سبز در چند ماهه اخیر به انجام رسانده است.

پـارک  احـداث  ش�وع  بـه  تـوان  مـی  اقدامـات  ایـن  جملـه  از 
کا�ون  شهرسـتان  در  نفـت  شـهدای  هک�ـا�ی   ۵۹ سـاحلی 
بـرای  کـه  کـرد  اشـاره  کا�ون  �ود  حاشـیه  در  عبـدالله)  (کـوت 
انجـام مـی ایـن شهرسـتان  بـار در چنیـن وسـعتی در  اولیـن 
فضـای  توسـعه  خصـوص  در  شـرکت  ایـن  همچنیـن   پذیـرد . 
 ۶ احـداث  بـا  سـبز  فضـای  سـرانه  افزایـش  بـه  کمـک  و  سـبز 
تمامـی  پ�رامـون  سـبز  کم��نـد  ایجـاد  بـه  نسـبت  نهالخانـه، 
تاسیسـات فراورشـی، کاشـت ۷۰۰۰ اصلـه نهال در بلـوار نفت، 
تو��ـع  تاسیسـات،  همجـوار  �وسـتاهای  ب�ـن  نهـال  تو��ـع 
نهـال بـه شـهردا�ی هـای اهـواز و دارخویـن، تو��ع نهـال و گل 
ب�ـن مـدارس سـطح شـهر ترمیم فضای سـبز دبسـتان نرگس 
در  مصنوعـی  چمـن  زمیـن   ۴ ترمیـم  و  احـداث  همچنیـن  و 
پ�ـچ   ، اهـواز  آب  منبـع  کـوی  جلیعـه،  �وسـتای  بـاوی  بخـش 

کا�ون و �وستای دغاغله نموده است.
شـایان ذکـر اسـت شـرکت بهـره بـردا�ی نفـت و گاز کا�ون ب�رگ 
ت��ـن شـرکت بهـره بـردار مناطـق نفتخیـز جنـوب اسـت کـه در 
کنـار وظیفـه ذاتـی و رسـالت خطیـر تولیـد نفـت و گاز، بـا توجه 
بـه تا�یـد ��اسـت جمهـو�ی محتـرم در دسـتورکار خـود بـرای 
عمـل بـه مسـئولیت های اجتماعـی خـود و توجه بـه عمران و 
آبادی جوامع شـه�ی و �وسـتایی همجوار تاسیسـات همواره 

اهتمام لازم را دارد.
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ما یک آژانس پیشرو 
در برند سازی 

هستیم که در زمینه 
طراحی لوگوهای 

سفارشی و ساخت 
هویت بصری برند 

فعالیت می کنیم.
هدف ما ارائه 

خدمات طراحی 
لوگو حرفه ای و در 
عین حال مرتبط با 

نیاز مشتر�ان است 
تا مخاطبان شما را 

به مشتری دایم 
تبدیل کند.

۶

www.naftonline.ir info@naftonline.ir @naftonline
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جهت د�ج تبلیغات در هفته نامه نفت آنلاین از ط��ق 
شماره واتس اپ ۰۹۰۳۳۳۳۵۵۹۷ با ما در ارتباط باشید

یا بارکد �وب�و را اسکن کنید.
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