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اعتراض مجلس به عدم
 تصویب قانون حذف پ�مانکار

نو�و�ی نایب رئیس دوم کمیسیون اجتماعی مجلس:
همه دستگاه های اجرایی باید آمارشان را بدهند که به نظر ما ب�شتر از ۶۰۰ هزار تا است

تا بتوانیم یک بار برای همیشه به برده دا�ی نوین پایان دهیم و قرارداد کارکنان با دولت به صورت مستقیم شود.

صفحه ۳

“

صفحه۲

“

تجمعات  از  نفت  کارکنان  هدف 
صنفی چیست؟

مـــردم  بـــه  نفـــت  صنعـــت  هدیـــه 
مناطق مح�وم اهواز
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 اعتراض مجلس به عدم تصویب 
قانون حذف پ�مانکار

گزارشی از حضور شرکت ملی 
مناطق نفتخیز جنوب 

در سومین همایش پت�وتک

نو�و�ی نایب رئیس دوم کمیسیون اجتماعی مجلس: همه 
ما  نظر  به  که  بدهند  را  آمارشان  باید  اجرایی  دستگاه های 
ب�شتر از ۶۰۰ هزار تا است تا بتوانیم یک بار برای همیشه به 
به دولت  با  کارکنان  قرارداد  و  دهیم  پایان  نوین  برده دا�ی 

 صورت مستقیم شود.
همیشه  برای  یک بار  که  است  این  بهره و�ی  راه های  از  یکی 
وضعیت نی�وی انسانی را مشخص کنیم تا راندمان را بالا 
بب��م، اما ام�وز در دستگاه ها و وزارتخانه ها افرادی که دک�را 
به هستند  کشورمان  نخبگان  از  و  دارند  لیسانس  فوق  و 

 صورت شرک�ی کار می کنند.
 مجمع تشخیص مصلحت نظام ط�ح سامان دهی کارکنان 
را از دید خود می ب�ند، اما مجالس نهم، دهم و یازدهم بر این 
کمیسیون  رئیس  اتفاق  به  ما  و  کردند  پافشا�ی  قانون 
اجتماعی به مجمع رفتیم و از ط�ح دفاع کردیم که دو مرحله 

بنده در مجمع تشخیص مصلحت نظام حضور پ�دا کردم. 
 نظر ما این است آنچه ع��زان می گویند محترم است، اما از 
نه  و  است  امور  راس  در  مجلس  انقلاب  امامین  دیدگاه 
حق  فرهنگی  انقلاب  عالی  شورای  نه  و  تشخیص  مجمع 

قانون گذا�ی ندارند و این حق برای مجلس است.

سـومین همایـش «پت�وتک» با محو��ت فناو�ی هـای نوین در صنعت نفت، 
با حضور مدیران ارشد این صنعت در پ�وهشگاه صنعت نفت برگزار شد.

در ایـن �ویـداد، مهنـدس ابراهیـم پ�رامـون، مدیرعامـل شـرکت ملـی مناطق 
نفت خیز جنوب، به همراه جمعی از مدیران، �وسـا و کارشناسـان این شرکت 
دیجیتـال،  تحـول  بـا  مرتبـط  تخصصـی  نشسـت های  در  و  داشـتند  حضـور 

هوش مصنوعی و کاهش ان�شار گازهای گلخانه ای مشارکت کردند.

همچنیـن در حاشـیه ایـن همایش، چنـد قرارداد تولیـد بار اول همـکا�ی ب�ن 
شرکت ملی مناطق نفت خیز جنوب و شرکت های دانش بنیان امضا شد. 

ایـن قراردادهـا در راسـتای توسـعه فناو�ی هـای نویـن و بهره گـی�ی از ظرفیـت
 های داخلی برای ارتقای عملکرد صنعت نفت کشور منعقد شدند.
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در  البنین(س)  ام  حضرت  خی��ه  درمانگاه   
خی��ن،  همت  به  اهواز  آب  منبع  منطقه 
شرکت  و  جنوب  نفتخیز  مناطق  ملی  شرکت 

نفت و گاز کا�ون به بهره بردا�ی رسید.

هدیه صنعت نفت
به مردم مناطق مح�وم اهواز

از  نقل  به  آنلاین  نفت  گزارش  به 
گاز  و  نفت  شرکت  عمومی  �وابط 
 (۱۴۰۳ اسفند   ۴ ا�وندان،(شنبه 
پنج  دهی  بهره  ب�نی  پ�ش  جلسه 
گاز  و  نفت  شرکت  چاه های  ساله 
سال  تولید  ب�نی  پ�ش  و  ا�وندان 
۱۴۰۴، با حضور مدیرعامل، مدیران و 
منطقه  در  شرکت  این  �وسای 

عملیاتی دارخوین برگزار شد.
در این جلسه عبدالله عذا�ی اهوا�ی 
مدیرعامل شرکت نفت و گاز ا�وندان 
گفت: در سال جا�ی ۲ درصد ب�شتر از 
 ۱۰۲ و  داشتیم  تولید  خود  تعهدات 
شرکت  تولیدی  برنامه های  از  درصد 

نفت و گاز ا�وندان محقق شد.
گاز  و  نفت  شرکت  اینکه  ب�ان  با  وی 
ا�وندان در سال جا�ی پ�شتاز انجام 
گفت:  است؛  بوده  تولیدی  تعهدات 
ظرفیت  افزایش  با  جا�ی  سال  در 
هزار   ۵۰ از  اسکیدمان�د  فرآورش 
به  بشکه  هزار   ۶۲ حدود  به  بشکه 

 این امر کمک کرد.
مدیرعامل شرکت نفت و گاز ا�وندان 
در  ب�رگ  اقدمات  از  یکی  داد:  ادامه 
اورهال  زمان  کاهش  جا�ی  سال 
آزادگان شمالی از سه ماه به یک ماه 
تولید  ضمن  که  بود  شرکت  این  در 
یک میلیون و ۲۰۰ هزار بشکه نفت در 
این مدت صرفه اقتصادی ب�ش از ۶۰ 

میلیون دلا�ی را نیز رقم زد.
وی عنوان کرد: طی ابتکاراتی توسط 
شرکت  این  در  متخصصم  همکاران 
میزان قابل توجهی از گازهای همراه 
 NGL به  شمالی  آزادگان  در  مشعل 
به  آلاینده ها  و�ود  و  من�قل   ۳۲۰۰
هوا را کاهش دادیم و ب�ودی در این 
این  فلر  خاموشی  شاهد  منطقه 

کارخانه خواهیم بود.

عذا�ی اهوا�ی با اشاره به رشد ۱۶ هزار بشکه ای 
تولید نفت در دارخوین به وسیله تولیدی کردن 
برخی چاه ها، گفت: طی عملیات هایی و اقدامات 
پس  دارخوین  منطقه  در  چاه  چندین  خلاقانه 
همین  و  شدند  تولیدی  خود،  حفا�ی  از  سال ها 
تولید  رُشد  و  موفقیت  دلایل  از  یکی  موضوع 

ا�وندان بود.
تولید  کمیته های  تشکیل  به  اشاره  با  وی 
گفت:  ا�وندان،  گاز  و  نفت  شرکت  در  حدا���ی 
عظم و اراده ما از ابتدا برای رُشد تولید نه در ��ان 
کمیته ها  این  در  و  بود  جدی  عمل  در  بلکه 
توانستیم به موفقیت برسیم چرا که برنامه ���ی 
به  خود  زمان  در  کار  هر  و  داشتیم  زمان بندی  و 

نحو احسنت از سوی همکارانم انجام می  شد.
رمز  ا�وندان  گاز  و  نفت  شرکت  مدیرعامل 
موفقیت را هماهنگی و پ�گی�ی مستمر دانست 
و این موفقیت ها را حاصل تلاش کلیه پرسنل در 
آن ها  شناسی  وظیفه  و  مختلف  بخش های 

عنوان کرد.
رئیس  فنی،  امور  مدیر  نشست،  ادامه  در 
ارشد  �وسای  و  مدیران  و  نفت  مهندسی 
گزارش های  ارائه  به  فنی  و  عملیاتی  واحدهای 
تفصیلی پ�رامون وضعیت فعلی چاه ها و مخا�ن 
تک تک میادین تحت مدی��ت شرکت پرداختند. 
در این گزارش ها، ضمن تحلیل دقیق �وند تولید 
به  دستیابی  جهت  راهبردی  تصمیمات  جا�ی، 
گردید.  اتخاذ  شده  تعی�ن  پ�ش  از  اهداف 
پ�ش ب�نی های  و  جامع  گزارش های  همچنین، 
تولیدی برای سال ۱۴۰۴ با �ویکردی کارشناسی و 
مبتنی بر داده های دقیق، مورد بحث و تبادل نظر 

قرار گرفت.

تحقق ۱۰۲ درصدی برنامه 
تولیدی شرکت نفت و گاز 

ا�وندان در سال ۱۴۰۳
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کارکنانــی کــه گردهمایــی صنفــی مــی کننــد ضــد انــقلاب نیســتند چــون در تمامــی تجمعــات 
خــود پرچــم مقــدس جمهــو�ی اسلامــی ایــران ، تصویــر مقــام معظــم رهــب�ی ، ���ــس جمهــور ، 

و��ر نفت و ... همراه آنهاست و همیشه تا�ید می کنند این تجمعات سیاسی نیست.
ــط                                           ــا فق ــد. آنه ــدام نمای� ــا اق ــات آنه ــق مطالب ــه تحق ــبت ب ــنوید و نس ــان را بش ــس صدایش پ

می خواهند شرمنده خانواده خود نباشند.

ب�شتر مشکلات کارکنان نفت از جدول حقوق بدو استخدام است
ــتخدامی  ــون اس ــدگان آزم ــذب ش ــت و ج ــت نف ــگاه صنع ــف دانش ــدگان گ�وه ال ــتخدام ش اس

سال ۱۴۰۲ در نفت نامه ای به محسن پا� نژاد و��ر نفت دولت چهاردهم نوشتند.
در ایــن نامــه هــا کــه �ونوشــت آن نیــز بــه پایــگاه خــب�ی نفــت آنلایــن ارســال شــده اســت ، ایــن 

ع��زان خواستار اصلاح پایه حقوق های خود شدند. 
نفــت آنلایــن : ب�شــتر مشــکلات کارکنــان صنعــت نفــت در همیــن جــدول فاجعــه بار حقــوق بدو 

استخدام کارکنان صنعت نفت خلاصه می شود.
آیــا وقــت آن نرســیده یکبــار بــرای همیشــه بــرای تغی�ــر ارقــام جدولــی کــه هیچکــس آنهــا را بــاور 

نمی کند اقدام کرد؟
قطعــا بــا تغی�ــرات جــدول حقــوق بــدو اســتخدام بخــش ��ــادی از مطالبــات پرســنل صنعــت 
نفــت محقــق خواهــد شــد و بــه یکبــاره تعــداد معترضیــن صنفــی در ایــن وزارتخانــه بشــدت 

کاهش پ�دا خواهد کرد.

�ونمایی از دستاورد پ�وهشی شرکت نفت و 
گاز ا�وندان در ساخت تجهیز آزمایشگاهی 

اندازه گی�ی غلظت نمك نفت خام با حضور 
معاون و��ر

در ســـومین همایش پت�وتک از دســـتاورد پ�وهشـــی شـــرکت نفـــت و گاز 
ا�وندان در ســـاخت تجهیـــز آزمایشگاهـــی اندازه گی�ی غلظـــت نمک نفت 

خام با حضور معاون و��ر نفت �ونمایی شد.

در ایـــن آی�ـــن �ونمایی، دک�ر شـــا��ی با تأ�یـــد ویژه، ضمن تقدیـــر از عملکرد 
قابل توجه شـــرکت نفـــت و گاز ا�ونـــدان، حمایت از شـــرکت های دانش بنیان 
را نـــه صـــرفٱ یک گ��نـــه، بلکه یـــک ض�ورت حیاتی بـــرای تحقق اهـــداف کلان 

صنعت نفت برشمرد.

وی بـــا تأ�ید بر اســـتمرار و تقویـــت این حمایت هـــا اف�ود؛ این اقـــدام، گامی 
اساســـی در جهت ایجاد تحول و پ�شـــرفت در صنعت نفت کشـــور محسوب 
می شـــود و بـــر ل�وم ایجاد بســـت�ی مناســـب بـــرای همـــکا�ی و تعامل هرچه 

ب�شتر ب�ن شرکت های دانش بنیان و صنعت نفت تأ�ید کردند.

تجمعـــات  از  نفـــت  کارکنـــان  هـــدف 
صنفی چیست؟



در ایــن مصاحبــه کــه توســط علــی خض��ــان بــا ســایت تابنــا� 
ــک  ــارس ی ــج ف ــگ خلی ــد هلدین ــی ش ــت وی مدع ــده اس ــام ش انج
بــه ســازمان منافقیــن و  بــد ســابقه سیاســی وابســته  عنصــر 
در  را  حبــس  بــه  منجــر  کیــف�ی  قطعــی  محکومیــت  دارای 

پت�وشیمی هنگام منصوب کرده است!!!!
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درخواست کارکنان نفت از پا� نژاد /
با توجه به افزایش بی سابقه قیمت 

سکه و ا�ز انجام شد

صحبت های جنجالی عضو 
کمیسیون امنیت ملی در 

خصوص یک ان�صاب

یک  هماهنگ  بصورت  نفت  صنعت  کارکنان  ا�ز  و  سکه  سابقه  بی  افزایش  پی  در 
مطالبه از و��ر نفت مط�ح و آنرا به این رسانه خب�ی ارسال کردند.

به گزارش نفت آنلاین متن کامل این مطالبه خطاب به و��ر نفت دولت چهاردهم 
به ش�ح ذیل می باشد:

نفت  آنلاین : در صورت تغی�رات قطعا این موضوع برای 
پرسنل غی�رسمی صنعت نفت نیز اعمال خواهد شد.  

حقوق  افزایش  میزان  هنوز  اینکه  به  توجه  با  همچنین 
چه  دولت  دید  و  کرد  صبر  باید  نشده  مشخص  کارگران 
افزایش  امیدوا��م  و  دارد  ع��زان  این  برای  ای  برنامه 

حقوق ۱۴۰۴ این قشر نزدیک به درصد تورم باشد .

جناب اقای مهندس پا� نژاد 
و��ر محترم نفت 

موضوع: افزایش نفت کارت و کالا کارت 
با سلام و احترام 

 به استحضار می رساند با توجه با افزایش ۲۰  درصدی حقوق کارمندان در سال آینده  و عیدی در نظر گرفته 
شده دولت برای کارمندان و از سوی دیگر افرایش سرسام اور قیمت دلار عملا کارمندان رسمی وزارت نفت نه 
تنها افزایش حقوق و عیدی نداشته بلکه فقیرتر از قبل شده اند و کارمندان و مخصوصا کف بگیران پای�ن تر از 
خط فقر هستند لذا با توجه به اینکه افزایش حقوق و عیدی در حوزه اختیارات وزارت نفت نمی باشد می تواند 
در افزایش نفت کارت و کالا کارت با توجه به تورم افسار گسیخته کمک شایانی به تمامی پرسنل کرده و این 
امیدوار  و  ببرند  بهره  آن  از  توانند  می  پرسنل  تمامی  و  باشد  می  وزارتخانه  این  اختیارات  حوزه  در  موضوع 

هستیم در این خصوص ب�وکراسی های ادا�ی در نظر گرفته نشود. 
باتشکر                                             

پرسنل رسمی وزارت نفت
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شه�ویی خبر داد: برای نخستین بار در صنعت نفت جنوب از افت 
۸۰ هزار بشکه نفت با یك عملیات ویژه جلوگی�ی شد

نفـت مناطـق  در  نخسـتین بار  بـرای 
 خیـز جنـوب، عملیـات هـات تپ�نـگ 
مـخ�ن  �وی   (HOT TAPPING)
شـرکت               در  ثقلـی  ائ�لاف کننـده 
کا�ون،  گاز  و  نفـت  بهره بـردا�ی 
بـدون توقـف تولید انجام شـد. این 
اقـدام فنـی، از افـت �وزانـه ۸۰ هـزار 
و  کـرد  جلوگـی�ی  نفـت  بشـکه 
حفـظ  را  تولیـد  ج��ـان  پایـدا�ی 

نمود.
حسـن   ، آنلایـن  نفـت  گـزارش  بـه 
شـه�ویی مدیرعامـل ایـن شـرکت از 
عملیـات  موفقیت آمیـز  اجـرای 
گـرم  سـوراخ کا�ی  و  انشـعاب گی�ی 
(HOT TAPPING) بـر �وی دیـواره 
مـخ�ن واحـد نمک زدایـی شـماره ۳ 
بـرای  کـه  عملیـات  ایـن  داد.  خبـر 
نخستین بار در سطح مناطق نفت خیز 
بـه  نیـاز  بـدون  شـد،  انجـام  جنـوب 
تمامـی  رعایـت  بـا  و  تولیـد  توقـف 
بـا  فنـی،  و  ایمنـی  اسـتانداردهای 

موفقیت به سرانجام رسید.

ایـن  اهمیـت  بـه  اشـاره  بـا  شـه�ویی 
اقـدام گفـت: بـه دلیـل نشـتی در کف 
خـا�ج  س�ویـس  از  امـکان  مـخ�ن، 
کـردن آن وجـود نداشـت. در ن�یجـه، 
تپ�نـگ،  هـات  �وش  از  اسـتفاده  بـا 
ایجـاد  و  جوشـکا�ی  عملیـات 
کـه  شـد  انجـام  اینچـی   ۸ انشـعاب 
تولیـد  افـت  از  مشـکل،  رفـع  ضمـن 

جلوگی�ی کرد.
وی همچنین از همکا�ی مدی��ت های 
تعمیرات تجهیزات صنعتی، ماشین آلات 
و  تـــراب�ی  عملیـــات  فرآینـــدی، 
ســـایر  و  ســـتاد  تولیـــد  پشـــتیبانی 
واحدهـــای مرتبـــط قدردانـــی کرد و 
اف�ود: بـــه دلیـــل گرفتگـــی خطـــوط 
از  لولـــه، امـــکان تخلیـــه کامـــل آب 
مخ�ن وجود نداشـــت که مشکلات 
کـــرده  ایجـــاد  متعـــددی  عملیاتـــی 
بود. امـــا با ایجاد انشـــعاب خ�وجی 
جدید، این مشـــکلات برطرف شـــد و 
اســـتاندارد  شـــرایط  بـــا  مـــخ�ن 

فرآورش در مدار باقی ماند.

پایـان  در  کا�ون  گاز  و  نفـت  بهره بـردا�ی  شـرکت  مدیرعامـل 
بشـکه  هـزار   ۸۰ �وزانـه  افـت  از  عملیـات  ایـن  کـه  کـرد  تأ�یـد 
پایـدا�ی  حفـظ  جهـت  در  مهـم  گامـی  و  کـرد  جلوگـی�ی  نفـت 

تولید در صنعت نفت محسوب می شود.
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کار و تلاش کارگران
صنعت نفت در مناطق عملیاتی جنوب

www.naftonline.ir info@naftonline.ir @naftonline

جهت د�ج تبلیغات در هفته نامه نفت آنلاین از ط��ق 
شماره واتس اپ ۰۹۰۳۳۳۳۵۵۹۷ با ما در ارتباط باشید

یا بارکد �وب�و را اسکن کنید.


	0.pdf (p.1)
	1.pdf (p.2)
	2.pdf (p.3)
	3.pdf (p.4)
	4.pdf (p.5)
	5.pdf (p.6)
	6.pdf (p.7)
	7.pdf (p.8)

