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محمـــد امیـــن محبـــی خبرنگار نفـــت آنلایـــن | روز جهانـــی کارگر، 
فرصتی اســـت بـــرای ارج نهادن بـــه تلاش‌های بی وقفـــه کارگران، 
ســـتون های اصلی اقتصاد و توســـعه هر کشـــوری. این روز اما در 
ایـــران، بیش از آنکه جشـــنی برای قدردانی باشـــد، بـــه صحنه ای 
بـــرای بازگو کـــردن مطالبات برآورده‌نشـــده کارگران تبدیل شـــده 
اســـت. یکـــی از مهم تریـــن ایـــن مطالبـــات، حـــذف شـــرکت های 
واســـطه ای تأمیـــن نـــیروی انســـانی اســـت که بـــه مانعـــی بزرگ 
بـــرای امنیت شـــغلی و دریافـــت حقـــوق عادلانه کارگـــران تبدیل 
شـــده اند. کارگـــران، به ویـــژه در مناطق ســـخت و طاقت فرســـایی 
مانند عســـلویه و جنوب غرب کشـــور، در گرمای ســـوزان و شرایط 
کاری دشـــوار، شـــبانه روز تلاش می‌کننـــد تـــا چرخ صنعـــت نفت، 
به عنـــوان شریان حیاتی اقتصـــاد ایران، بچرخد. امـــا این کارگران 
زحمتکـــش اغلـــب از دریافـــت به‌موقـــع حقـــوق و مزایـــای خـــود 
محروم انـــد. تأخیرها در پرداخت دســـتمزدها، نبـــود  مزایا و نبود 
امنیت شـــغلی، زندگی این قشـــر را بـــا چالش های جـــدی مواجه 
کـــرده اســـت. بســـیاری از این کارگـــران، کـــه خانواده هایشـــان به 
درآمـــد آن ها وابســـته اند، در تنگنـــای مالی قرار گرفتـــه و از تأمین 

بازمی مانند. خـــود  اولیـــه  نیازهای 
یکـــی از ریشـــه های اصلـــی ایـــن مشـــکلات، وجود شـــرکت های 
واســـطه ای یا پیمانکاران نیروی انســـانی اســـت. این شـــرکت ها 
یـــا  اجرایـــی  کارگـــران و دســـتگاه های  بیـــن  به عنـــوان واســـطه 
شـــرکت های بزرگ، به ویـــژه در صنعت نفـــت، عمـــل می کنند. اما 
ســـؤال اینجاســـت: چرا باید حقـــوق و مزایـــای کارگر، کـــه حاصل 
زحمـــت و تلاش اوســـت، ابتدا به حســـاب پیمانکار واریز شـــود؟ 
چـــرا پیمانکار باید بخشـــی از این حقـــوق را به عنوان ســـود خود 
بـــردارد و مابقـــی را، گاهی با تأخیر و کســـورات، بـــه کارگر پرداخت 
کنـــد؟ این سیســـتم نه تنهـــا عدالـــت را زیر ســـؤال می بـــرد، بلکه 
بـــه بهره کشـــی از کارگـــران منجر شـــده و امنیـــت شـــغلی آن ها را 
بـــه خطر می انـــدازد. حـــذف این واســـطه ها و پرداخت مســـتقیم 
حقوق بـــه کارگران، می توانـــد ضمن کاهـــش هزینه های اضافی، 
شـــفافیت را در نظـــام پرداخت افزایـــش دهـــد و از تضییع حقوق 

کند. جلوگـــیری  کارگران 
رســـانه‌ ای مانند »نفت آنلاین« سال هاســـت که بـــا مطالبه گری 
هـــای مختلـــف، خواســـتار حـــذف پیمانـــکاران نـــیروی انســـانی 
و  گزارش هـــا  اســـت.  شـــده  ناعادلانـــه  ســـاختار  ایـــن  اصلاح  و 
کمپین هـــای ایـــن رســـانه، بازتاب گســـترده ای در ســـطح کشـــور 
داشـــته و صدای کارگران را به گوش مســـئولان رســـانده اســـت. 

ــر  ــژاد، وزی ــن پاک ن ــتور محس ــه دس ــرد: ب ــت اعلام ک وزارت نف
ــت از  ــت نف ــان صنع ــان و متخصص ــی از کارشناس ــت،  تیم نف
ــک   ــاوره و کم ــرای مش ــه، ب ــوع حادث ــه وق ــات اولی ــان  لحظ هم
تش ســوزی در اســکله بنــدر شــهید رجایــی  در جهــت  مهــار آ
و ارزیابــی وضعیــت تأسیســات نفتــی منطقــه، بــه اســتان  

ــدند. ــزام ش ــزگان اع هرم

گزارش نفت آنلاین در 
آستانه  روز جهانی کارگر: 

مطالبه اصلی کارگران در روز 
کارگر چیست؟

دستور مهم 
ک نژاد در پی محسن پا

 حادثه اسکله شهید رجایی

در  ملموســـی  تغییـــرات  تلاش‌هـــا،  ایـــن  علی‌رغـــم  بااین حـــال، 
وضعیـــت کارگـــران ایجاد نشـــده و همچنان شـــاهد تـــداوم این 
چرخـــه ناکارآمـــد هســـتیم. کارگرانـــی کـــه در گرمای خوزســـتان ، 
عســـلویه و ... ، زیر فشـــار شـــرایط ســـخت کاری، جان خود را کف 
دســـت گرفته انـــد، هنوز منتظـــر تحقـــق وعده هایی هســـتند که 

سال هاـــست تـــکرار میـــشود.
روز جهانـــی کارگر، فرصتی اســـت بـــرای بازنگری در سیاســـت های 
کلان اقتصـــادی و بازار کار. حذف شـــرکت های واســـطه ای تأمین 
نـــیرو، نه تنها بـــه نفع کارگران، بلکه به ســـود کل نظـــام اقتصادی 
کشور اســـت. پرداخت مســـتقیم حقوق، ایجاد قراردادهای پایدار 
و تضمیـــن امنیـــت شـــغلی، حداقـــل حقوقی اســـت کـــه کارگران 
ایرانـــی، به ویـــژه در صنعـــت حســـاس نفـــت، شایســـته آن اند. تا 
زمانـــی که این ســـاختار معیـــوب اصلاح نشـــود، روز کارگـــر نه روز 

جشـــن، بلکه روز فریـــاد مطالبات بـــر زمین مانـــده خواهد بود.
ایـــن گزارش، با امید به شـــنیده شـــدن صدای کارگـــران و تحقق 
عدالـــت در حق این قشـــر زحمتکش، بـــه نگارش درآمده اســـت. 
باشـــد که روزی شـــاهد شرایطی  باشـــیم که در آن، کارگر به عنوان 

ســـرمایه اصلی کشـــور، از حقوق واقعی خود برخوردار شـــود.
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صنعــت نفــت اســت.  براین اســاس در دوره جدیــد تلاش خواهیــم کــرد تدابیــر ایشــان در پرتــو تلاش هــا و بــا تقویــت و شتاب بخشــی بــه 
ــم. ــی کن ــدداً قدردان ــتگان مج ــرم بازنشس ــه محت ــه جامع ــان ب ــه ایش ــن توج ــادارد از حس ــود. ج ــق ش ــا، محق برنامه ه

حســین زاده بــر لزوم بهره گــیری حــداکثری از توانمندی هــا و ظرفیت هــای موجــود بــا همــکاری اعضــای هیئت رئیســه تأکیــد کــرد و گفــت: 
»همــۀ تلاش خــود را بــه کار خواهیــم گرفــت تــا صندوق هــای بازنشســتگی در دو محــور بااهمیــت، ســرمایه گذاری و خدمات رســانی 
ــتگی،  ــای بازنشس ــوی کانون ه ــده ای از س ــای دلگرم کنن ــر پیام ه ــای اخی ــد.« وی افزود: »در روزه ــت کن ــد فعالی ــا و هدفمن ــکلی پوی ــه ش ب
بازنشســتگان و همــکاران محتــرم دریافــت کــردم کــه انگیــزه بیشــتری بــرای ادامــه مســیر خدمت رســانی ایجــاد کــرده اســت. امیــدوارم 
بــا همدلــی و همــکاری بتوانیــم گام هــای مــؤثری در راســتای ارتقــای خدمــات برداریــم.« رئیــس هیئت رئیســه صندوق هــای بازنشســتگی 
کــرد:  تأکیــد  و  دانســت  ضروری  صندوق هــا  مســتقل  و  غیردولتــی  مجموعه هــای  در  را  اقتصــادی  توســعه  همچنیــن  نفــت  صنعــت 

ــت.« ــد یاف ــه خواه ــادی ادام ــعه اقتص ــم انداز توس ــای چش ــر مبن ــاری و ب ــای ج ــل پروژه ه ــت تکمی ــا محوری ــا ب »برنامه ریزی ه
در ادامــه، دکتــر حســین زاده، بــه تلاش هــا و کوشــش های مهنــدس خــوشرو رئیــس پیشــین هیئت رئیســه اشــاره کــرد و افزود: از همــه 
کوشــش های مجدانــه ایشــان تشــکر و قدردانــی می کنیــم و امیــدوارم همــواره سلامــت و موفــق باشــند. در ادامــه ایــن نشســت، اعضــای 
ــس  ــای رئی ــات و تلاش ه ــه از خدم ــخنانی جداگان ــز در س ــا نی ــس صندوق ه ــت و رئی ــت نف ــتگی صنع ــای بازنشس ــه صندوق ه هیئت رئیس

پیشــین هیئت رئیســه قدردانــی کردنــد.

پیشــین  رئیــس  تکریــم  آییــن   ، آنلایــن  نفــت  گــزارش  بــه 
نفــت  صنعــت  بازنشســتگی  صندوق هــای  هیئت رئیســه 
)یکشــنبه، ۷ اردیبهشــت ماه( در شــش صد و هشــتمین نشســت 

شــد. برگــزار  صندوق هــا  هیئت رئیســه 
جدیــد  رئیــس  حســین زاده،  حســین  دکتــر  مراســم،  ایــن  در   
ــن  ــت، ضم ــت نف ــتگی صنع ــای بازنشس ــه صندوق ه هیئت رئیس
ــت:  ــت گف ــرم نف ــر محت ــاد وزی ــن اعتم ــه از حس ــی صمیمان قدردان
یکــی از بخش هــای مــورد توجــه وزیــر محتــرم نفــت در حــوزه منابــع 
انســانی، توجــه بــه معیشــت و رفــاه پیش کســوتان فرهیختــه 

آییــن امضــای ایــن تفاهم‌نامــه صبــح روز چهارشــنبه ۳ اردیبهشــت 
۱۴۰۴ در دفتــر هماهنگــی ایــن شــرکت در تهــران بــا حضــور مهندس 
نفت خیــز  مناطــق  ملــی  شــرکت  مدیرعامــل  پیرامــون،  ابراهیــم 
جنــوب و مهنــدس مجیــد کیان پــور، مدیرعامــل شــرکت آزمایشــگاه 

فنــی و مکانیــک خــاک برگــزار شــد.
ایــن تفاهم نامــه بــا هــدف هم افزایــی در زمینه هــای تخصصــی 
ــنترل  ــیری و ک ــای ق ــنگ، فرآورده ه ــاک و س ــک خ ــک، مکانی ژئوتکنی
کیفیــت مراحــل اجرایــی پروژه هــا تــا مرحلــه بهره بــرداری منعقــد 

شــده اســت.

تفاهم نامه ای برای توسعه همكاری های تخصصی
 میان مناطق نفت خیز جنوب و آزمایشگاه فنی و مكانیك خاك امضا شد

دکتر حسین حسین زاده 
مطرح  کرد: اهتمام صندوق  بازنشستگی
 صنعت نفت برای سرمایه گذاری هدفمند و پویا
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 : NIDC مدیرعامل
بازسازی ناوگان حفاری در

 راستای افزایش و حفظ 
تولید انجام خواهد شد

ــیه  ــدی در حاش ــران مکون ــدس مه ــن ، مهن ــت آنلای ــزارش نف ــه گ ب
برگــزاری رویــداد تحــول در ســرمایه گــذاری و توســعه در بالادســت 
نفــت و گاز ایــران بــه خبرنــگار ایــن رســانه خــبری گفــت : برگــزاری 
چنیــن رویــدادی در ســال ســرمایه گــذاری بــرای تولیــد اقــدام بســیار 

ارزشــمندی اســت. 
مدیرعامـــل شـــرکت ملـــی حفـــاری ایـــران در ادامه گفـــت :  ملی 
حفـــاری در تمامی پروژه های توســـعه ای ، اکتشـــافی و تعمیراتی 
که در ایـــن طرح پیش بینـــی و برنامه ریزی شـــده حضوری فعال 

خواهد داشـــت. 
وی همچنیـــن با بیان اینکه این شـــرکت از محل ســـرمایه گذاری 
شـــرکت ملی نفت ایـــران پروژه 800 میلیون دلاری برای بازســـازی 
نـــاوگان حفـــاری را دارد گفـــت : ایـــن برنامه در راســـتای افزایش و 

حـــفظ تولید انجام خواهد ـــشد.
مهنـــدس مهـــران مکونـــدی در پایـــان گفـــت : از محـــل پروژه ها 
و  درآمدهـــای ارزی ایـــن شـــرکت نیز اســـتفاده خواهیم کـــرد تا از 
ظرفیـــت ســـازندگان و تولیـــد کننـــدگان داخلـــی بهره مند شـــویم.

کید بر بسیج کلیه  تا
امکانات و نیروها برای

 تسریع در اجرای طرح ها و 
نگهداشت و افزایش تولید

 نفت دریایی ایران
و  هماهنگــی  نشســت  در  راســتی   احمدرضــا  مهنــدس 
بــه  اشــاره  بــا  شــرکت،  ایــن  عملیاتــی  مناطــق  هم اندیشــی 
بــرای  »ســرمایه گذاری  عنــوان  بــه   ۱۴۰۴ ســال  نامگــذاری 
تردیــد  بــدون  گفــت:  انــقلاب،  معظــم  رهبــر  ســوی  از  تولیــد« 
فرصت هــای  و  پتانســیل ها  دارای  ایــران  دریایــی  نفــت  صنعــت 
ایــن  بــرای تولیــد و ســرمایه‌گذاری اســت کــه تحقــق  بی نظــیری 
بــه  را  خلیج فــارس  حــوزه  در  کشــور  نفــت  تولیــد  می توانــد  امــر 
ــرمایه گذاران  ــه س ــور از هم ــن منظ ــه همی ــد، ب ــش ده ــدت افزای ش
 داخلــی و خارجــی دعــوت می کنــم در ایــن عرصــه حضــور یابنــد.
در  بــورد  دکتــر  حضــور  افزود:  همچنیــن  راســتی  مهنــدس 
عنــوان  بــه  حضــور  ســابقه  کــه  ایــران  نفــت  ملــی  شــرکت  راس 
کارنامــه  در  نیــز  را  ایــران  قــاره  فلات  نفــت  شــرکت  مدیرعامــل 
چالش هــای  و  مشــکلات  از  دقیقــی  شــناخت  و  داشــته  خــود 
و  مناســب  بســیار  فرصــت  دارد،  عملیاتــی  شــرکت  ایــن 
اســت. داده  قــرار  شــرکت  ایــن  روی  پیــش   ارزشــمندی 
ــابقه  ــه س ــاره ب ــا اش ــران، ب ــاره ای ــت فلات ق ــرکت نف ــل ش مدیرعام
و  بهره بــرداری  در  شــرکت  ایــن  فعالیــت  قرن  نیــم  از  بیــش 
ابــراز امیــدواری  اســتخراج میادیــن هیدروکربــوری خلیج فــارس، 
محتــرم  وزیــر  پشــتیبانی های  و  حمایت  هــا  تــداوم  بــا  کــرد 
ســال  ایــران،  نفــت  ملــی  شــرکت  محتــرم  مدیرعامــل  و  نفــت 
باشــد. شــرکت  ایــن  در  تولیــد  چشــمگیر  افزایــش  ســال   ۱۴۰۴ 

افزایــش تولیــد و نگهداشــت  افزود:  پایــان  مهنــدس راســتی در 
خطــوط لولــه نفــت و گاز، گازرانــی و تزریــق آب، همچنیــن افزایــش 
تعــداد دکل هــای حفــاری از مهمتریــن موضوعــات پیــش روی ایــن 
شــرکت اســت و در ســال جــاری حداکثــر امکانــات بــرای افزایــش 
تعــداد دکل‌هــای حفــاری و رســاندن آن بــه ۱۲ دســتگاه بــه کار 

می شــود. گرفتــه 
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كید مدیرعامل شركت نفت و گاز اروندان  تا
بر افزایش تولید و توسعه در سال جاری/ 
لزوم تامین تجهیزات و قطعات برای جلوگیری از وقفه در تولید

بــه گــزارش نفــت آنلایــن مهنــدس عبــدالله عــذاری اهــوازی در 
جلســه تولیــد ایــن شــرکت بــا اشــاره بــه اهمیــت تامیــن بــه موقــع 
از وقفــه در  بــرای جلوگــیری  تجهیــزات و قطعــات در عملیات‌هــا 
تولیــد، بــر توســعه و افزایــش تولیــد شــرکت در ســال جــاری تاکیــد 

کــرد.
وی بــا اشــاره بــه پیشــرفت های حاصــل شــده در میــدان ارونــد، از 
برپــا شــدن دکل حفــاری خبــر داد و افزود: مراحــل اصلاح و اثبــات 
دکل در حــال انجــام اســت و همزمــان پیگیری هــای لازم بــرای اخــذ 
مجوزهــای مربوطــه نیــز در جریــان اســت تــا بــه زودی شــاهد آغــاز 

عملیات هــای تحقیقاتــی و توســعه در ایــن میــدان باشــیم.
مدیرعامــل شــرکت نفــت و گاز ارونــدان در ادامــه، آخریــن وضعیــت 
مــورد  را  تولیــدی  مهــم  چاه‌هــای  و  تعمیــر  دســت  در  چاه هــای 
بررســی قــرار داد و همچنیــن وضعیــت تصفیــه خانه هــای آب مــورد 
از  اطمینــان  بــر  و  پیگــیری  را  شــرکت  فعالیت هــای  در  اســتفاده 

ــرد. ــد ک ــا تاکی ــه خانه ه ــه تصفی ــرد بهین عملک
از ایمنــی و کیفیــت  بــه موقــع کالا و حصــول اطمینــان  تامیــن 
قطعــات و تجهیــزات مــورد اســتفاده در عملیات هــای تولیــدی از 
دیگــر موضوعــات مهمــی بــود کــه مهنــدس عــذاری اهــوازی بــه 
ــن  ــوع تامی ــه، موض ــن جلس ــگری از ای ــش دی ــرد. در بخ ــاره ک آن اش
خطــوط لولــه مــورد نیــاز بــرای پروژه هــای آتــی شــرکت مــورد بحــث و 
بررســی قــرار گرفــت. مدیرعامــل شــرکت نفــت و گاز ارونــدان، انتقال 
ــش  ــتای کاه ــی در راس ــک پروژه حیات ــد NGL3200 را ی ــه واح گاز ب
گازســوزی و حفاظــت از محیــط زیســت دانســت و بــر ضرورت تامیــن 
ــل  ــرای تکمی ــه ب ــزات مربوط ــه و تجهی ــوط لول ــر خط ــه سریع ت هرچ
ایــن پروژه مهــم تاکیــد کــرد. علاوه بــر مــوارد فــوق، در ایــن جلســه بــر 
اهمیــت ارتقــای ســطح ایمنــی در تمامــی تاسیســات و عملیات های 
شــرکت، آمــوزش و توانمندســازی نــیروی انســانی نیــز تاکیــد شــد. 

مهنــدس عــذاری اهــوازی در پایــان ضمــن قدردانــی از تلاش هــای 
کارکنــان، خواســتار تــداوم ایــن رونــد و همــت مضاعــف بــرای تحقــق 

اهــداف تولیــدی و توســعه ای شــرکت در ســال جــاری شــد.

مهنــدس عبــدالله عــذاری اهــوازی : موفقیــت ارونــدان در 
مناــسب داخــلی  ــساختار  طراــحی  نتیــجه  اول،  ــبار  تولــید 
دانشبنــیان، اــهداف  ــبه  دــستیابی  ــبرای  اســت/ 

ساختارها باید متحول شوند. 
بــه گــزارش نفــت آنلایــن بــه نقــل از روابــط عمومــی شــرکت نفــت 
مدیرعامــل  اهــوازی  عــذاری  عبــدالله  مهنــدس   ، ارونــدان  گاز  و 
ارونــدان در جلســه شــورای اقتصــاد دانش بنیــان کــه بــا حضــور 
اســتاندار خوزســتان، حســین افشــین معــاون علمــی و فنــاوری 
ــات  ــان اقدام ــه بی ــد، ب ــزار ش ــتانی برگ ــران اس ــور و مدی رئیس جمه
و عملکــرد شــرکت نفــت و گاز ارونــدان در ایــن حــوزه پرداخــت. 
وی افزود: یکــی از دلایــل موفقیــت شــرکت نفــت و گاز ارونــدان 
در حمایــت از شــرکت های دانش بنیــان و تولیــد بــار اول، طراحــی 
بــا  فناورانــه  نیازهــای  بــا  متناســب  داخلــی  ســازمانی  ســاختار 
اســت.  اول  بــار  تولیــد  و  داخــل  ســاخت  کارگروه  راه انــدازی 
ارونــدان همچنیــن گفــت: تهیــه  مدیرعامــل شــرکت نفــت و گاز 
بــرای بومــی ســازی  اراده شــرکت  راه توســعه فنــاوری و  نقشــه 
کالاهــا بــا تکنولــوژی بــالا از دیگــر مــواردی بــود کــه ارونــدان در 
مســیر تعامــل و حمایــت از شــرکت‌های دانش بنیــان انجــام داد. 
وی بــر ضرورت تغییــر ســاختارهای داخلــی شــرکت های خوزســتان و 
کشــور متناســب بــا رویکردهــای فناورانــه و دانش بنیــان بــه منظــور 

دســتیابی بــه اهــداف و رفــع موانــع و چالش هــا تاکیــد کــرد.



مهپر بازدید ت��ن پایگاه خب�ی نفت و ان��ی کشور
ه نا

فت
ه

www.naftonline.ir info@naftonline.ir @naftonline www.naftonline.irinfo@naftonline.ir@naftonline

پر بازدید ت��ن پایگاه خب�ی نفت و ان��ی کشور مه
ه نا

فت
ه

www.naftonline.irinfo@naftonline.ir@naftonline

April 2025 929 اردیبهشت۱۴۰4 - 1  ذوالقعده 1446 - 
شماره 11

5

مردان غیور اقتصادی کشور را دریابید
افزایش حقوق سال ۱۴۰۴ ،

 سقف حقوق و کف حقوق کارکنان نفت
و   ۴۰۴۱ حقــوق  افزایــش  اعمــال  بــه  توجــه  بــا  گــزارش  ایــن 
هــای پیــام  اســاس  بــر  نفــت  صنعــت  کارکنــان  نارضایتــی 

 ارسالی به نفت آنلاین منتشر می شود.
بــه گــزارش خبرنــگار نفــت آنلایــن؛ افزایــش حقــوق ســالیانه هــر 
ســاله بــرای کلیــه کارکنــان دولــت از جملــه کارکنــان صنعــت نفــت 

اعمــال مــی شــود.
 امــا چنــد ســالی اســت کــه مشــکلی بــه نــام "ســقف حقــوق"، بخــش 

قابل توجهــی از کارکنــان نفــت را بــا چالــش مواجــه کــرده اســت. 
به ویــژه  کارمنــدان،  از  بســیاری  شــده  باعــث  محدودیــت  ایــن   
افــرادی بــا ســابقه طولانــی، نتواننــد از مزایــای افزایــش ســالیانه 

شــوند. بهره منــد  حقــوق 
ــز  ــر اســاس اطلاعــات موجــود، انتظــار مــی رود در ســال جــاری نی  ب
ــملاً  ــوند و ع ــه ش ــقف مواج ــن س ــا ای ــان ب ــتری از کارکن ــداد بیش تع

ــد. ــر باش ــا بی اث ــرای آن ه ــوق ب ــش حق افزای
 در ســال گذشــته، وزارت نفــت تغییراتــی در ســقف حقــوق اعمــال 
ــور  ــه ط ــکل را ب ــت مش ــود و نتوانس ــی نب ــدام کاف ــن اق ــا ای ــرد، ام ک
مؤثــر حــل کنــد. ایــن موضــوع ضرورت بازنــگری جــدی و مســتمر 
ــکار  ــش آش ــش از پی ــه را بی ــن وزارتخان ــی ای ــت های حقوق در سیاس

می ســازد.
 کارکنــان بــا ســابقه صنعــت نفــت، کــه ســال ها تجربــه و تخصــص 
خــود را در خدمــت ایــن بخــش قــرار داده انــد، بــه دلیــل محدودیــت 
مــحروم  ســالیانه  افزایــش  مزایــای  دریافــت  از  حقــوق،  ســقف 
را  گروه  ایــن  شــغلی  رضایــت  تنهــا  نــه  وضعیــت  ایــن  مانده انــد. 
کاهــش داده، بلکــه بــه نوعــی نادیــده گرفتــن خدمــات ارزشــمند 

تلقــی می شــود. آن هــا 
  ایــن کارکنــان اکنــون منتظــر اقدامــی قاطــع از ســوی وزارت نفــت 

بــرای رفــع ایــن مشــکل هســتند.
از  نفــت  وزارت  می شــود  پیشــنهاد  معضــل،  ایــن  رفــع  بــرای   
اختیــارات خــود اســتفاده کــرده و هــر ســال، همزمــان بــا اعمــال 
ــبت  ــان نس ــه هم ــز ب ــوق را نی ــقف حق ــالیانه، س ــوق س ــش حق افزای
را  پرداخت هــا  در  عدالــت  می توانــد  اقــدام  ایــن  دهــد.  افزایــش 

کنــد. حفــظ  را  متخصــص  کارکنــان  انگیــزه  و  کــرده  تضمیــن 
ــرایط  ــه ش ــه ب ــا توج ــوق ب ــقف حق ــگری دوره ای س ــن، بازن  همچنی
اقتصــادی و نرخ تــورم، از تکــرار ایــن چالــش در آینــده جلوگــیری 

خواهــد کــرد.
مشــکلات  بــا  نیــز  نفــت  وزارت  در  بگیــران  کــف  دیگــر،  ســوی  از   
حقوق هــای  بــا  کــه  کارکنــان،  ایــن  مواجه انــد.  جــدی  معیشــتی 

حداقلــی مشــغول بــه کار هســتند، توانایــی تأمیــن نیازهــای اولیــه 
ــرای  ــؤثری ب ــدام م ــون اق ــفانه تاکن ــد و متأس ــود را ندارن ــی خ زندگ

بهبــود وضعیــت حقوقــی ایــن گروه انجــام نشــده اســت.
  ایــن نیروهــا، به عنــوان ســرمایه‌های انســانی آینده ســاز صنعــت 
نفــت، انتظــار حمایــت بیشــتری از وزارتخانــه دارنــد. کارکنــان نفــت 
اعــم از باســابقه و تــازه وارد، چشــم انتظار تصمیمــات عادلانــه و 

مؤثــر وزارت نفــت بــرای رفــع مشــکلات معیشــتی خــود هســتند.
  ایــن وزارتخانــه، به عنــوان یکــی از ارکان اصلــی اقتصــاد کشــور، 
می توانــد بــا اصلاح سیاســت های حقــوق و دســتمزد، رضایــت و 
ــت  ــان آن اس ــون زم ــد. اکن ــش ده ــود را افزای ــان خ ــره وری کارکن به
کــه بــا اتخــاذ تصمیمــات قاطــع، ایــن چالش هــا به صــورت ریشــه ای 

حــل شــوند.
 مســئولان محتــرم وزارت نفــت، بــا توجــه بــه تــوان و اختیــارات 
خــود، لازم اســت هرچــه سریع تــر بــرای رفــع ایــن مشــکلات اقــدام 

کننــد.
ــران  ــات جب ــد صدم ــی توان ــه بزرگ م ــن مطالب ــه ای ــه ب ــدم توج   ع
مناطــق  از  نخبــگان  خروج  باعــث  و  نفــت  صنعــت  بــه  ناپــذیری 

عملیاتــی و صنعــت نفــت شــود.
 خلاصــه گــزارش نفــت آنلایــن خطــاب بــه وزیــر نفــت و مدیــران 

ارشــد صنعــت نفــت: ای کــه دســتت مــی رســد کاری بکــن..
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ــدای ــن، ص ــت آنلای نف
ــشرکت های پرــقدرت   
دانش بنیان در نمایشگاه 

نفت و گاز تهران

نمایشــگاه  بیســت ونهمین  برگــزاری  زمــان  بــه  شــدن  نزدیــک  بــا   
ــتیاق  ــور و اش ــران، ش ــیمی ته ــش و پتروش ــت، گاز، پالای ــی نف بین الملل

خاصــی در میــان فعــالان ایــن صنعــت بــه چشــم می خــورد.
کمتــر از چنــد روز بــه ایــن رویــداد بزرگ باقــی مانــده و تاکنــون بیــش از 
40 شــرکت خصوصــی و دانش‌بنیــان بــا ارســال درخواســت رســمی بــه 
پایــگاه خــبری نفــت آنلایــن، خواســتار پوشــش خــبری حضــور خــود در 
ایــن نمایشــگاه و معرفــی دســتاوردها و غرفه هایشــان در وب ســایت و 
شــبکه هــای اجتماعــی ایــن رســانه خــبری شــده اند و همچنــان تعــداد 

ـشـرکت ـهـای درخواـسـت کنـنـده در ـحـال افزاـیـش ـمـی باـشـد. 

ایــن اســتقبال گســترده نشــان دهنده پویایــی و 
نــوآوری در بخــش خصوصــی صنعــت نفــت و 

گاز کشــور اســت.

شــایان ذکــر اســت بیســت و نهمیــن 
گاز،  نفــت،  بین المللــی  نمایشــگاه 
پالایــش و پتروشــیمی تهــران از ۱۸ تــا 
ــل  ــاه ۱۴۰۴ در مح ــت م ۲۱ اردیبهش
بیــن  هــای  نمایشــگاه  دائمــی 
المللــی تهــران برگــزار خواهــد شــد.

آقای موالی زاده استاندارخوزستان پاسخگو باشد
ــیمی،  ــت پتروش ــرکت های بزرگ ملی)نف ــاب های ش ــده داد حس ــان ۱۴۰۳ وع ــتان آب ــتاندار خوزس اس

فــولاد و ....( بــه ایــن اســتان برگــردد و مالیاتشــان بــرای آبادانــی خوزســتان خرج شــود!
امــا شــش مــاه گذشــته و هنــوز هیــچ خــبری نیســت! چــرا هنــوز اقدامــی نشــده؟ چــرا دود و آلودگــی 
صنایــع بــه چشــم مــردم خوزســتان مــی رود، امــا پــول و حساب هایشــان در پایتخــت جــا خــوش کــرده؟

استاندار باید پاسخگو  باشد! تحقــــــــــق ایــــن  موضوع مطالبه بزرگ مردم
 خوزستان است.



www.naftonline.ir info@naftonline.ir @naftonline


